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１ 平成 64 年度までの目標・ロードマップ 

（１）目標 

  ・「市立小・中学校の適正規模及び適正配置に関する基本方針改定版」の「学

校規模及び配置の適正化の検討ための基準」（以下、「検討のための基準」）

に該当する学校について、「地域別小中学校適正規模・配置検討協議会」

（以下、「地域別協議会」）を開催し、通学区域の見直しや統廃合等の方

策について検討します。 

 ・「地域別協議会」から提出される意見書をもとに、最終的に、教育委員会

において方策を決定します。 

・継続が決定した学校は、必要な改修や建て替え等を実施し、維持します。 

・「検討のための基準」に該当しない学校については、必要な大規模改修や

建て替え等を実施し、維持します。 

 

（２）ロードマップ 

  ア 学校規模及び配置の適正化 

期

間 
年度 地域別協議会 小規模 遠距離 飛び地 

中

長

期 

H30～32 ○○地域 Ａ小学校・Ｂ小学校 Ｌ小学校  

H33  施設分野別実施計画の見直し 

H34～36 △△地域 Ｃ小学校・Ｄ小学校 Ｍ中学校  

長

期 

H37～40 □□地域 Ｅ小学校・Ｆ小学校・Ｇ小学校   

H41～43 ××地域 Ｈ小学校・Ｉ小学校  Ｕ小学校 

H44～46 ●●地域 Ｊ小学校・Ｋ小学校 Ｎ小学校  

超

長

期 

H47～49 ▲▲地域  Ｏ中学校 Ｖ中学校 

H50～52 ■■地域  Ｐ小学校  

H53～55 ◎◎地域  Ｑ中学校  

H56～58 ▽▽地域  Ｒ小学校  

H59～61 ◆◆地域  Ｓ中学校  

H62～64 ▼▼地域  Ｔ小学校  

   
※実施計画の期間中に、適正化検討対象・対象外となった場合について 
 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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 イ 大規模改修及び建て替え 

 施設名称 
H30～H36（中長期） 

2018～2024 

H37～H46（長期） 

2025～2034 

H47～H64（超長期） 

2035～2052 
建て替え 

Ａ小学校  ●大規模改修  2055 

Ｂ小学校   ●大規模改修 2065 

Ｃ小学校   ●大規模改修 2075 

Ｄ小学校  ●大規模改修  2054 

Ｅ小学校   2050 建て替え  

Ｆ小学校    2071 

Ｇ小学校 ●大規模改修  2035 建て替え  

Ｈ小学校 ●大規模改修  2043 建て替え  

     ・ 

     ・ 

     ・ 

     ・ 

     ・ 

 

ウ 他施設機能との複合化について 

  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

エ 統廃合を検討する場合の跡地利用について 

  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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２ 平成 33 年度までのスケジュール・実行計画 

・耐用年数を基に大規模改修が必要と見込まれる年度を「検討開始」と位置付

け、設備等の実際の状況を確認しながら、適切な時期に改修を行います。 

 

（１）改修スケジュール・実行計画 

年度 H30 H31 H32 H33 H34～ 

 

 

 

大規模改修 

（○○○○） 

検討開始 

（○○校） 

○ 

 

 

   

 （○○校） 

○ 

   

  （○○校） 

○ 

  

   （○○校） 

○ 

 

 

 

 

大規模改修 

（○○○○） 

検討開始 

（○○校） 

○ 

 

 

   

 （○○校） 

○ 

   

  （○○校） 

○ 

  

   （○○校） 

○ 

 

大規模改修 

（○○○○） 

 

 

 

 

 

 

検討開始 

（○○校） 

○ 

 

 

   

 （○○校） 

○ 

   

  （○○校） 

○ 

  

   （○○校） 

○ 

 

 

３ 実施計画の見直しについて 

 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 


