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生き方の選択肢、誰にも邪魔させない！

生
き
方
の
選
択
肢
、
誰
に
も
邪
魔
さ
せ
な
い
！

性別による人権侵害に関する苦情申出制度を知っていますか？

人と自然にやさしく、うるおいのあるまち　よこすかご存知ですか？3R　Reuse（再利用）Reduce（ごみ減量）Recycle（再利用）

これまでの申出実績とその内容

●
ど
ん
な
こ
と
に
つ
い
て
申
し
出

る
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

●
だ
れ
に
、
ど
の
よ
う
に
申
し
出

る
の
で
す
か
？

●
す
べ
て
の
申
出
が
調
査
さ
れ
ま

す
か
？

●
申
出
以
後
は
ど
の
よ
う
な
流
れ

な
の
で
す
か
？
（
図
１
参
照
）

●
こ
れ
ま
で
ど
の
よ
う
な
申
出
が

あ
り
ま
し
た
か
？
（
表
１
参
照
）

�今回の表紙の絵なっていますが、市内の
広報掲示板に、今回取り上げた苦情申出制
度のポスターが張
り出されていまし
た。このデザイン
は、広報紙ニュー
ウェーブの編集委
員の方にお願い
し、作成いただい
たものです。

このポスター見たことありませんか？

平成17年度　申出実績４件（平成17年12月まで）
・出産時の搬送における救急隊員の対応とその後の保健所の対応について（※）
・私企業における産前産後休暇取得者に対する差別的な対応について
・救急搬送時における市職員の対応について（※）
・私企業で起こったとされるセクシュアル・ハラスメントについて

平成16年度　申出実績２件
�・私企業で起こったとされるセクシュアル・ハラスメントについて
�・共同親権を認めない現行の離婚届様式について

平成14年度　申出実績２件
�・私企業で起こったとされるセクシュアル・ハラスメントについて
�・市立保育園における性別の固定観念に基づく指導について（※）

平成15年度　申出実績１件
�・総合職と一般職における男女差別について

※印は市の政策等に対する申出表１

　
平
成
14
年
４
月
施
行
の
横
須
賀
市
男
女
共

同
参
画
推
進
条
例
の
第
10
条
は
次
の
よ
う
な

規
定
が
あ
り
ま
す
。

第
10
条
（
男
女
平
等
専
門
委
員
）

男
女
共
同
参
画
の
推
進
に
当
た
り
公
正

か
つ
中
立
的
な
立
場
で
迅
速
な
問
題
解

決
に
資
す
る
た
め
、
本
市
に
、
男
女
平

等
専
門
委
員（
以
下
「
委
員
」
と
い
う
。
）

を
置
き
、
定
数
を
３
人
と
す
る
。

　
こ
の
規
定
に
あ
る
男
女
平
等
専
門
委
員
は
、

「
性
別
に
よ
る
人
権
侵
害
に
関
す
る
苦
情
申

出
制
度
（
以
下
、「
苦
情
申
出
制
度
」
）」
の
た

め
に
置
か
れ
た
委
員
で
す
。
こ
の
苦
情
申
出

制
度
と
は
、
市
が
実
施
す
る
男
女
共
同
参
画

に
関
す
る
政
策
や
、
他
の
政
策
で
男
女
共
同

参
画
社
会
の
形
成
に
影
響
を
及
ぼ
す
と
認
め

ら
れ
る
政
策
に
つ
い
て
、
納
得
が
い
か
ず
不

満
に
思
う
こ
と
が
あ
る
場
合
に
、
ど
な
た
で

も
申
し
出
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
セ

ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
、
男
女

共
同
参
画
社
会
の
推
進
を
阻
害
す
る
要
因
に

よ
り
人
権
が
侵
害
さ
れ
た
か
、
侵
害
さ
れ
る

お
そ
れ
が
あ
り
、
相
手
側
に
改
善
な
ど
を
求

め
る
場
合
、
申
し

出
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
但
し
、
市

内
で
1
年
以
内
に

発
生
し
た
事
案
が

対
象
と
な
り
ま
す
。

　
苦
情
申
出
制
度
へ
申
し
出
る
方
法
は
、
所

定
の
申
出
書
を
ご
利
用
い
た
だ
き
、
必
ず
書

面
で
行
っ
て
く
だ
さ
い
。
持
参
、
郵
送
ま
た

は
専
用
Ｆ
Ａ
Ｘ
に
よ
り
受
付
を
し
て
お
り
ま

す
。
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申
出
書
は
、
横
須
賀
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
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ウ
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ロ
ー
ド
可
能
で
す
（
Ｗ
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形
式
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B
）

申
出
書
が
手
に
入
ら
な
い
場
合
は
、
氏
名
・

住
所
・
電
話
番
号
・
申
出
の
趣
旨
及
び
概
要
・

事
案
が
あ
っ
た
日
・
申
出
の
年
月
日
・
他
機

関
へ
の
相
談
状
況
の
必
要
事
項
を
記
載
の
上
、

申
し
込
み
く
だ
さ
い
。
ご
不
明
な
点
が
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
、
男
女
共
同
参
画
課
に
お
気
軽

に
お
問
合
せ
下
さ
い
。

�

　
申
し
出
て
い
た
だ
い
た
内
容
に
つ
い
て
は
、

事
務
局
（
男
女
共
同
参
画
課
）
よ
り
男
女
平

等
専
門
委
員
に
速
や
か
に
報
告
い
た
し
ま
す

が
、
次
に
挙
げ
ら
れ
る
内
容
の
申
出
に
つ
い

て
は
、
調
査
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
（
横

須
賀
市
男
女
共
同
参
画
推
進
条
例
施
行
規
則

第
４
条
）。

◇
判
決
、
裁
決
等
に
よ
り
確
定
し
た
事

項
、
裁
判
所
に
お
い
て
係
争
中
の
事

項
◇
不
服
申
立
て
の
審
理
中
の
事
案
に
関

す
る
事
項

◇
議
会
に
請
願
や
陳
情
を
行
な
っ
て
い

る
事
案
に
関
す
る
事
項

◇
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等

な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す

る
法
律
（
通
称
：
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
）
第
12
条
の
紛
争
解
決
の
援
助

の
対
象
と
な
る
事
項

◇
男
女
共
同
参
画
推
進
条
例
や
施
行
規

則
に
基
づ
く
男
女
平
等
専
門
委
員
の

行
為
に
関
す
る
事
項

◇
男
女
平
等
専
門
委
員
が
調
査
す
る
こ

と
が
適
当
で
な
い
と
認
め
る
事
項

以
上
の
事
項
を
内
容
と
す
る
申
出
が
行
わ
れ

た
場
合
に
は
、
調
査
し
な
い
理
由
を
書
面
に

て
申
出
を
さ
れ
た
方
に
通
知
い
た
し
ま
す
。

ま
た
、「
市
内
で
１
年
以
内
に
発
生
し
た
事

案
」
以
外
の
も
の
も
調
査
し
な
い
も
の
と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
申
出
が
な
さ
れ
る
と
、
形
式
的
な
書
類
審

査
の
後
、
男
女
平
等
専
門
委
員
に
よ
り
、
申

出
者
と
の
面
接
（
原
則
毎
月
下
旬
に
１
度
）

が
行
わ
れ
、
本
制
度
の
説
明
が
行
な
わ
れ
た

後
、
申
出
内
容
の
論
点
整
理
や
意
思
確
認
が

行
わ
れ
ま
す
。

　
そ
の
後
、
必
要
に
応
じ
て
関
係
者
に
対
し

て
事
前
の
同
意
を
経
た
上
で
、
申
出
内
容
に

つ
い
て
の
聞
き
取
り
調
査
や
関
係
機
関
等
へ

の
調
整
な
ど
が
行
わ
れ
ま
す
。

　
ま
た
、
委
員
が
必
要
と
思
わ
れ
る
事
案
に

つ
い
て
は
、
申
出
の
原
因
者
に
対
し
て
、
是

正
等
の
措
置
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
な

お
、
男
女
平
等
専
門
委
員
は
、
公
正
中
立
な

機
関
と
し
て
、
調
査
等
を
実
施
し
結
果
を
出

す
た
め
、
必
ず
し
も
申
出
者
の
意
に
沿
わ
な

い
結
果
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
調
査
し
た
結
果
は
、
申
出
者
に
対
し
て
通

知
さ
れ
る
ほ
か
、
男
女
共
同
参
画
課
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
上
で
も
公
開
し
て
い
ま
す
（
個
人
情

報
保
護
の
観
点
か
ら
氏
名
等
が
特
定
さ
れ
る

恐
れ
の
あ
る
情
報
は
非
公
開
と
し
て
い
ま
す
）。

　
平
成
14
年
度
か
ら
平
成
17
年
12
月
末
ま
で

で
、
合
計
９
件
の
申
出
が
あ
り
ま
し
た
。
そ

の
内
容
を
表
１
に
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。
特

徴
と
し
て
は
、
市
の
政
策
等
に
対
す
る
申
出

が
９
件
中
３
件
に
対
し
て
、
そ
れ
以
外
の
申

出（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
）

が
９
件
中
６
件
と
２
倍
あ
り
ま
し
た
。

　
男
女
平
等
専
門
委
員
の
馬
場
俊
一
弁
護
士

か
ら
は
「
申
出
内
容
に
な
る
か
な
ら
な
い
か

分
か
ら
な
い
時
で
も
、
問
題
を
整
理
し
て
み

る
こ
と
が
大
事
な
の
で
、
こ
の
苦
情
申
出
制

度
を
利
用
し
て
ほ
し
い
」
と
の
コ
メ
ン
ト
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
の
苦
情
申
出
制
度
は
、

横
須
賀
市
が
男
女
共
同
参
画
を
推
進
し
て
い

く
上
で
、
欠
か
せ
な
い
制
度
な
の
で
す
。
こ

れ
を
機
会
に
ご
承
知
お
き
い
た
だ
き
、
ご
活

用
く
だ
さ
い
。

苦情・相談等の流れ

市民、事業者

男女平等専門委員

申し立ての原因者

・加害者である市民

・人権侵害を行った企業

　関係機関、団体など

書面（郵送、

FAX、持参）

是正等の

措置を要請

結果通知

報告の概要を公表

市
　
　
長

委　嘱

報　告

図１


