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令和３年度 男女共同参画推進事業概要 

 

１ 予算額及び対前年度比較増減額 

３年度予算額 13,068 千円（人件費 9,528 千円、事業費 3,540 千円） 

２年度予算額 13,704 千円（人件費 9,529 千円、事業費 4,175 千円） 

前年度比較増減額 △ 636 千円 

 

２ 事業概要 

（１）男女共同参画及び多様な性の尊重に関する専門委員の委嘱 

   市の施策に対する男女共同参画及び多様な性を尊重する社会に関する不

服等の申出について、専門委員を置き、公正な立場で対応する。 

 

（２）審議会の開催（年４回） 

   主要テーマ：次期プラン策定に向けた各種意識調査 

 

（３）意識啓発 

  ① 男女共同参画セミナーの開催（年３回） 

   「ワーク・ライフ・バランス」を中心に「女性への支援」「男性を対象と

した男女共同参画」をテーマに実施 

  ② 女性活躍推進講演会の開催（今秋頃） 

  ③ 中学生を対象とした男女共同参画啓発冊子の作成・配布 

 

（４）情報発信 

  ① ＮＥＷ ＷＡＶＥの発行（年２回） 

  ② 啓発パネル、ツイッター等を利用した情報発信、情報提供 

 

（５）市役所の男女共同参画モデル事業所の取り組み 

① 男女共同参画に関する職場研修の実施（チェックリスト） 

  ② 女性職員メンタリング制度の実施 

 

（６）男女共同参画及び多様な性の尊重に関する拠点施設「デュオよこすか」 

の管理・運営 

  ① フリースペースの運営 

  ② 女性のための相談室の運営 

  ③ デュオよこすかまつりの開催（中止決定） 

  ④ デュオぷち講座（年４回） 

資料１ 

男女共同参画及び多様な 

性の尊重に関する審議会 

令和３年５月 28 日 
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