
横須賀市役所の管理職等に占める女性割合 

 

１ 女性職員数の推移（正規職員）           （４月１日現在） 

年度 総数 男性 女性 女性割合 

平成 27 年度 3,187 人 2,301 人 886 人 27.8% 

平成 28 年度 3,204 人 2,301 人 903 人 28.2% 

平成 29 年度 3,302 人 2,379 人 923 人 28.0% 

平成 30 年度 3,315 人 2,371 人 944 人 28.5% 

令和元年度 3,297 人 2,353 人 944 人 28.6% 

令和２年度 3,344 人 2,369 人 975 人 29.2% 

令和３年度 3,314 人 2,336 人 978 人 29.5% 

 

２ 女性管理職数の推移（課長以上）          （４月１日現在） 

年度 総数 男性 女性 女性割合 

平成 27 年度 179 人 168 人 11 人 6.1% 

平成 28 年度 183 人 169 人 14 人 7.7% 

平成 29 年度 191 人 171 人 20 人 10.5% 

平成 30 年度 193 人 173 人 20 人 10.4% 

令和元年度 193 人 173 人 20 人 10.4% 

令和２年度 192 人 171 人 21 人 10.9% 

令和３年度 192 人 173 人 19 人 9.9% 

【参考】２年度県内平均 17.0％、全国平均 16.1％、第５次プラン目標値 15％ 

 

３ 審議会等委員における女性の割合          （８月１日現在） 

年度 総数 男性 女性 女性割合 

平成 27 年度 1,008 人 752 人 256 人 25.4% 

平成 28 年度 952 人 690 人 262 人 27.5% 

平成 29 年度 1,076 人 795 人 281 人 26.1% 

平成 30 年度 1,043 人 745 人 298 人 28.6% 

令和元年度 1,063 人 757 人 306 人 28.8% 

令和２年度 1,033 人 736 人 297 人 28.8% 

【参考】第５次プラン目標値 40％ 
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