
 

指標・数値目標案 

プランを実効性のあるものとし、達成度を把握するため、指標を定め、数値目標を設

定します。 

 指標 現状値 
目標値 

（令和８年度） 

施策の方向性１ ジェンダー平等推進と多様な性の尊重に関する理解・意識づくり 

１ 
「ジェンダー」という言葉の認知度 

（言葉の意味も含めて知っている人の割合） 

６３．０％ 

（令和３年度アンケート調査） 
７０％ 

施策の方向性２ 性的マイノリティ（LGBTQ+）への支援 

２ 
「アウティング」※という言葉の認知度 
※性的マイノリティ本人が公にしていない 

 性自認や性的指向を暴露すること 
― ７０％ 

施策の方向性３ 女性の活躍推進・参画促進 

３ 
社会全体で男女の地位が平等になってい

ると思う人の割合 

３６．１％ 

（令和３年度アンケート調査） 
５０％ 

４ 
市役所における女性管理職 

（課長級以上）の割合 

９．４％ 

（令和４年４月） 
２０％ 

５ 市の審議会等委員に占める女性の割合 
２７.８％ 

（令和３年度） 
４０％ 

６ 町内会・自治会における女性役員の割合 
３４.７％ 

（令和３年度アンケート調査） 
   ４０％ 

施策の方向性４ ワーク・ライフ・バランス等の推進 

７ 
市の男性育児休業取得率割合 

（事業所の割合は参考数値として追跡） 

３７．１％ 

（令和３年度） 
５０％ ※1 

施策の方向性５ 子育て・介護の環境整備 

８ 保育所等利用待機児童数 
９人 

（令和４年４月） 
０人 

施策の方向性６ 健康支援の推進 

９ 横須賀市妊活LINEサポート事業登録者数 １１２人 １５５人 ※2 

施策の方向性７ 様々な困難を抱える人への支援 

１０ 
デュオよこすか・女性のための相談室を 

知っている人の割合 
― ７０％ 

施策の方向性８ 性別等に基づく暴力の予防と根絶 

１１ 
デートＤＶ・ＤＶに関して相談できる機

関を知っている」と回答する人の割合 

８９.７％ 

（令和３年度アンケート調査） 
９０％ 

                        ※１ 女性活躍・子育てサポートプラン目標値 男性育児休業取得率割合 100％ 

                         ※２ 横須賀市妊活LINEサポート事業登録者数は令和７年度目標値（よこすか再興プラン） 

資料１－５ 

男女共同参画及び多様な 

性の尊重に関する審議会 

令和４年 10 月 24 日 


