
 

 

審議会において特にご意見等をお願いしたい事項 

 

 事務局として、次期プラン策定にあたり課題・検討事項としている事項

は以下のとおりです。審議にあたり、特にご意見をいただきたく存じます。 

 

１ 次期プランの計画期間について 

   次期プランの計画期間につきましては、 新型コロナウイルス感染症 

  の 影 響 で 市 民 ア ン ケ ー ト 調 査 実 施 が １ 年 延 期 さ れ た こ と に 伴 っ て 第 

  ５ 次 プ ラ ン の 計 画 期 間 １ 年 延 長 さ れ た こ と に よ り 、 市 の 実 施 計 画期 

  間 と 合 わ せ る た め 、 次 期 プ ラ ン は ３ カ 年 と す る こ と が 令 和 ２ 年 度第 

  １回の審議会において議決されました。 

   予定どおり第６次プランの計画期間を３年間とすると、以下のよう 

  な流れとなります。第６次プランの計画開始後１年余りでアンケート 

  を実施することになり、第６次プランの効果の検証には期間が不十分 

  であると思われるため、計画期間については、YOKOSUKA VISION 2030 

  と期間を合わせて７年間に変更し、プランの策定から概ね３年後に状 

  況の変化に応じて改定や見直しを行う等柔軟に対応していくことを検 

  討しています。 

 

（現行） 

年 度  内 容  

令和４年度  ・第５次男女共同参画プラン最終年度  
・第６次男女共同参画プラン  策定  

令和５年度  
・第６次男女共同参画プラン  計画年度開始  
・第５次男女共同参画プラン最終評価  
・市民等アンケート調査の計画  素案等検討や内容審議を開始  

令和６年度  ・市民等アンケート調査実施  

令和７年度  ・第６次男女共同参画プラン最終年度  
・第７次男女共同参画プラン  策定（第６次最終年度）  

令和８年度  ・第７次男女共同参画プラン  計画年度開始  
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（変更案） 

年 度  内 容  

令和４年度  ・第５次男女共同参画プラン最終年度  
・第６次男女共同参画プラン  策定  

令和５年度  
・第６次男女共同参画プラン  計画年度開始  
・第５次男女共同参画プラン最終評価  

令和６年度   
令和７年度   
令和８年度  ・社会情勢の変化等、必要に応じて計画内容の改定・見直し  
令和９年度   
令和 10 年度 ・市民等アンケート調査実施  

令和 11 年度 
・第６次男女共同参画プラン最終年度  
・第７次男女共同参画プラン  策定  

令和 12 年度 

（2030 年度） 
・第７次男女共同参画プラン  計画年度開始  

 

２ 次期プランの計画名称について 

   次期プランの名称につきましては、平成 31 年度に施行した条例を 

  踏まえ、以下の案を検討しています。 

 ・（１案）第６次横須賀市男女共同参画プラン 

 ・（２案）よこすかジェンダー平等プラン（第６次横須賀市男女共同参画プラン） 

  ・（３案）横須賀市男女共同参画及び多様な性に関する基本計画 

 

３ 次期プランの体系の構造について 

   第５次横須賀市男女共同参画プランの体系は５層で構成しておりま 

  し た が 、 今 回 、 よ り シ ン プ ル で 分 か り や す い 計 画 の 策 定 を 目 指 して 

  いるため、３層構成とするよう検討しています。 

         第５次プランの構成      第６次プランの構成案 

重点目標 ３  
 目  標  

 

 施  策   

 

 事  業   

施策方針 ７  

主要施策 17 ⇒ 
   施策  39  

   事業  65  



 

 

４ 指標数値目標の設定項目について 

   第５次横須賀市男女共同参画プランの指標数値目標は、施策方針ご 

  とに達成度を把握するため、指標を定め、13 の数値目標を設定しまし 

  た。次期プランの目標値を現在検討しておりますが、指標数を絞るこ 

  とや、わかりやすい明確な目標を設定したいと考えています。 

 

■（参考）第５次プラン（目標値達成評価）一覧表 

重点

目標 
施策方針 指標 目標値 

現状値 

(H28 結果) 

Ⅰ 

誰
も
が
活
躍
で
き
る 

環
境
づ
く
り 

１  政 策 ・ 方 針

決 定 過 程 へ

の 女 性 の 参

画促進 

１ 市の審議会における女性委員の割合 40％  
27.8％  

(27.5％ ) 

２  
町 内 会・ 自治 会に おけ る 女性 役員 の

割合 
50％  

34.7％  

(30.3％ ) 

３  
市 役 所に おけ る女 性管 理 職（ 課長 職

以上）の割合 
15％  

9.9％  

(7.7％ ) 

２  女性の活躍 

  推進 
４  

女 性 の現 在の 働き 方と し て、 「ず っ

と働きたい」と回答する人の割合 
70％  

51.1％  

(45.2％ ) 

３  ワーク・ラ 

  イフ・バラ 

   ンスの推進 

５ 
ワ ー ク・ ライ フ・ バラ ン スの 実現 に

つながる講座等の市民満足度 

平成 28

年度を 

上回る 

95.8％  

(80.6％ ) 

６  
市 役 所に おけ る職 員の 年 次休 暇取 得

日数 
15 日  

14.3 日  

(12.4 日 ) 

Ⅱ 

あ
ら
ゆ
る
場
面
に
お
け
る 

 
 

男
女
共
同
参
画
の
推
進 

４ 暮らしやす 

   い社会の意 

   識づくり 

７ 男女共同参画という言葉の認知度 100％  
80.5％  

(54.7％ ) 

８  
「 男 は仕 事、 女は 家庭 」 とい う考 え

を否定する人の割合 
100％  

82.1％  

(65.8％ ) 

５  誰 も 孤 立 さ せ

な い 社 会 に 向

け た支 援  
９  

性 的 マイ ノリ ティ また は ＬＧ ＢＴ と

いう言葉の認知度 
100％  

86.7％  

(65.8％ ) 

６ 家 庭 ・ 地

域 ・ 学 校 に

お け る 男 女

共同参画の 

  推進 

10 保育所等利用待機児童数 0 人  
21 人  

(19 人 ) 

11 
町 内 会活 動に おい て「 男 女が 対等 に

活躍している」と回答する人の割合 

平成 28

年度を 

上回る 

44.5％  

(47.9％ ) 

12 
教 育 の場 にお いて 「男 女 が対 等に 活

躍している」と回答する人の割合 

平成 28

年度を 

上回る 

60.8％  

(70.2％ ) 

Ⅲ 

暴
力
の
な
い 

 
 
 
 

社
会
づ
く
り 

７ ＤＶ等を根 

   絶する環境 

   づくり 

13 
「 Ｄ Ｖに 関し て相 談で き る機 関を 知

っている」と回答する人の割合 
100％  

89.7％  

(81.9％ ) 

 


