
令和５年度 ジェンダー平等と多様な性の尊重に関する啓発について（施策対象による整理）

施策対象による整理

時期等（予定） 内容 備考

初回：７月６日 保育士向け研修 全３回を予定

９月・３月 セルフチェック、実態アンケート（３月）

10月 or 11月 男女共同参画職場リーダー会議（女性活躍推進講演会と同時開催）

職員研修 新採研修、新任係長研修、新任課長研修、ダイバーシティ基礎研修

通年 男性育児休業取得促進と女性管理職割合向上に向けた取り組み

不定期 Diversity Times（庁内報）

時期等（予定） 内容 備考

４月 「若年層の性暴力被害予防月間」の啓発 ホームページ,Twitter,LINE,ポスター

６月中旬 男女共同参画週間 会計課前展示コーナー パネル展示

11月 女性活躍推進講演会

3月8日 国際女性デー（３月８日）ティボディエ邸ライトアップ 黄色のライトアップ

時期未定 行政センターでのパネル展示

未定 第６次プランの周知啓発冊子発行

年４回 ジェンダー平等と多様な性に関するセミナー

年２回 New Wave（広報紙）発行

時期等（予定） 内容 備考

６月 中学生対象啓発冊子の配布

年２回 New Wave発行

未定 教職員に対する意識啓発

※「重点的世代」（若年層への啓発）の記載分以外
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男女共同参画及び多様な

性の尊重に関する審議会
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令和５年度 ジェンダー平等と多様な性の尊重に関する啓発について（施策対象による整理）

施策対象による整理

時期等（予定） 内容 備考

通年 横須賀商工会議所との連携【拡充】

　○健康経営の周知・啓発

　・New Waveへの記載、市施設へのポスター掲出、市ホームページでの

　　周知啓発

　○セミナー・講演会

　・ダイバーシティセミナー、多様な性に関するセミナー、

　・女性活躍推進講演会

未定（秋頃） シティーサポートよこすか向けセミナー

未定 事業者等に対する意識啓発（多様な性に関する研修会等）

年２回 New Wave発行

その他

内容 備考

新 フロアＭＡＰ作成 ジェンダー平等や多様な性の尊重を踏まえたフロアＭＡＰの作成 生理用品ディスペンサーやサニタリーボッ

クス設置に伴う取り組み
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