
市職員の勤続年数に関する資料

部長級

勤続年数

35年以上 7人 25.0% 7人 25.9% 0人 0.0%

30年～34年 14人 50.0% 13人 48.1% 1人 100.0%

25年～29年 2人 7.1% 2人 7.4% 0人 0.0%

20年～24年 1人 3.6% 1人 3.7% 0人 0.0%

20年未満 4人 14.3% 4人 14.8% 0人 0.0%

計 28人 100.0% 27人 100.0% 1人 100.0%

※国等からの外部登用の職員は除いています。

課長級

勤続年数

35年以上 41人 25.2% 37人 26.1% 4人 19.0%

30年～34年 66人 40.5% 60人 42.3% 6人 28.6%

25年～29年 26人 16.0% 22人 15.5% 4人 19.0%

20年～24年 13人 8.0% 10人 7.0% 3人 14.3%

20年未満 17人 10.4% 13人 9.2% 4人 19.0%

計 163人 100.0% 142人 100.0% 21人 100.0%

※国等からの外部登用の職員は除いています。

課長補佐

勤続年数

35年以上 17人 9.1% 11人 7.0% 6人 20.7%

30年～34年 65人 34.8% 58人 36.7% 7人 24.1%

25年～29年 35人 18.7% 30人 19.0% 5人 17.2%

20年～24年 33人 17.6% 28人 17.7% 5人 17.2%

20年未満 37人 19.8% 31人 19.6% 6人 20.7%

計 187人 100.0% 158人 100.0% 29人 100.0%

係長級（課長補佐除く）

勤続年数

35年以上 42人 8.2% 28人 6.8% 14人 13.5%

30年～34年 109人 21.2% 81人 19.7% 28人 26.9%

25年～29年 83人 16.1% 67人 16.3% 16人 15.4%

20年～24年 73人 14.2% 64人 15.6% 9人 8.7%

15年～19年 103人 20.0% 89人 21.7% 14人 13.5%

15年未満 105人 20.4% 82人 20.0% 23人 22.1%

計 515人 100.0% 411人 100.0% 104人 100.0%

①部長級・課長級職員は、国等からの外部登用の職員を除いています。

②対象は一般職に属する常勤職員です。（短時間勤務の再任用職員、臨時的任用教諭、
　他団体からの交流職員は含みません。）

全体 男性 女性

平均勤続年数 22.0年 23.4年

全体 男性 女性

平均勤続年数 25.8年 27.0年

全体 男性 女性

平均勤続年数 30.0年 25.2年

全体 男性 女性

平均勤続年数 28.7年 -

資料２

男女共同参画及び多様な

性の尊重に関する審議会

令和５年10月20日


