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令和８年度 ジェンダー平等推進事業概要 

 

１ 予算額及び対前年度比較増減額 

８年度予算額 18,399 千円（人件費 15,423 千円、事業費 2,976 千円） 

７年度予算額 16,010 千円（人件費 11,943 千円、事業費 4,067 千円） 

前年度比較増減額 2,389 千円 

 

２ 事業概要 

（１）男女共同参画及び多様な性の尊重に関する専門委員の委嘱 

   市の施策に対する男女共同参画及び多様な性を尊重する社会に関する不

服等の申出について、専門委員を置き公正な立場で対応する。 

 

（２）審議会の開催（年５回） 

   主要テーマ： 次期プラン策定 

 

（３）意識啓発 

  ① ジェンダー平等と多様な性に関するセミナーの開催（年４回） 

    市民を対象とし、「ジェンダー平等」「多様な性の理解」「女性のエンパワ 

ーメント」「ＳＲＨＲ（セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス/ライ 

ツ）」等をテーマに実施。 

  ② 女性活躍推進講演会の開催 

   「ハラスメント」をテーマに実施を検討。 

  ③ 若年層への啓発 

    中学生、高校生等を対象とし、ジェンダー平等について学ぶワークショ 

ップや特別授業を実施。 

    ④【新規】民官連携事業による市内企業の女性活躍推進 

   民間企業経験のある人材と連携し、市内企業の女性活躍推進について 

   アドバイスをもらい、企業の意識変容の土台づくりに取り組む。 

 

（４）情報発信 

  ① ＮＥＷ ＷＡＶＥの発行（12,000 部、年２回） 

  ② 啓発ポスター、パネル、SNS 等を利用した情報発信 

 

（５）市役所の男女共同参画モデル事業所の取り組み 

① ジェンダー平等と多様な性に関する職場研修の実施（セルフチェック） 

  ② 男性育児休業促進の取り組み 
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  ③ 女性管理職割合向上の取り組み 

  ④ 庁内報等を通じた職員への周知・啓発や、ジェンダー表現配慮の周知 

 

（６）男女共同参画及び多様な性を尊重する社会の推進施設「デュオよこすか」 

の管理・運営 

  ①「居場所」機能を意識したフリースペースの運営 

    ・生理用品の配布 

    ・「デュオ登録団体」との連携強化 

  ② 女性のための相談室の運営 

・夜間相談（19 時までの相談時間延長）を年６回試行 

・【新規】不安やこころの傷つきを抱える女性を対象とした「こころのｃ

ａｒｅ講座」の実施 

  ③「ふれあいフェスティバル」への参加（６月７日実施） 

    ・「おひとりさま」をテーマとしたトークコーナーの実施 

 

 

（参考）横須賀市 市長室 人権・ダイバーシティ推進課の体制 

 

 

〈職員数〉常勤職員７名 会計年度任用職員 10 名 計 17 名 

人権・ダイバーシティ推進課

課長

人権係

職員 ４名

（常勤３名

会計年度任用職員１名）

ジェンダー平等係

職員 ４名

（常勤３名

会計年度任用職員１名）

デュオよこすか

スタッフ５名

相談員３名

（会計年度任用職員８名）


