
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 政策推進課

1311連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月28日

目標・計画

コメント

　　環境法令等の遵守

紙の使用枚数を削減するために、印刷にあたりその必要性
や印刷方法を精査する他、庁内フォーラムや裏紙の活用を
行う。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

環境配慮行動を常に意識して業務にあたることができた。

全職員が目標を理解し、環境配慮行動が取れたことが目標達成につながった。
今後も継続して取り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修 環境配慮行動の周知・啓発 4月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

なし

一般研修
裏紙使用・庁内フォーラムの活用についての目標
設定等を行う。

６月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

なし

全職員が目標を理解し、概ね達成できた。また、用紙類の有効利用など、日ごろ
から環境配慮行動を実践している。今後も継続して取り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

裏紙使用・庁内フォーラム活用の促進を行う

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

全職員が意識し行動したことで、環境配慮することができ
た。今後も同様の取り組みを実施したい。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 都市魅力創造発信課

加藤・吉永（内線1315）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年11月17日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 都市政策研究所

勝田(1202)連絡先（内線）

最終更新日 令和２年４月23日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

電子データや庁内フォーラム等を活用しぺーパーレス化を
進める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

業務に支障のない範囲で、適宜事務連絡等を庁内フォーラ
ム等で職員へ周知した。

　節電・紙使用抑制などの意識は職員に根付いており、各自が自発的に、日常
的に取り組めている。
　今後も職員に環境配慮行動等への意識をもたせ、継続して実施していきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
４月　新システムの確認及び目標等の決定
２月　一年の活動実績について

４月、２月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

3

4

（株）アイネス　首都圏営
業部

一般研修 環境配慮行動の周知・啓発 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　

横須賀市の環境保全活動の趣旨を説明
し、活動への協力を依頼する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

東日本電信電話（株）　神
奈川事業部

横須賀市の環境保全活動の趣旨を説明
し、活動への協力を依頼する。

本市の「環境への取り組み」への理解を得られており、不要
な照明の消灯、OA機器の節電、階段の使用などが実施さ
れている。

富士通（株）　神奈川支社

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

本市の「環境への取り組み」への理解を得られており、不要
な照明の消灯、OA機器の節電、階段の使用などが実施さ
れている。

「ハロン消火剤を用いるハロゲン化物消火設備・機器の使用抑制に
ついて」
（平成13年5月13日消防予第155号・消防危第61号）

（コンピュータ室内の消火剤ハロン1301　について昨年度まで記載がありませんでし
た）

横須賀市の環境保全活動の趣旨を説明
し、活動への協力を依頼する。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

本市の「環境への取り組み」への理解を得られており、不要
な照明の消灯、OA機器の節電、階段の使用などが実施さ
れている。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

法　　　　令　　　　等

環境配慮行動については、全職員が取り組みを理解し、概ね達成できた。また、
お昼休みの消灯など、日頃から環境配慮行動を実践している。今後も継続して
取り組みたい。
コンピュータ室空調機についても定期点検を実施し法令を遵守している。
委託事業者に関しても本市の環境への取り組みに対する協力が得られている。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

本市の「環境への取り組み」への理解を得られており、不要
な照明の消灯、OA機器の節電、階段の使用などが実施さ
れている。

横須賀市の環境保全活動の趣旨を説明
し、活動への協力を依頼する。

日本電気（株）　神奈川支
社

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

定期的に開催するイベント等で使用する資材について、次
回再利用できるものは極力再利用する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課　　　　等 情報政策課

坂本（1321）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年4月25日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

実施 未実施

実施 未実施


