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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法
律）、フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令、告示（第一種特定製品
の管理者の判断の基準となるべき事項）

一般研修 　昨年度の実績及び今年度の方針確認 ６月

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　本庁舎からの容器包装プラスチック及び缶・ﾋﾞﾝ・ﾍﾟｯﾄﾎﾞﾄﾙ
排出量削減に努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

全庁的な周知が浸透していると思われる。

目標・計画 コメント

不要紙の裏面利用の徹底など用紙類の有効利用に努める。

　　環境法令等の遵守

個人情報に留意し裏紙を積極的に使用している。

課　　　　等
総務部総務課

(本庁舎）

鈴木（内線1417）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月19日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

大気汚染防止法

水質汚濁防止法

消防法、消防法施行規則、危険物の規制に関する政令、危険物の規
制に関する規則、横須賀市火災予防条例

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）、エネルギー
の使用の合理化等に関する基本方針

下水道法

騒音規制法、騒音規制法施行令、騒音規制法施行規則、神奈川県
生活環境の保全等に関する条例

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）、廃棄物の処理及び
清掃に関する法律施行令、廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則

ＰＣＢ処理特別措置法（ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の推
進に関する特別措置法）

労働安全衛生法、ボイラー及び圧力容器安全規則

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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1

2

3

東神産業　株式会社
（案内業務委託）

要　請　内　容　及　び　方　法　

　６月中をめどに本市の環境への取り組みに
ついて研修を実施あるいは協力要請文を送
付

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　課内職員に対しては、一般研修等で環境配慮行動の実践を促し、目標を達成
していると考える。
 課内職員だけでなく本庁の職員・業者とともに、環境への配慮を意識しながら、
日々の業務に取り組んでいきたい。

年間（3月まで）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

６月に事業者に対し、本市の環境活動について協力を求める文
書を送付。従業員に周知徹底をはかった。

　６月中をめどに本市の環境への取り組みに
ついて研修を実施あるいは協力要請文を送
付

株式会社　ポプラ
（コンビニエンスストア）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

６月に事業者に対し、本市の環境活動について協力を求める文
書を送付。従業員に周知徹底をはかった。

西田装美　株式会社
（清掃業務委託）

　６月中をめどに本市の環境への取り組みに
ついて研修を実施あるいは協力要請文を送
付

６月に事業者に対し、本市の環境活動について協力を求める文
書を送付。従業員に周知徹底をはかった。

実施 未実施

実施 未実施

実施 未実施



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
総務部総務課
（公用車車庫）

鈴木（1417）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月20日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

　公用車の導入にあたっては、低公害車を積極的に導入す
るほか、運行の際には、アイドリングストップ等の環境に配
慮した運転を心掛ける。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

概ね目標通りの取り組みが出来ているので、今後も環境への配慮を意識しなが
ら日々の業務に取り組んでもらいたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

６月に事業者に対し、本市の環境活動について協力を求める文
書を送付。従業員に周知徹底をはかった。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

丸和産業㈱

一般研修 　昨年度の実績及び今年度の方針確認 ６月

要　請　内　容　及　び　方　法　

　６月中をめどに本市の環境への取り組みに
ついて研修を実施あるいは協力要請文を送
付

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
5月：ＹＥＳ全体事項及び進捗状況の確認
11月：目標達成度の確認及び今後の改善点抽出

５月・11月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　クールビズ及びウォームビズについて、適切に周知を図ることによって、職員
が環境配慮しやすい職場づくりが達成できた。
　今後も職員の働く環境の改善を推し進めることによって、環境への配慮にも同
時に取り組んでいきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

クールビズ及びウォームビズについて、周知を図ります。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

　クールビズとウォームビズの周知・実施を行うことで、各職
員が適宜季節に応じてインナーや上着の着用を工夫できる
ようになり、過度な冷暖房を抑えることができたと考える。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 総務部人事課（5階）

内線1541連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

職員厚生会館独自の夏季節電及び冬季節電の取り組みを
実施する

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

主に電力需要増加が見込まれる期間について、職員に協
力を依頼した結果、年間を通じて電気使用量を抑えること
ができた。

目標・計画 コメント

課　　　　等 人事課（職員厚生会館）

1551連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月15日

　　環境法令等の遵守

　夏季及び冬季節電対策については月例の課内ミーティングにより職員への意
識付けが徹底できた。
　その他日常においても各職員が率先して不要な照明の消灯を行うなど、課全
体で環境配慮行動を実践することができた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

後期研修
夏季節電取組実績報告、冬季節電対策の意識付
け

12月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

今後同様の取り組みを継続したい。
業務委託成績評価表を送付する際に、本市
の環境保全活動への協力要請文書を同封
し、遵守についてする。

株式会社クリーンホー
ム21（警備委託業者）

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

今後同様の取り組みを継続したい。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

新東洋サービス株式会
社（清掃委託業者）

前期研修 ＹＥＳ目標の周知、夏季節電対策の意識付け ７月

要　請　内　容　及　び　方　法　

業務委託成績評価表を送付する際に、本市
の環境保全活動への協力要請文書を同封
し、遵守についてする。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

水質汚濁防止法

消防法、消防法施行規則、横須賀市火災防止条例

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

スルガ銀行横須賀支店 環境配慮の要請を文書で行う。（７月１日付）

一般研修
５月・今年度目標等の決定、夏季節電対策の徹底
３月・活動経過経過の確認等

６月・３月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

財務会計システム更新に伴う資料の増などにより目標を達
成できなかった。今後も同様の取り組みを継続し、目標の
達成を目指したい。

使用済自動車の再資源化等に関する法律

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物の処理及び清掃に関する法律

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律

環境配慮行動は実践できており、取組結果は有効であった。
夏季節電対策として、電気ポットの使用制限を実施した。
今後も無理のない節電を継続していくこととした。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

７月１日、横須賀市の環境保全活動への協力を文書にて依
頼。事業者への具体的行動につながっており、有効と評
価。

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ照
明を使用し、不要な照明を消します。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

常時心掛けることにより、目標を達成した。今後も同様の取
り組みを継続したい。

目標・計画 コメント

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
めます。

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 会計課

3390連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月１０日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり


