
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

なし

一般研修
４月　YESハンドブック変更点の確認
５月　目標設定について
３月　目標評価

４月　YESハンドブック変更点の確認
５月　目標設定について
３月　目標評価

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

全職員が意識し、行動することができた。
引き続き、取り組んでいきたい。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

なし

全職員が環境に配慮した行動を意識できた。特に、裏紙の活用や照明の消灯、
帰庁時の機器の電源オフなど、積極的に取り組むことができた。今後も継続し
て、意識した行動を取っていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

印刷、コピー等は必要最低限にとどめ、可能な限りデータや
裏紙利用を心がける。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

庁内フォーラムによる周知（紙による回覧の削減）や、裏紙
の活用を積極的に行った。

目標・計画 コメント

昼休みの照明や退庁時のプリンタ電源等の落とし忘れがな
いようにする。

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 企画課

3011連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月8日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 文化振興課

3022連絡先（内線）

最終更新日 令和２年９月25日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

講演会などの行事において、来場者配布物に環境活動に
関する啓発文を掲載する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

来場者に配布する次第の裏面に啓発文等を印刷し、配布した。

各職員が、環境に配慮した行動を意識し、取り組めていた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

要請文を送付することで、指定管理者にも意識してもらう
きっかけとなった。

ＧＨＧシート作成依頼とあわせ、本市温暖
化対策実施計画を説明し、協力要請文を
送付。

芸術劇場・ベイスクエア
パーキング指定管理者

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

要請文を送付することで、指定管理者にも意識してもらう
きっかけとなった。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

フロン排出促成法、フロン排出抑制法、廃棄物処理法、同施行令、同
施行規則、PCB処理特別特措法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

文化会館・はまゆう会館
指定管理者

一般研修
４月：YES説明会での内容周知、目標確認、節電
対策
２月：年間活動実績の確認

４月、２月

要　請　内　容　及　び　方　法　

ＧＨＧシート作成依頼とあわせ、本市温暖
化対策実施計画を説明し、協力要請文を
送付。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

スポーツコミュニティよこす
か

一般研修
４月　YESハンドブック変更点の確認
５月　目標設定について
３月　目標評価

４月・５月・(H31/４月）

要　請　内　容　及　び　方　法　

施設利用者に負担の無い範囲での継続
した電気使用の節約

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

今年度も引き続き帰庁時機器の電源を切ることを目標とし、取り組んだ結果、概
ねできていたと考える。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

利用者の希望により電気・ガスの使用料に変動があるが
節電を季節の変わり目に呼びかけるなど行えていた

帰庁時にプリンター、シュレッダー、ポットの電源を切る

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

ポット・シュレッダーは帰庁時目に入りにくい場所にあるた
め、翌日
電源が入っていることが散見された。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 スポーツ振興課

前田（3031）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年５月11日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 商業振興課

3045連絡先（内線）

最終更新日 令和2年4月23日

評価

全ての事務用品が、グリーン購入適合品とはならなかった
が、再利用に努めることはできた。

事務用品購入時は、グリーン購入適合品の購入に努め、
ドッチファイル等再利用できるものは、業務に支障のない範

囲で再利用する。

昼休み等、業務に支障のない範囲での消灯をする。

目標・計画 コメント

全職員が目標を理解し概ね達成できた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

対　象　者　

一般研修
４月・新システムの確認及び目標等の決定
２月・一年の活動実績について

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

４月・新システムの確認及び目標等の決定
２月・一年の活動実績について

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

来客等がない時は消灯した。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 観光課

3051連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月15日

目標・計画 コメント

ごみの分別・削減など、環境へ配慮したイベントの実施に努
める。

　　環境法令等の遵守

事務室における不要な照明の消灯や不要紙の裏面利用な
ど用紙類の有効利用に努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各職員には、環境負荷低減を意識した取り組みを行うよう、周知徹底を行った
が、更なる改善のため、裏面活用やこまめな消灯など、各自で取り組める環境
活動を今後も継続するよう、訴えかけていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

なし

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

なし

一般研修
新年度の目標設定、変更点の確認（5月）
年間活動実績の検証、次年度目標の検討（2月）

令和元年５月、令和２年１月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成


