
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 市民生活課

1912連絡先（内線）

最終更新日 令和2年9月24日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

不要紙の裏面利用や内部資料等の両面印刷を徹底し、
紙の使用枚数を削減する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

裏面使用可能な不要紙は回収箱に入れ、裏面印刷をした
り、メモ用紙に使用している。

目標については達成することができている。
引き続き職員の見識を深め、継続して取り組んでいく。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

４月１日付文書にて依頼を実施。
従前から依頼していることもあり、こまめな消灯やごみの分
別が徹底されており、有効性が出せている。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

（特非）YMCAコミュニティ
サポート（市民活動サポー
トセンター指定管理者）

一般研修
５月・今年度の目標の確認
３月・今年度の取り組み結果

５月
３月

要　請　内　容　及　び　方　法　

横須賀市の環境への取り組みについての説
明を行い、それに準じた取り扱いを行うよう4
月1日付文書にて依頼

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

一般研修
５月　本年度の目標の確認
２月　一年間の活動実績について

５月、２月それぞれ実施

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

フロン排出抑制法

消防法

省エネ法

全職員が消灯について目標を理解し達成することができた。今後も継続して取り
組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

始業前や昼休みは可能な限り消灯し、
電気使用量を削減する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

来客があった場合などを除き、消灯を実施した。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 地域コミュニティ支援課

伊藤(1915)連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月29日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般職員研修
５月：新システムの確認及び目標等の決定
３月：目標に対する達成度の確認

５月、３月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

退庁時にコンセントを抜く取り組みは、事務室の出入り口付近に貼り紙をし、注
意喚起を行っているため、各自が心がけて実施できている。

広報紙ニューウェーブについては、啓発文を掲載し、周知を行うことができた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

年３回発行の広報紙「ニューウェーブ」に環境に関する啓発
文を入れる。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等
人権・男女共同参画課
デュオよこすか

1951連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月13日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 市民部窓口サービス課

1932連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月8日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

事務室が１階、２階に分散しているため、移動の際はエレ
ベーターの使用を控え、階段を利用します。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

エレベーターの使用を控えることにより、電気量の削減に一
定の効果があった。

各係等の業務に即した創意工夫について、業務に支障のない範囲で実践し、一
定の効果があったと考えています。委託業者にも環境配慮を要請し、協力を得ら
れました。
また、裏紙の利用や時間外の消灯にも取り組み、定着しているものと考えます。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

ノー残業デーの定時退庁や、時間外の消灯について理解
を得られている。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

株式会社ヒューマントラス
ト

一般研修
５月・目標等の決定
３月・１年の活動実績について

５月、３月

要　請　内　容　及　び　方　法　

５月14日付けで、要請文例に準じた文書
で要請した。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
市民サービスセンター中
央店

2030連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月30日

目標・計画 コメント

内部の用途に使用する場合は、業務に支障のない範囲で
裏紙の再利用に努める。（なお、裏紙に個人情報の記載の
ある紙は使用しないことを厳守する。）

　　環境法令等の遵守

常時使用していない機器等の電源は、使用するときだけ電
源を立ち上げ、普段は（支障のない範囲内で）電源を切るよ
うに努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

こまめに電源を切るようにした。

今年度の目標は達成できたと思います。一般研修の中で環境に配慮した行動に
対する意識を高め、職員全体で取り組んだ結果だと考えます。今後も継続して取
り組んでいきたいと思います。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

積極的に裏紙を利用するよう心掛けた。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修 令和元年度ＹＥＳ取り組み項目の確認 6月・3月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 追浜行政センター

2040連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月３日

目標：鷹取川ゆめプランナーの会によるクリーン活動を行う
計画：毎月第２・４木曜日クリーン活動

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

目標：「クリーン追浜街づくり」を合言葉に環境美化をＰＲし、キャ
ンペーンを行う。
計画：追浜駅前でクリーンキャンペーンを実施する。

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

各個人が環境配慮行動に取り組んでいる。来年度もこの意識を継続したい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

一般研修 目標等の確認・周知 ５月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

取り組みへの協力をしている環境配慮要請文書送付
有）クリーンリネスサービ
ス

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

取り組みへの協力をしている

消防法、消防法施行規則、危険物の規制に関する政令
危険物規制に関する規則、横須賀火災予防条例

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

水質汚濁防止法
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

法　　　　令　　　　等

　

丸和産業（株）

要　請　内　容　及　び　方　法　

環境配慮要請文書送付

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）
廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行例
廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則

省エネ法
エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

フロン排出抑制法、フロン量算定漏えい量報告等に関する命令、告
示　　　　　　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修 目標の確認・周知 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

申請書の記入例を上手に活用し、書き損じを少なくし、目標を達成できた。来年
も引き続き取り組んでいきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

目標：申請書の記入例と注意事項を分かりやすく例示し、書
き損じを少なくし無駄紙を減らす。計画：窓口対応の際に気
付いた点については速やかに実施する

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等
追浜行政センター
役所屋追浜店

2032連絡先（内線）

最終更新日 令和２年6月3日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

電気自動車は業務量の増加で目標値を上回ってしまった。ガソリン車は利用頻度
を抑えることによって目標値を下回ることができた。令和元年度の事務用紙の消
費実績値は昨年度と比べ5,700枚の削減を達成することができた。これからも継
続して紙の消費量を抑えていきたい。

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）
対　象　者　 要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

丸和産業(株)（警備委
託）

不要な照明の消灯等環境へ配慮しながら業務
を履行するよう依頼

取り組み結果については施設内を巡視して確認、評価。

(株)クリーンリネスサー
ビス（清掃委託）

不要な照明の消灯等環境へ配慮しながら業務
を履行するよう依頼

取り組み結果については施設内を巡視して確認、評価。

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

一般研修 前年度の実績と今年度の目標を職員全員で共有 ５月

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

　

法　　　　令　　　　等 遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

騒音規制法、騒音規制法施行令、騒音規制法施行規則

消防法、消防法施行規則

廃棄物の処理及び清掃に関する法律、廃棄物の処理及び清掃に関す
る法律施行規則

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律、フロン量
算定漏えい量の報告等に関する命令、告示　第一種特定製品の管理
者の判断の基準となるべき事項

エネルギーの使用の合理化に関する法律、エネルギーの使用の合理
化等に関する基本方針

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等 新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 評価 コメント

運搬物がある時以外は、公用車の使用を控えたり、狭路以
外は電気自動車を優先使用するとともに、無駄のないスケ
ジュールと走行ルートを考慮する。

課　　　　等 田浦行政センター

最終更新日 令和2年6月8日

連絡先（内線） 2045

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）、施行規則

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

・夜間会議以外では、定時退庁を心がける。
・業務分担の明確化、スケジュール管理の徹底を行い、業
務における無駄の排除を行う。

評価

課　　　　等 逸見行政センター

2050連絡先（内線）

最終更新日 令和２年９月25日

イベント準備時は、若干の時間外勤務を行った。

省エネを意識し、その日の気温や施設の利用状況に応じた冷暖房の温度設定
を実施することが、職員間に浸透している。職員相互の情報共有が意識的に行
われている結果だと考えている。
また、夏場は、ゴーヤによる緑のカーテンを設置し、遮熱効果と節電を図る等、
行政センターとして環境に配慮した取り組みを積極的に行った。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

環境に配慮した行動が徹底されている
業務委託仕様書に、環境に配慮した業務
執行をお願いする旨を明記している。

（株）クリーンリネスサービ
ス
（清掃委託）

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

環境に配慮した行動が徹底されている

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

ニッセン㈱　（警備委託）

一般研修
5月・今年度の目標設定について
2月・一年の活動実績について

５月・２月

要　請　内　容　及　び　方　法　

業務委託仕様書に、環境に配慮した業務
執行をお願いする旨を明記している。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

消防法、施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

ＰＣＢ処理特別措置法（ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の推
進に関する特別措置法）

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

違反あり

違反あり

違反あり

遵守

遵守

遵守遵守



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 衣笠行政センター

湯川（２０５５）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月1日

朝礼を実施し、職員に周知すべき事項について共有し、回覧
用印刷用紙を削減する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

朝礼において職員間の情報共有を図り、用紙削減に努めた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

職員、委託業者ともに環境配慮への理解を持ち、日頃から環境配慮行動を実践し
ている。用紙類については、朝礼やホワイトボードの活用、裏紙使用や両面印刷
などを実践し、可能な限り削減に努めている。
公用車は、前年度より走行距離が多くなる結果となった。再度複数の予定の集約
や相乗りの励行に努め走行距離を減らしていきたい。
その他、業務に支障がなく、かつ、利用者の利便性や快適さを損なわない範囲
で、環境配慮活動を継続し、各使用量の削減に取り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

環境に配慮した行動が徹底されている。
業務における環境配慮について文章にて
要請（契約書内に記載済み）

ニッセン（警備業者）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

環境に配慮した行動が徹底されている。

実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

省エネ法、エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

フロン排出抑制法、フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令、告
示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

騒音規制法、施行令、施行規則

廃棄物処理法、施行令、施行規則

一般研修
４月：平成30年度ＹＥＳハンドブック等を用い、課及
び所属職員の役割の確認
2月：一年間の取り組みの反省

４月、２月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

消防法、危険物の規制に関する規則

クリーンホーム21（清掃業
者）

業務における環境配慮について文章にて
要請（契約書内に記載済み）

研修名称 研修内容

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

1

2

株式会社ニッセン
(警備委託)

一般研修
５月：前年度の取組結果と今年度の目標の確認。
１１月：上半期の取組結果の確認。

・５月１６日(木)～６月７日(金)
・１２月５日(木)～１２月１６日(月)

要　請　内　容　及　び　方　法　

・「横須賀市の環境保全へのご協力について」やセンター
で作成した「環境への負荷に配慮する取り組み」や「環境
方針」を委託業者に文書で依頼を行う。
・委託業者職員に随時取り組みの説明を行う。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

クリーンよこすかの幟旗の掲出及び啓発物品を配布し、ごみの持ち帰り及びポイ
捨て防止のＰＲを行った。
・ふれあい馬堀（納涼祭）で、幟旗２本、手提げ袋500枚、ティッシュ500個。

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

水質汚濁防止法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

年間を通じて、目標は達成できた。
来年度においても、継続はもちろん、更なる有効性が出せるよう努力していきた
い。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

取り組みの協力を実施している。
特に水道の使用の削減において大きな効果をもたらしてい
る。
有効性が出せている。

・「横須賀市の環境保全へのご協力について」やセンター
で作成した「環境への負荷に配慮する取り組み」や「環境
方針」を委託業者に文書で依頼を行う。
・委託業者職員に随時取り組みの説明を行う。

株式会社クリーンホーム２１

(清掃委託)

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

取り組みの協力を実施している。
特に照明の使用の削減において大きな効果をもたらしてい
る。
有効性が出せている。

不要紙の裏面利用や両面印刷を心がけ、紙の削減に努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

職員の心がけにより、不要紙の裏面利用は定着しており、
紙の削減に努めている。

目標・計画 コメント

町内会・自治会の行う環境保全活動の支援を行う。

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 大津行政センター

836-3531（2060）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年4月21日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

省エネ法（エネルギーの使用の合理化に関する法律）

廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則

消防法（消防法施行規則）

廃棄物処理法(廃棄物の処理及び清掃に関する法律)

廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行令

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/2

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
浦賀行政センター
浦賀コミュニティセンター
浦賀コミュニティセンター分館
鴨居コミュニティセンター

2065連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月１日

環境にやさしい電気自動車及び電動アシスト付自転車の活
用により、ガソリン消費量及びCO2排出量を削減する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

職員が意識をもって、電気自動車等を使用し削減に取り組
んだ。
左記目標を今後も継続して実施する。

目標・計画 コメント

各種イベントの参加者に、ごみのポイ捨て防止を呼び掛け
る。

　　環境法令等の遵守

来場者に対し、クリーンキャンペーン等を周知した。

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

現場担当者の意識付けができている。
温暖化実行計画の「すべての部局（施設）に
共通した取り組み一覧」を配付のうえ、浦賀行
政センターの委託業務に該当する部分を説明

株式会社　クリーンホーム２１
（浦賀行政センター清掃委託業
者）

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

現場担当者の意識付けができている。

消防法、消防法施行規則

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

騒音規制法、施行令、施行規則

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

廃棄物処理法、施行令、施行規則

PCB処理特別措置法

省エネ法、エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

フロン排出抑制法、フロン量算定漏えい量の報告等に関する命令、
告示

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

丸和産業㈱
（浦賀行政センター警備委託業
者）

一般研修
５月　今年度の取り組みの確認及び目標等の決定
２月　一年の活動実績について

５月
２月

要　請　内　容　及　び　方　法　

温暖化実行計画の「すべての部局（施設）に
共通した取り組み一覧」を配付のうえ、浦賀行
政センターの委託業務に該当する部分を説明

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施



2/2

3

4

5

　夏季の冷暖房の利用の増加及び夏日が長期的に続くような状況があったた
め、エネルギー消費の削減には至らず、目標の達成することができなかった。引
き続き、利用者等に十分配慮したうえで、削減達成のための取り組みを実施して
いく。
　ポイ捨て等防止キャンペーンはクリーンよこすか浦賀及び鴨居地区市民の会
の協力のもと、イベント企画の取り組みを継続実施していく。
　電気自動車を意識的に積極活用することにより、ガソリン消費量及びＣＯ２の
削減は達成されていることから、同取り組みについては継続して実施していく。

年間（3月まで）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

綜合警備保障㈱横須賀事業所
(浦賀コミュニティセンター分館及
び鴨居コミュニティセンター警備
委託業者）

温暖化実行計画の「すべての部局（施設）に
共通した取り組み一覧」を配付のうえ、浦賀行
政センターの委託業務に該当する部分を説明

現場担当者の意識付けができている。

株式会社　クリーンリネスサービ
ス
(鴨居コミュニティセンター清掃委
託業者）

温暖化実行計画の「すべての部局（施設）に
共通した取り組み一覧」を配付のうえ、浦賀行
政センターの委託業務に該当する部分を説明

現場担当者の意識付けができている。

丸和産業(株)
（浦賀コミュニティセンター分館清
掃委託業者）

温暖化実行計画の「すべての部局（施設）に
共通した取り組み一覧」を配付のうえ、浦賀行
政センターの委託業務に該当する部分を説明

現場担当者の意識付けができている。

実施 未実施

実施 未実施

実施 未実施

実施 未実施

実施 未実施

実施 未実施



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

久里浜行政センター分については目標よりも紙の消費量が
多かったが、概ね目標に近い消費量に抑えることができた。

消防法、消防法施行規則、危険物の規制に関する政令、危険物の規
制に関する規則、横須賀市火災予防条例

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

省エネ法（エレルギーの使用の合理化に関する法律）、エネルギーの
使用の合理化等に関する基本方針

課　　　　等 久里浜行政センター

2070連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月16日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

　　環境法令等の遵守

不要紙の裏面利用や両面印刷を心がけ、紙の削減に努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 評価 コメント

目標・計画 コメント

紙の消費量について、若干目標の値より上回ったが、極力裏面利用などに努め
引き続き職員全体で削減に努めていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

良好です。
清掃業務委託(長期継続契約)仕様書により、
文書にて依頼㈱エアー

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

良好です。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）、フロ
ン量算定漏えい量の報告等に関する命令、告示　第一種特定製品の管理者の判断
の基準となるべき事項

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

騒音規制法、騒音規制法施行令、騒音規制法施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

丸和産業㈱

一般研修 システムの概要確認及び目標等の決定 5月

要　請　内　容　及　び　方　法　

警備業務委託(長期継続契約)仕様書により、
文書にて依頼

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修 システムの概要確認及び目標等の決定 5月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

空調機の故障のため、別途器具などを利用した結果、目標よりも電気使用量が
上回ってしまったが、その増加原因がなければ目標は達成されていたものと考
える。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

冷暖房の使用を控えるよう努力する

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標よりも電気使用量は多かったが、概ね目標に近い金額
に抑えることができた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 役所屋久里浜店

2070連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月16日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

廃棄物処理法、施行令、施行規則

消防法、危険物の規制に関する規則

省エネ法、エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

エアー

一般研修
5月：令和元年度ＹＥＳハンドブック等を用い、課及
び所属職員の役割の確認
2月：一年間の取り組みの反省

5月：令和元年度取り組みの確認など
2月：前年度実績と比較し職員へ周知

要　請　内　容　及　び　方　法　

業務における環境配慮について文章にて
要請（契約書内に記載済み）

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン排出抑制法、フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令・告
示
第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

高圧ガス保安法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

目標に対して概ね良好な取り組みをなされている。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

要請内容の理解が得られ、活動が徹底されている。
業務における環境配慮について文章にて
要請

丸和産業（株）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

清掃等について環境に配慮して活動が徹底されている。

ミーティング時に、職員に周知すべき事項について共有し、
回覧用印刷用紙を削減する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

職員に対して、周知徹底を行っている。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 北下浦行政センター

2075連絡先（内線）

最終更新日 令和２年9月28日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
西行政センター、武山コミュニティ
センター、長井コミュニティセンター

内線2080連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月22日

地域団体が主催するイベント用チラシに、ゴミの持ち帰りと
分別方法などを呼びかける。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

ゴミの持ち帰り等について、イベント用チラシに掲載するな
どの啓発を行なった。

目標・計画 コメント

公用車の利用を控え、自転車が使える範囲は自転車を利
用する。

　　環境法令等の遵守

職員の意識が定着し、自転車の有効活用できた。

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

電気・水道使用量や事務用紙使用枚数が目標を若干超えた施設も見られるが、
これは避難所の設置やコミュニティセンター有料化に伴う事務処理等の増加が
原因と考えられる。全体としては、年間通して目標は概ね達成できた。今後とも
継続して取り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

緊急事態対応訓練 震度５強発生時のオイル流出及び火災発生未然防止 ２月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

省エネ、ごみの分別・減量化が有効に実施された。

【参考資料】地球温暖化対策実行計画で定め
ている「すべての部局（施設）に共通した取り
組み」を利用し、関係項目を説明し、取り組む
よう要請した。

㈱丸和産業（西・有人警
備）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

省エネ、ごみの分別・減量化が有効に実施された。

㈱エアー（西・清掃）、㈱クリーン
リネスサービス（武山・清掃８月
まで）、㈱丸和産業㈱（武山・清
掃９月から）クリーンホーム21（長
井・清掃）

一般研修 令和元年度YES取り組みについて情報共有 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　

【参考資料】地球温暖化対策実行計画で定め
ている「すべての部局（施設）に共通した取り
組み」を利用し、関係項目を説明し、取り組む
よう要請した。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

高圧ガス保安法
消防法、消防法施行規6、危険物の規則に関する政令、危険物の規
則に関する規則、横須賀市火災防止条例、横須賀市火災防止条例
規則

研修名称 研修内容

廃棄物処理法
廃棄物の処理及び清掃の関する法律施行令、廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則、
省エネ法、エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針、フロン排出抑制法、フロン量算定
漏えい量の報告等に関する命令、告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事
項

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

水質汚濁防止法
騒音規制法、騒音規制法施行令、騒音規制法施行規則

法　　　　令　　　　等

　

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 消費生活センター

2469連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月29日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

事務用紙の裏面利用と印刷内容、枚数の確認により
枚数の抑制を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標はほぼ達成できたと考えられる。印刷用紙の裏面利用や印刷時の枚数確
認等、意識して実施したことが、目標達成の大きな要因とおもわれる。自動車の
走行についても、同一使用時に、複数の用件を済ます等、利便性を考えた使用
を心がけていたことと等により、消費エネルギーの削減につながったと考えられ
る。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
５月：本年度の目標と計画の確認
３月：一年の活動実績について

５月、３月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成


