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目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

昨年度に引き続き、職員が意識的に節電に取り組み、裏紙の使用や
照明の間引きするなど環境に配慮した行動をとることができた。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　□実施（　　　年　　　月）■未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

健康総務課

令和3年6月15日

79-3716

　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する
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　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

中央斎場

令和3年5月18日

823-3809

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

環境配慮行動については、上半期と同様、職員間での注意喚起を行
い、実践することができた。下半期は冬季の繁忙期に火葬件数が増
加したが、燃焼状況に留意し、完全燃焼に努めることができた。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　■実施（　　２年　　４月）□未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成
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目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

・年間を通じて事務室照明を勤務時間に合わせて点灯、消灯を行っ
た。
・空調の温度設定、ＰＣ等の電気使用量を意識するなど日常的に節
電を実施した。
・事務用紙の使用量を抑制するため、両面印刷の推奨、ミスプリン
トの削減、裏紙・再生紙利用など環境活動が定着している。
・エコドライブを意識した運転、公用車の利用予定表を活用した他
課も含めた相乗りの実践を行った。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　□実施（　　　年　　　月）■未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

市立病院課

令和3年4月30日

79-3615

　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する
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　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　□達成　　　■ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

保健所健康づくり課

令和3年5月6日

井森（79-3111）

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

公用車の相乗りや、自転車の活用を図りました。
用紙の使用枚数削減に向けて、裏紙の利用や不要な印刷を控えるな
ど、日々全職員が意識して取り組みました。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　□実施（　　　年　　　月）■未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　□達成　　　□ほぼ達成　　■非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　□達成　　　■ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　■ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

保健所生活衛生課

令和3年4月23日

79-3310

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

プラグをコンセントから抜く、またはスイッチ付きタップのスイッ
チを切ることが完全には徹底されていなかった。
紙の裏面利用を徹底した。また、自動車の運行に関しては、運行
ルートの検討や乗り合いの実施などで、距離、燃料消費ともに節減
に努めた。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　■実施（令和２年　５月）　□未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成
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　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

健康安全科学センター

令和3年6月1日

８２２－４０５７

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

　全職員が制度を理解し、概ね目標を達成できた。
　電力については、昼休み中の消灯など行い、事務用紙について
は、裏紙の利用や共有ファイルの利用による電子データの有効活用
に努め、日頃から環境に配慮した行動を実践している。今後も継続
して取り組んでいきたい。
　
　事務室の空調については、室内の温度状態に合わせこまめに冷暖
房のスイッチをオン・オフすることで環境への意識を高め、エネル
ギーの節減に努めた。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　■実施（　３　年　４　月）□未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成


