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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

一般社団法人かながわ土
地建物保全協会
(建物保守管理、警備業
務)

一般研修 目標と取組みの確認 令和元年５月

要　請　内　容　及　び　方　法　

エネルギー使用量の削減及び資源の有効利
用について、協力要請文を渡し、市の取組み
について説明する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

事業者の理解と協力を得ている。

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法(廃棄物の処理及び清掃に関する法律)

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

フロン排出抑制法(フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律)

PCB処理特別措置法
(ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の推進に関する特別措置法)

消防法

紙の使用量は前年度に比べ39％減となった。

昨年度に引き続き、職員が意識的に節電に取り組み、裏紙の使用や照明の間
引きするなど、環境に配慮した行動をとることができた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

事業者の理解と協力を得ている。
エネルギー使用量の削減及び資源の有効利
用について、協力要請文を渡し、市の取組み
について説明する。

(株)エアー(清掃業者)

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

課　　　　等 健康総務課

3713連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月22日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

　　環境法令等の遵守

資料などを印刷・複写する際は必要性を十分に吟味し、紙の使用を抑制
する。また、ペーパーレスで対応できるものは、積極的にペーパーレス化
を心がける。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 評価 コメント

目標・計画 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5
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1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 中央斎場

823-3809連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月15日

事務室内の制御盤スイッチにより、気候等に応じて手動に
よる入切を行い、電気使用量の削減を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

意識して取り組むことができた。

目標・計画 コメント

火葬炉内の燃焼状況を確認し、完全燃焼による適正な燃焼
状態を確保する。

　　環境法令等の遵守

環境配慮行動については、上半期と同様、職員間での注意喚起を行い、実践す
ることができた。下半期は冬季の繁忙期に火葬件数が増加したが、燃焼状況に
留意し、完全燃焼に努めることができた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

委託職員各自が環境に配慮し、業務を行っている。

実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

意識して取り組むことができた。

フロン排出抑制法

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

水質汚濁防止法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

騒音規制法

受託業者全職員

一般研修
4月　目標の設定と確認
3月　年間活動実績の確認

4月　目標の設定と確認
3月　年間活動実績の確認

要　請　内　容　及　び　方　法　

文書による環境配慮行動徹底の依頼（4月）

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

廃棄物処理法

火葬場から排出されるダイオキシン類削減対策指針

省エネ法

研修名称 研修内容

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1
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1

2

3

（公社）地域医療振興協会
（市民病院、うわまち病院
指定管理者）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

目標通りに達成し、環境負荷の低減効果をあげることができ
た。

廃棄物処理法(廃棄物の処理及び清掃に関する法律)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）
フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

4月付の要請を行い、本市の環境への配慮について、理解を
得た。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

一般研修 ＹＥＳ趣旨周知伝達・本課の目標周知伝達 5月

要　請　内　容　及　び　方　法　

１）エネルギー使用量の削減及び資源の
有効活用依頼要請
２）「環境配慮の要請お願い」要請文を提
出

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

(社)横須賀市医師会
（救急医療センター指定管
理者）

１）エネルギー使用量の削減及び資源の
有効活用依頼要請
２）「環境配慮の要請お願い」要請文を提
出

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

公用車の利用予定表を活用し、他課も含めた相乗りの実践
を行った。

・年間を通じて事務室照明を勤務時間に合わせて点灯、消灯を行った。また、
空調の温度設定、PC等の電気使用量を意識するなど日常的に節電を実施した。

・事務用紙の使用量を抑制するため、両面印刷の推奨、ミスプリントの削減、裏
紙・再生紙利用など環境活動が定着している。

・エコドライブを意識した運転、公用車の利用予定表を活用した他課も含めた相乗
りの実施を行った。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

一般研修 エコドライブの効果（神奈川県）・エコドライブのすすめ（警視庁）の周知伝達 1月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

4月付の要請を行い、本市の環境への配慮について、理解を
得た。

１）エネルギー使用量の削減及び資源の
有効活用依頼要請
２）「環境配慮の要請お願い」要請文を提
出

清掃委託業者
（看護専門学校清掃委託）

評価

課　　　　等 地域医療推進課

822-4751連絡先（内線）

最終更新日 令和2年9月18日

4月付の要請を行い、本市の環境への配慮について、理解を
得た。

PCB処理特別措置法
(ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の推進に関する特別措置法)

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

目標・計画 コメント

電気使用量削減のため、業務の効率化を図り、
早い退庁に努める。

　　環境法令等の遵守

公用車を使用する際の相乗りの推奨。
エコドライブを意識する。

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

実施 未実施実施 未実施
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

（株）明治スポーツプラザ
（指定管理者）

一般研修 ４月・YESの定義、取り組みの必要性の確認及び目標の設定等 ４月

要　請　内　容　及　び　方　法　

YESハンドブックとともに要請文を送付し、
本市の取り組みに理解を求める。
（５月中に実施予定）

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）、同法施行
令、同法施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

公用車の相乗りや、自転車の活用を図りました。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

ウェルシティ施設全体の取り組みについて理解を得られ、
施設利用者への周知等の協力をいただいた。（５月実施）

公用車走行ルートの合理化、相乗り及び自転車の
活用を図る

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

本庁に行く用事の際は、可能な限り相乗りを心掛け、単独
で行く場合には自転車を使用するよう心掛けた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 保健所健康づくり課

822-4537連絡先（内線）

最終更新日 令和２年5月12日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
ＹＥＳの目的等の周知。今年度の目標の確認。
ＹＥＳハンドブックの変更点の確認。

平成31年4月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

全職員がＹＥＳの目的を良く理解、実践した。紙の有効利用や昼休みの電気の
消灯など、積極的に取り組んだ。自動車に関しては、運行ルートの検討や乗り合
いの実施、各自のエコドライブ徹底により効率的に利用したので、目標を達成で
きた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

急な加減速を慎むなど、エコドライブを徹底する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各自のエコドライブ徹底の結果、若干ではあるが、前年度
比１リットルあたりの走行距離が伸びた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 保健所生活衛生課

79-3310連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月12日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
保健所生活衛生課
（動物愛護センター）

79-3310連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月12日

急な加減速を慎むなど、エコドライブを徹底する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各自のエコドライブ徹底の結果、若干ではあるが、前年度
比１リットルあたりの走行距離が伸びた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

全職員がＹＥＳの目的を良く理解、実践した。紙の有効利用や作業場所以外の
消灯など、積極的に取り組んだ。自動車に関しては、運行ルートの検討や乗り合
いの実施、各自のエコドライブ徹底により効率的に利用したので、目標を達成で
きた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

具体的な対応につながっている。

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）
　　　　同　　　 （　　　　　同　　　　　　　　　 法律施行令）
　　　　同　　　 （　　　　　同　　　　　　　　法律施行規則）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法
律）
フロン量算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

一般研修
ＹＥＳの目的等の周知。今年度の目標の確認。
ＹＥＳハンドブックの変更点の確認。

平成31年4月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

丸和産業株式会社
（清掃委託）

節電節水等の要請文書を手交。

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

水質汚濁防止法

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

神奈川県生活環境の保全等に関する条例

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等 新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

環境マネージメント研修 新システムの確認及び目標等の決定 4月

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

課　　　　等 健康安全科学センター

822-4057連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月7日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

オフィスッキリで使える物の回収と業務での裏紙の使用

評価

PCB処理特別措置法（ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の
推進に関する特別措置法）

毒物及び劇物取締法〈塩化水素、水酸化ナトリウム、硫酸等〉

消防法

目標・計画 コメント

昼休みは、事務室の電気消灯

　　環境法令等の遵守

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化
に関する法律）

放射性同位元素等による放射線障害の防止に関する法律

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

下水道法

横須賀市下水道条例

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

遵守 違反あり

遵守 違反あり

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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1

2

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

文化興業(株）
年間の空調設備点検委託において、点検毎
にデマンド抑制の協力を依頼する。

全職員が目標を理解し、概ね達成できた。また、用紙類の有効利用やお昼休み
の消灯など、日頃から環境配慮行動を実践している。今後も継続して取り組みた
い。
空調については室内の温度の均一化を図るための器具（ファン）の設置により、
効率的な冷暖房効果が得られた。
公用車についても、相乗りの励行により適切に運行管理された。

年間（3月まで）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

実施 未実施

実施 未実施


