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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律
フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

消防法、同施行規則

危険物の規制に関する政令、同規則

横須賀市火災予防条例

廃棄物の処理及び清掃に関する法律、同施行令、同施行規則

エネルギーの使用の合理化等に関する法律、
エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

（株）東神産業（はぐくみ
かん案内業務）

一般研修
５月・新システム及び目標等の確認
３月・１年の活動実績について

５月・３月

要　請　内　容　及　び　方　法　

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付
(4月24日）

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

水質汚濁防止法 事故があった場合のみ

下水道法

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

市の取り組みについて理解が得られ、事業者に実践されて
いる。

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付
(4月24日）

湘南エンタープライズ
（株）（はぐくみかん夜間
警備）

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

市の取り組みについて理解が得られ、事業者に実践されて
いる。

両面印刷や不要紙の裏面使用、データによる情報共有等を
心がけ、事務用紙の使用削減に努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 こども育成総務課

822-8265連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月13日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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3

4
(株）不二環境サービス
（はぐくみかん建築物環
境衛生管理業務）

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付
(4月24日）

市の取り組みについて理解が得られ、事業者に実践されて
いる。

(株）クリーンリネスサー
ビス（はぐくみかん清掃）

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付
(4月24日）

市の取り組みについて理解が得られ、事業者に実践されて
いる。

　事務用紙については、使用実績が抑えられ、年間として目標を達成することが
できた。
　課内では、日頃の業務の中で、両面印刷、裏面利用、データによる情報共有
等を心がけ、各自が削減に努めており、取り組みが定着している。

年間（3月まで）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

実施 未実施

実施 未実施



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

3

4

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
こども育成総務課
（青少年会館）

823-7630（直通）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月7日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

青少年会館及び青少年の家職員の節電・節水意識等環境
配慮について高いレベルで保つ

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

青少年施設全職員に対して、節電・節水を心がけるよう呼
びかけ、意識啓発を行うことにより、環境配慮行動に対する
高い意識レベルを継続した。

来館者に施設を快適に使っていただくことを念頭に置きながら、職員各自が目標
達成に向け柔軟に環境配慮行動に取り組み、結果として目標を達成できたこと

は評価できる。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

実績を提出させることにより環境配慮行動の意識啓発につ
なげている。

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付株式会社ニッセン

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

実績を提出させることにより環境配慮行動の意識啓発につ
なげている。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

ＰＣＢ処理特別措置法

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

・廃棄物処理法
・同施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

公益社団法人横須賀市
シルバー人材センター

一般研修
前年度実績の検証と節電・節水意識等環境配慮
の取り組みを全施設に共有

９月

要　請　内　容　及　び　方　法　

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

・消防法
・同施行規則

・省エネ法
・エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

・フロン排出抑制法
・フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令
・告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

株式会社クリーンリネス
サービス

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付

よこすかグリーンパーク
共同事業体

不要な照明の消灯等を記載した文書を送付

実績を提出させることにより環境配慮行動の意識啓発につ
なげている。

実績を提出させることにより環境配慮行動の意識啓発につ
なげている。

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

社会福祉法人　青い鳥
（療育相談センター指定
管理者）

一般研修 今年度のＹＥＳの取り組みや節電対策について等 令和元年５月

要　請　内　容　及　び　方　法　

仕様書に記載した。その内容について口頭で
実施内容を確認し、今後も取り組みの継続を
依頼した。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

課内向けの照会・回覧等はガルーンの庁内フォーラムを活
用し、印刷枚数の減少に効果を上げた。また両面印刷の設
定や裏紙の利用等、用紙類の有効活用を徹底している。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

年間を通し、電気及び紙の使用について工夫し、削減を心掛けていた。
特に課内の連絡等ではガルーンの活用や裏紙利用が徹底された。
今後も継続して環境配慮を意識した行動へ取り組んで欲しい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

所属職員 上半期活動実績報告および取り組みの周知 令和元年12月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

朝礼、会議などの場で職員に対し、エネルギーの節減等につい
て周知を行った。

電気製品を使用しないときは、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜きます

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

特に退庁時には電気製品のプラグをコンセントから抜くよう
にしている。

目標・計画 コメント

不用紙の裏面利用の徹底や、ファイルサーバーを利用した
資料共有等の工夫を行い、用紙類の有効利用や使用量の

削減に努めます

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 こども青少年支援課

古屋（823-1753）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月21日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

㈱エイジェック

ＹＥＳ一般研修 目的、取組の必要性の確認、目標達成のための役割認識 5月

要　請　内　容　及　び　方　法　

ＹＥＳへの取り組みを説明。
目標の伝達、協力を依頼。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

節電に対する取り組みは、完全に浸透しており、始業前の消灯や、ポットの電源
など、徹底されている。
紙の使用については、不要紙の裏面利用を促進し、減少させていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

目標に向けての行動計画を双方で確認し、かつ対象者に実施し
て
もらった。

係間における、事務用品及び色上質紙等の残数の情報共有

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

保管場所の共有化により在庫管理が効率的になったが、課
内全体の情報共有までに至っていないので引き続き実施

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 こども青少年給付課

822-8251連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月8日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
こども健康課、健康福祉
センター（４カ所）

824-7141連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月26日

出張に際し、訪問エリアと訪問スケジュールを工夫し、移動
距離の短縮や公用車使用を業務に支障のない範囲で控え
る。自転車も積極的に活用する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

公用車の使用については、職員どうしスケジュール等の調
整により目標を達成することができた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

公用車の乗り合いにより、環境配慮だけでなく、多数の訪問を行う上で業務の効
率化を図ることができた。事務用紙の使用については両面印刷等の削減の努力
をしているが、業務増に伴い使用枚数は増加傾向にある。今後も両面印刷、裏
紙使用等により削減目標の達成に努力したい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

感染性廃棄物管理業務について
の研修

法的要求事項の内容理解 8月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律）
・フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令
・告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法施行規則（廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行
規則）

法　　　　令　　　　等

一般研修
8月：目標と環境行動の確認

8月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

廃棄物処理法施行令（廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行令）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 保育課

822-9003連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月16日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

封筒の再利用によるごみの減量化

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各課等の業務に即した環境工夫の推進において定めた封筒の再利用について
全職員意識することにより、達成ができた。また、適切な消灯などを行い、電気
消費量の削減に努めるなどの環境配慮行動を、業務に影響が出ない範囲で各

職員意識的に取り組んだ。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

消灯の取り組み等に引き続き理解を得られており、活動が
徹底されている。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

㈱ベネッセスタイルケア
（指定管理者）

一般研修
６月・目標等の確認
２月・一年の活動実績について

６月・２月

要　請　内　容　及　び　方　法　

保育に影響がない範囲で、使用しない部屋な
どの不要な照明の点灯を控える。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 保育課（保育園10園）

822-9003連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月16日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

使用しない部屋などの不要な照明の点灯を控える。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各課等の業務に即した環境工夫の推進において定めた目標については達成で
きている。乳幼児等が利用する施設なため、危険が及ばない範囲での環境配慮

行動を各職員が意識することができた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

・エネルギーの使用の合理化等に関する法律、同基本方針
・フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

・廃棄物の処理及び清掃に関する法律、同施行令、同施行規則
・消防法、同施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
６月・目標等の確認
２月・一年の活動実績について

６月・２月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 幼保児童施設課

822-8268連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月12日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

　消耗品等を整理整頓し、在庫管理を適正に行う。
　詰め替えや補充可能なものを優先して購入する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

定期的に消耗品等の在庫を確認し、リサイクル品や詰め替
え・補充が可能なものを可能な限り優先して購入するよう努
めた。

職員各自が紙の使用抑制について意識を持って、日常の業務の中で使用済み
の紙の裏面利用等の地道な取り組みを行なったことにより、目標を達成すること
が出来た。今年度も意識を継続することで、引き続き目標を達成出来るようにし
ていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修 YES取組の周知、目標の確認、実績報告 令和元年５月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

日本栄養給食株式会社
(一時保護所の給食業務
委託)

一般研修
 6月：平成31年度のYESシート目標等の伝達
10月：平成31年度上半期の
状況及びの目標等の確認

６月、10月に研修を実施

要　請　内　容　及　び　方　法　

本市が行っている環境マネジメントシステ
ムの趣旨を理解の上、同様の取り組みを
実施してもらうよう実施

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物の処理及び清掃に関する法律、同施行令、同施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

用紙類の削減については、コピー機の前に提示をし、機会があるごとに職員に
意識を持つように話している。下半期は上半期の反省を生かし、用紙類の削減
により一層取り組んだことで、上半期より5,000枚以上の削減できた。また、ノー
残業デイにおける定時退庁については職員の意識の徹底を図り、目標を達成し
ている。今後も引き続き業務に支障のない範囲で徹底していきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

委託先の職員の意識向上につながっている。

両面印刷の励行、不要紙の裏面使用、資料の安易な複写
を避けるなど用紙類の使用削減に努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

業務に支障のない程度に達成できた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 児童相談所

820－2323連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月21日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成


