
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
・４月：ＹＥＳについて関係法令の改定について
・５月：本年度の目標確認と前年度の達成状況の
振り返り

・４月：ＹＥＳ事務説明会の資料を課内回覧
・５月:本年度の目標確認と前年度の達成状況の
振り返り

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

公用車で出張する場合は、ルートや渋滞状況を考慮し、適
切なルート・方法を選択した。出張先が近い場合は、徒歩
やスカリンを利用している。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

全体的に目標はほぼ達成できた。職員は常に環境に対する意識を持って取り組
んでいる。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

使用済み用紙の裏面再利用を継続して進める

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

実行している。裏面使用の取り組みを継続しているため、各
自の意識に定着している。

目標・計画 コメント

出張に際しては、可能な範囲で公共交通機関やスカ輪など
環境負荷の少ない手段を選択する

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 自然環境共生課

2393連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月29日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
５月：昨年度の実績の確認。全課員に目標を知し
役割認識を促す。
10月：上半期の成果を周知、目標の再確認。

５月、10月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物の処理及び清掃に関する法律

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　各自が目標を理解し、公用車の効率的な利用を図ることにより、目標を達成す
ることができた。
　紙については、裏紙の再利用等を心掛け、ほぼ目標を達成できた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

立入検査や現地調査を係間で調整し合同で実施する等、公
用車の効率的な利用を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

立入計画を課内で共有することにより、公用車の効率の良
い運用を実施した。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 環境管理課

6471連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月27日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

各指定管理者

一般研修 平成31年度の目標及び取組について 平成３１年４月

要　請　内　容　及　び　方　法　

・横須賀市環境マネジメントシステム（ＹＥS)及び法
令への対応の協力についてモニタリング時に要請し
ている。
・指定管理者との公園管理業務仕様書に報告を義
務づけている。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン排出抑制法

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法施行令（廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行令）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

年度内目標はおおむね達成することができた。指定管理施設においても環境配
慮指針を遵守のうえ運営している。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

公園樹木の剪定枝葉のチップ化の促進

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 公園管理課

吉田（6157）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 　　　　　公園建設課

2770連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月12日

目標・計画 コメント

不要紙の裏面利用を行い用紙類の有効利用に努める。

　　環境法令等の遵守

今年度、担当課ができたことにより組織の見直しを行ったの
で、公用車使用についてより一層の効率化を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

公用車使用時に職員相互での声掛けを行い相乗りを心掛
けた。

公用車使用の効率化については積極的に取り組み目標を達成したが、用紙類
の有効利用については非達成だったため、今後も環境に配慮した行動を心掛
け、目標達成を目指して環境負荷軽減に取り組んでほしい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

例年どおり敢行

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

不要紙の再利用を心掛けたが、目標値を下回った。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

建設リサイクル法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

横須賀市公園墓地管理
グループ

YES職場研修
前年度の結果、本年度の目標確認。
年間の活動実績の確認、反省点など。

令和元年８月

要　請　内　容　及　び　方　法　

噴水等の修景施設は、墓参者の多い週
末のみ稼働する。また、事務所では事務
に支障しない程度で消灯するなど節電に
心掛ける。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成


