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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

㈱セイウン

一般研修
４月・今年度のYESの内容確認及び目標等の決定
２月・今年度の活動実績について

４月，２月

要　請　内　容　及　び　方　法　

委託管理施設（産業交流プラザ）においても、
本市の省エネ、省資源の取り組み等を実施す
るように要請する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

全職員が環境配慮行動に取り組んでおり、共通目標、課の目標は概ね達成して
いる。
今後も引き続き、環境への配慮を常に意識し、事務を遂行していく。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

委託管理施設（ヴェルクよこすか）においても、
本市の省エネ、省資源の取り組み等を実施す
るように要請する。

アクティオ㈱

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

事務用品購入時は、グリーン購入適合品の購入に努め、再
利用できるものは活用し、必要以上の消耗品等の購入を抑
える。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

課内の死蔵品の洗い出しや不用品等情報コーナーを活用
し、消耗品等の購入量を抑えるとともに、グリーン購入適合
品の購入に努めた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 経済企画課

2411連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月17日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 企業誘致・工業振興課

2431連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月8日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

出張の際は、環境負荷低減を意識した移動を心がける。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

公用車を利用する場合は、最優先で電気自動車やハイブ
リット車を利用した。
なお、課内ミーティングで計画の徹底を確認し、実行した。

目標に対する意識が課全体に定着し、職員一人一人が環境配慮行動に取り組
んでいた。
来年度も継続した取り組みを職員に促していきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
５月：今年度の環境配慮行動及び業務に則した環
境工夫目標の確認
３月：１年間の活動実績の振り返り

５月・３月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等
農業水産課
（農業振興課）

2441連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月１４日

コメント

　　環境法令等の遵守

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は、必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消します。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

業務に即した環境工夫の推進については、全職員が目標を理解し、概ね達成
できたが、印刷枚数については目標を達成できなかった。
事務・事業の環境負荷低減を念頭に今後も環境配慮行動に取り組んでいきた
い。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
５月：R１年度ＹＥＳの内容確認及び目標の決定
１月：ＹＥＳの内容確認

５月：R１年度ＹＥＳの内容及び目標の周知
１月は例年、YES研修の内容周知を行っていまし
たが、研修がなかったため、実施していません。

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成


