
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

自転車等駐車場指定管理
者

一般研修 前年度の活動実績及び今年度の目標等の確認 令和元年11月

要　請　内　容　及　び　方　法　

YES、省エネ法等の法令及び節電の対応
について、書面で要請する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

環境配慮に対する意識が高まっており、課内の職員の達成
率は高い。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

環境配慮行動については、各自業務に支障のない範囲で取り組んでいる。
今後も同様に研修等で職員の意識を高め、環境配慮行動に取り組んでいきた
い。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

要請に基づき各施設とも使用電力の削減につとめていた。
YES、省エネ法等の法令及び節電の対応
について、書面で要請する。

自転車等保管所受託業者

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

要請に基づき各施設とも使用電力の削減につとめていた。

【目標】環境活動への取り組みについて、職員の意識を高
める。　【計画】不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の
有効利用に努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

ほぼすべての職員が達成できている。

目標・計画 コメント

昼休み、会議時などパソコンを長時間使用しないときは、業
務に支障のない範囲で電源を切る。

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 土木総務課

2813連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月20日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

実施 未実施

実施 未実施



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 交通計画課

一本（2811）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

目標・計画 コメント

両面、ツーインワン印刷、裏面利用に努める。

　　環境法令等の遵守

退庁時には、パソコン、プリンター等PC関連機器の電源を
切る。
離席時・短時間出張時にもPC画面を落とすよう心掛ける。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

退庁時にPC関連機器の電源を切断することは達成できた
が、短時間の離席時などの場合は、一部未達成となってい
た。

本年度は目標を達成することができた。
前年度実績に基づく目標設定としたことと、両面印刷の徹底、裏紙の再利用の
徹底等、職員の削減への工夫があった。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

意識が定着しているので、職員自身が負担を感じず目標を
達成できた。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課内YES研修 前年度活動の実績報告、平成31年度目標説明 平成31年４月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 道路管理課

6435連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月８日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

昨年度にひきつづき、ドッチファイル及び多数在庫があるフ
ラットファイルを再利用する

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

課員の協力により、ファイル再利用の意識が浸透している。

公用車運転の際は、今後も合理的なルートを利用する事によって、時間の短縮
と燃料の節約に努めていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
５月：本年度の目標説明
２月：一年の活動実績について

５月：本年度の目標説明
２月：目標を達成した旨の周知

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 道路建設課

2887連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月1日

目標・計画 コメント

裏紙用紙使用促進のため、3か月ごとに紙の使用目標値と
の差を、課内回覧にて共有確認し、目標達成に努める

　　環境法令等の遵守

道路建設課の所有する3台のうち1台が小型者で、2台が軽
自動車なので、軽自動車の稼働率を最大限に上げることよ
り更なる燃料費の削減を行う

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

軽自動車の稼働率を上げ、3台を効率よく稼働させることが
できた。今後も同様の取り組みを継続したい。

全職員が目標を理解し、概ね達成できた。
コピー用紙の使用量については、工事件数の集中により目標を上回ったが、今
後はシステムの積極的利用により、削減に取り組んでいきたい。
お昼休みの事務室や、使用していない時間の会議スペースの消灯、公用車の効
率的な運行が徹底されており、今後も継続していきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

工事の契約件数の上下により、コピー用紙の使用量も上下
してしまうが、課内文書については、ガルーンシステムのス
ペース等を積極的に利用し、今後も削減に努める

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

建設リサイクル法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
平成30年度環境活動報告とH31年度目標説明目
標取組項目、職員の環境に関する意識向上

H31.4.

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

工事請負業者

一般研修
年間を通した環境保全活動について（令和元年度
YESの取組み、雨水浸透性舗装（歩道）の推進、エ
コドライブ10のすすめ）

5月

要　請　内　容　及　び　方　法　

従前使用されていた熱帯材を原料とする
コンクリート型枠用合材（100％熱帯材）か
ら代替え型枠材料へ転換することを工事
の特記仕様書に明示する

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

既設歩道の再整備にあたっては、幅員が広く地盤が良好で
ある等、現場状況を勘案の上、実施可能な場合には浸透
性舗装を推進している。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

建設リサイクル法（建設工事に係る資材の資源等に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　環境配慮行動の実践及び各課等の業務に即した環境工夫の推進への取り組
みは、全職員が取り組みを理解し、ほぼ達成できた。
　GHG削減への取り組みについても、事務用紙及びガソリンの使用量は目標を
下回ることができた。
　今年度の活動結果を踏まえ、次年度も新たな目標達成に向けて課内職員一丸
となり、環境保全活動を推進したい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

工事仕様書に記載し、工事ごとの管理を徹底している。

目標：公共工事における再生合材使用による資源の有効
　　　 活用と廃棄物の抑制に資すること
計画：再生資材を再利用する工事ごとに管理する

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

工事仕様書に記載し、工事ごとの管理を徹底している。

目標・計画 コメント

目標：地下水の涵養を図るため、公共工事における雨水浸
　　　　透性舗装（歩道部）を推進する
計画：雨水浸透性舗装（歩道部）の面積を把握する

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 道路補修課

関根（6158）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月20日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

東建設㈱

一般研修 前年度の環境活動結果及び今年度の取り組みについて ６月

要　請　内　容　及　び　方　法　

「グリーン購入及び環境負荷の低減につ
いて」委託仕様書に記載し、更に口頭に
て説明する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

事務用紙については、市民要望の多様化等により資料作成量が増大し、やや目
標を達成できなかったが、各職員がＹＥＳ活動への取り組みを理解して業務を
行っていた。
今年度は、用紙の裏面再利用やエコ運転を継続的に行い、目標を達成できるよ
う努めたい。
また、委託業者にも環境配慮の要請を行って確実に実施されているので、今年
度も継続できるよう努めたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

令和元年７月１日から契約（６月までは㈱緑産業）
「グリーン購入及び環境負荷の低減につ
いて」委託仕様書に記載し、更に口頭に
て説明する。

川久保造園土木㈱

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

現場調査及び作業等により現地へ行く際は、事前に順路を
計画し、通行距離を短縮できるように努める。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各職員がエコ運転に努めて無駄のない走行順路を計画し、
燃料使用量の削減目標を概ね達成できた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 道路維持課

藤田（2931）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月20日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

 省エネ法（エネルギーの使用の合理化に関する法律）
 ・エネルギーを消費する設備の管理標準の設定

 フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）
・第1種特定製品の管理者の管理記録の保存

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

一般研修 前年度の環境活動結果及び今年度の取り組みについて ６月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況

コメント

　　環境法令等の遵守

職員各自がＹＥＳ活動への取り組みを理解し、目標を概ね達成することができ
た。
道路維持センターの業務は、関係する法令が多いため、各法令を遵守するとと
もに、今後も環境保全活動の推進し、目標を達成できるよう努めたい。
        
         
         
         

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

課　　　　等 道路維持センター

片山（876-7585）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月20日

水質汚濁防止法
・貯油施設の破損等による事故時の応急措置、報告

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）
・産業廃棄物の収集運搬及び産業廃棄物の保管、処理委託基準の遵守
・特別管理産業廃棄物の収集運搬及び特別管理産業廃棄物の処理委託基準の遵守

消防法
・少量危険物貯蔵取り扱所　・設置時の届け出
・少量危険物取扱従事者講習修了者

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

 あらかじめ要望箇所等の調査を行い施工方法を精査し、手
戻りのない要望処理を行うことで当該業務に使用する車輌
の燃料消費を抑制する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

台風による災害対応が多かったが、全体的にはおおむね
目標を達成できた。

目標・計画

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 河川・傾斜地課

3125連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月28日

目標・計画 コメント

紙使用の削減、裏紙の再利用等

　　環境法令等の遵守

・現場への出動など公用車使用が多いため、改めて環境負
荷低減に配慮した運転等を行うよう各自工夫する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

出張ルートの合理化及び気温に応じた車の空調の調整を
常に心がけている。

全職員が目標を理解し、概ね達成できた。また、公用車についても、相乗りの
励行やお昼休みの消灯など、日頃から環境配慮行動を実践している。
今後も継続して取り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

両面印刷実施をしている。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

建設リサイクル法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課内YES研修 前年度活動の実績報告、令和元年度目標説明 令和元年５月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成


