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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 港湾総務課

庭野（3212）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月16日

目標・計画 コメント

公用車（港湾部専用車）の貸出しを制限するノーカーデー
を設けたり、現地調査等の出張時には車の相乗りを行うな
どしてＣＯ２等排出量の削減に努めます

　　環境法令等の遵守

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消します

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

職員不在時における消灯を行い、昼休みの消灯の実施と
習慣化を図れた。

公用車のノーカーデーの設定や事務室における消灯の実施など職員全員が環
境配慮に向けた行動を日常的に行い、概ね目標を達成することができました。
紙の使用抑制については、時期により資料の作成など使用量が増加してしまう
が、そのような状況下においても更なる使用抑制に向けた工夫・努力を行ってい
きたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

２月の１台を除き、毎月各車のノーカーデーの実施・徹底を
図れた。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

エネルギーの使用の合理化等に関する法律

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
５月　 目標の設定と所属員への周知
11月　上半期の実績報告

5月に周知、11月に実施報告

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修 年間の目標と取組みの周知 6月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

事務用紙の使用枚数は年間目標を達成し、裏面使用についても定着しつつあ
る。今後も、裏面使用などによる事務用紙の削減や環境にやさしい製品を使う
（グリーン購入の推進）など環境配慮への取り組みを推進していく。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

一般研修 年間の目標と取組みの周知 3月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

庁内会議・打合せの時間短縮、資料の簡素化に努める
(要点をまとめた資料を作成し、庁内会議・各委員会・打合
せの時間短縮に努める)

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

要旨を明確にした資料を事前配布し、あらかじめ出席者に
意見をまとめていただくことで会議時間を削減することが出
来た。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 港湾企画課

内線3212連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月17日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

建設リサイクル法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

「該当なし」

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

「該当なし」

一般研修
４月・目標等の決定・確認
２月・一年の活動実績について

４月・２月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　

検算用設計書等を2アップ印刷、裏紙印刷をすることで、使
用用紙の削減に努める。

職員全員が高い意識を持って、普通用紙の削減に尽力している。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

課　　　　等 港湾建設課

3232連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成


