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　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□非達成　　　■該当なし

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

港湾企画課

令和3年6月14日

庭野（3212）

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

昼休み時の消灯の徹底や部所管公用車にノーカーデーを設けるなど
環境に配慮した取り組みが実施されている。今後も継続して取り組
みたい。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　□実施（　　　年　　　月）■未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成
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　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　☑達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　☑達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　☑達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　☑達成　　　□非達成　　　□該当なし

　☑達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　☑達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

港湾管理課

令和3年5月12日

船奥（3214）

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

全職員が目標を理解し、概ね達成できた。また、用紙類の有効利用
やお昼休みの消灯など、日頃から環境配慮行動を実践している。今
後も継続して取り組みたい。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　□実施（　　　年　　　月）☑未実施

　☑達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成
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　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　□達成　　　■ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□非達成　　　■該当なし

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　■非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

港湾整備課

令和3年4月19日

河西（3232）

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

職員全員が高い意識をもって、普通用紙の削減に尽力している。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　■実施（　　２年　　４月）□未実施

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

目標に対する活動の達成状況、特
に取り組んでいる環境活動等

職員全員が高い意識をもって、電気使用量及び普通用紙の削減に尽
力している。今後も継続して取り組みたい。

　環境マネージャー（課長等）による評価等

評価項目 達成状況

一般研修等を実施する 　□実施（　　　年　　　月）■未実施

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし環境法令等の遵守に努める

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ
照明を使用し、不要な照明を消す

可能な限り庁内ＬＡＮ、電子メール等を活用し、紙の使
用を控える

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

令和２年度　ＹＥＳ報告書

課　　等

最終更新日

連絡先（内線）

水産振興課

令和3年5月25日

関口（3244）

　事務・事業の環境負荷低減への取組

電気製品を使用しない時は、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜く

　□達成　　　■ほぼ達成　　□非達成

業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量
を削減する

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

不要紙の裏面利用を徹底するなど用紙類の有効利用に努
める

　□達成　　　■ほぼ達成　　□非達成

　■達成　　　□非達成　　　□該当なし

　■達成　　　□ほぼ達成　　□非達成

　□達成　　　■ほぼ達成　　□非達成

委託業者や指定管理者等へ環境配慮を要請する


