
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

自動車リサイクル法（使用済自動車の再資源化等に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等 新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

自動車Nox・PM法（自動車から排出される窒素酸化物及び粒子状物質
の特定地域における総量の削減等に関する特別措置法）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

ＹＥＳに関する課内研修 目標等の確認 目標等の確認を実施　（５月）

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況

・片面印刷の紙を回収する箱を設置し、アピールすることでミックスペー
パーに出された紙の量が減った。

・片面印刷の紙の再利用をするという意識がさらに高まったと感じている。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

課　　　　等 上下水道局　総務課

高木（5101）連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月３日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

コピー用紙の再利用を推進する。

評価目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

片面印刷のコピー用紙は、ミックスペーパーではなく回収
ボックス
に入れ、再利用することができた。

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 経営料金課

5312連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月３日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

昨年度に引き続き、使用済みのフラット・チューブファイルに
ついて、使用可能品な物は再利用を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

事務・事業の環境負荷低減行動は概ね職員に定着しており、委託業者職員の
環境配慮の取り組み意識も充分に浸透している。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

紙の使用量削減については、昨年度に引き続き実施できて
いると考えている。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

第一環境株式会社

一般研修
６月：今年度の目標の周知
10月：上半期の行動の検証

６月、10月

要　請　内　容　及　び　方　法　

紙の使用量削減について文書にて通達

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 経理課

5207連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月21日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

不要品等の再利用により、環境負荷の低減を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

　不要となっていた段ボールの活用や不要な照明の消灯な
どを行い、資源の再利用や待機電力の削減に努めた。

　不要な照明の消灯等の環境配慮行動については、職員の習慣として身につい
ており、今後も環境配慮行動を意識した業務を続けていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修 令和元年度の環境方針、目標の確認 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修 ５月・令和元度の環境方針、目標の確認
５月14、16日　平成30年度の実績報告、
　　　　　　　　　令和元度の環境方針、目標の確認

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　全職員が取り組みを理解し、概ね計画どおり達成できた。
　また、事務用品について、課内共通事務用品の整理整頓を行い、在庫の把
握、再利用の促進、新規購入の抑制に努める等、その他の環境配慮行動につ
いても適切に実施した。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

立会い等公用車での出張に際し、移動距離の最短ルートを
設定及び可能な限り同乗により対応する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

課内スケジュールの共有によりスケジュールを調整すること
ができた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 用地管理課

5601連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月７日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

一般研修
６月：今年度のYESハンドブック及び課の目標を周
知する。
10月：活動状況を検証し改善を図る。

６月・１０月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

神奈川県地球温暖化対策推進条例

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関す
る法律）
フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令

温対法（地球温暖化対策の推進に関する法律）
温室効果ガス算定排出量の報告等に関する命令

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）
エネルギーの使用の合理化等に関する法律施行規則

法　　　　令　　　　等

　

　全職員が取り組みを理解し、概ね計画どおり達成できた。
　また、事務用品については、文書廃棄時に不用になったフラットファイルや
チューブファイルの再利用を促進し、新規購入の抑制に努めた。
　その他の環境配慮行動についても、不要な照明の消灯や不要紙の裏面利用な
どを適切に実施した。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

事務用品及び紙資源の再利用を推進する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

計画どおり事務用品及び紙資源の再利用を推進した。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課　　　　等 計画課

5511連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月8日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 給排水課

5401連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月9日

目標・計画 コメント

公用車運転の際には、経済走行に努め、急発進、急加速、
空ぶかしなどはせず、安全走行に配慮します。

　　環境法令等の遵守

市民や来庁者に配慮した上で、無理のない節電に取り組み
ます。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

昨年度同様職員の環境配慮に対する意識が向上しており、良好な結果がでてい
る。  しかし、環境配慮に対する取り組みも限界に近付いているため、今後も厳し
い状況が見込まれる。今後もなお一層の努力をしていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
6月：今年度のYES活動内容の把握と、職員一人
一人の環境意識の向上

７月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 水道管路課

78711連絡先（内線）

最終更新日 令和２年5月18日

目標・計画 コメント

　文書廃棄等で発生した利用可能なファイル等を再利用し
やすく管理し、使用することで新規購入の抑制を図る。

　　環境法令等の遵守

　会議、研修、事務連絡等で本庁舎へ公用車で出張する場
合は、課内や逸見４課内の職員間で周知・調整し、相乗り
や業務の効率化に努め、ガソリン使用量の削減を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

本庁への事務連絡があるときは職員間で調整し、出張を減
らすことで公用車の使用を削減した。

　公用車の使用に際しては、相乗りにより出張することが習慣化しており、一部
車種で目標を達成できなかったものの温室効果ガスの排出削減に寄与すること
ができた。また、出張する際は行先を周知することで事務連絡等の依頼ができる
など、課内の業務効率の向上が図られた。
　昼休みに消灯するなど職員同士で声をかけ合って節電に努めたり、事務用品
の共有化や裏紙の再利用をするなど日常的に環境配慮行動を実践することが
できている。今後も引き続き取り組んでいきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

YES及び法令への対応の協力について、環境配慮の実践
の参考例をあげて、環境マネージャーである課長名で文書
により依頼した。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

文書廃棄時にドッチファイルの再利用を図ることで、ドッチ
ファイルの新規購入を抑制した。

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）
廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行令
廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

建設リサイクル法（建設工事に係る資材の再資源化等に関する法
律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

㈱ニッセン（交通誘導）

一般研修
５月・ＹＥＳシステムの確認及び目標等の決定
10月・上半期の行動の検証

12月・上半期の行動の検証（特にガソリン使用量について）

要　請　内　容　及　び　方　法　

YES及び法令への対応の協力について、環境
配慮の実践の参考例をあげて、環境マネー
ジャーである課長名で文書により依頼する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 水道施設課

78822連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月10日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

廃品の再利用による職場環境の充実を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

　ダンボールを再利用し、書類整理のために活用する等、
職場環境の充実を図りました。

　日頃より職員がＹＥＳの趣旨や取り組みを理解しているので、概ね目標を達成
することができました。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

建設リサイクル法（建設工事に係る資材の再資源化等に関する法
律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法(廃棄物の処理及び清掃に関する法律)
廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行令
廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則

法　　　　令　　　　等

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修 YESの変更箇所と目標の周知 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

浄化槽法
【有馬浄水場】
・浄化槽の保守点検（令和元年５月20日、７月８日、９月20日、11月18日、
令和２年１月10日、３月11日、法定点検３月12日）

エネルギーの使用の合理化に関する法律（省エネ法）
【有馬浄水場】
・定期報告書の提出（令和元年７月23日）

放射性同位元素等による放射線障害の防止に関する法律

PCB処理特措法（ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の推進に
関する特別措置法）

【有馬浄水場】
・ポリ塩化ビフェニル廃棄物の保管及び処分状況等届出書の提出
（令和元年６月24日）

毒物及び劇物取締法(塩化水素、水酸化ナトリウム、硫酸等）

下水道法
横須賀市下水道条例

【逸見総合管理センター】
・「除外施設管理責任者変更届」の提出（平成31年４月11日）
・「法第39条の2（報告の徴収）」にかかる報告書の提出（4回／年、平成31年４月11
日、令和元年７月11日、10月23日、令和２年１月15日）

騒音規制法
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

消防法
・消防法施行規則
・火災予防条例

【有馬浄水場】
・消防設備等の保守点検（令和元年８月29日、令和２年２月３日）
【逸見総合管理センター】
・消防設備等の保守点検（令和元年10月８日～16日、令和２年２月４日～10日）

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

【逸見総合管理センター水質試験室】
・産業廃棄物/マニュフェスト情報を情報処理センターへ登録（令和元年７月22日、９月26日、12月25日、令和
２年１月21日、２月14日、３月17日）
【有馬浄水場】
・産業廃棄物管理票交付状況報告書の提出（令和元年６月24日）

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 浄水課

78844連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月21日

目標・計画 コメント

電気製品を使用しないときは、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜きます

　　環境法令等の遵守

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ照
明を使用し、不要な照明を消します

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

環境負荷を軽減することができた。

環境負荷を軽減することができた。

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化等及び管理の適正化に関する法律）
フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

遵　守　状　況

【逸見総合管理センター・有馬浄水場】
フロン類算定漏えい量報告（平成31年４月24日）

違反の原因及び対応等

水質汚濁防止法
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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1

2

環境配慮行動の実践目標は概ね達成しており、職員及び受託職員の取り組み
意識が充分に浸透している。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

受託職員も積極的に消灯や各施設の省電力運転に努めている。YESの取り組みの説明及び協力依頼
水ｉｎｇ㈱
（運転管理委託）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

受託職員も積極的に消灯や各施設の省電力運転に努めている。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

㈱ジェイチーム
（運転管理委託）

一般研修 制度の変更点及び取り組む内容と目標の決定の確認 5月

要　請　内　容　及　び　方　法　

YESの取り組みの説明及び協力依頼

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

実施 未実施

実施 未実施



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修 YESについて(目標、取り組みの周知等） ９月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

建設リサイクル法（建設工事に係る資材の再資源化等に関する法
律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

職員にＹＥＳの資料及び監査通知書の回覧を行い、ＹＥＳの取組みについて理解
を図った。業務をする際には、環境負荷の低減について考慮するよう啓発を行っ
た。事務室では、就業時間前および昼食時の消灯と、空調の温度管理を実施し
た。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

ノー残業デーにおける定時退庁や業務の効率化に努める

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

使用エネルギーの削減により、環境への負荷を減らすこと
が出来た。また、業務の効率化によりワークライフバランス
にも良い効果をもたらした。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 下水道管渠課

78111連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月8日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
職員を一堂に会するのではなく、目標でもあるフォーラ
ムを活用し、YESハンドブックや今年度も目標などを掲
示し、YES運動の積極的な推進に理解を求める

各係長から係員へ周知を図った

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

再利用可能なファイルの利用については、一般的になりつ
つあります

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

ＹＥＳについては、職員に定着が図られ、意識をもった対応が実施されていると
考えています

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

庁内フォーラムやメール転送機能を有効に利用し、職員に
対して各種連絡事項の周知を進めることで、紙類の使用量
を抑制する

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

庁内フォーラムの利用については、一般的になりつつあり、
紙による回覧は外部からの郵送物などとなっています

目標・計画 コメント

各種ファイル等の再利用を呼びかけ、リユース取り組みを
推進する

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 下水道施設課

内５９０１連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/2

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 水再生課

内５８０１連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月26日

課内職員に対して周知する案件について、日常的にガルー
ンの「庁内フォーラム」を活用し、紙の使用量の削減に努め
ます

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

課内の周知案件については、基本的に「庁内フォーラム」を
利用し周知を図っています。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

振動規制法、神奈川県生活環境の保全等に関する条例

悪臭防止法

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）、廃棄物の処
理及び清掃に関する法律施行令、廃棄物の処理及び清掃に関する
法律施行規則

PCB処理特別特措法（ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の推
進に関する特別措置法）

大気汚染防止法

水質汚濁防止法、神奈川県生活環境の保全等に関する条例

騒音規制法、騒音規制法施行令、騒音規制施行規則、神奈川県生
活環境の保全に関する条例

PRTR法（特定化学物資の環境への排出量の把握及び管理の改善の
促進に関する法律）

ダイオキシン類対策特別措置法

毒物及び劇物取締法

労働安全衛生法、ボイラー及び圧力容器の安全規則

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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12

13

14

15

1

2

3

4

下町浄化センターをはじめ水再生課では、YES（環境配慮）については、「ISOの
取得時期」から中心的な役割を果たしており、この間、職員及び委託業者には環
境配慮の意識が強く、定着が図られていると考えています。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

緊急事態対応訓練
例年実施している夏季の電気講習会について、職
員及び委託職員の参加を得て、様々な危険に対し
て再認識をさせる機会としたい

８月２１日、２２日に水再生課及び下水道施設課の
職員、更には下記委託業者への参加を呼びかけ、
電気の危険性について今年も研修を行った

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

６月６日付けで各担当者から委託監督員へ左記文書を手
渡し、要請を行った

例年要請している要請文を利用し、環境
配慮の実践を求めていきます

セントラル工業㈱湘南営
業所

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

６月６日付けで各担当者から委託監督員へ左記文書を手
渡し、要請を行った

６月６日付けで各担当者から委託監督員へ左記文書を手
渡し、要請を行った

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

消防法、消防法施行規則、危険物の規制に関する政令、危険物の規
制に関する規則、横須賀市火災予防条例

月島テクノメンテサービス
㈱横浜支店

一般研修
水再生課職員に対して、今年度のYES・GHGの目
標値などをフォーラムを活用し、周知を図り、目標
達成に向けて意識の向上を図る

委託業者への周知に合わせ、６月期に課内職員
へ対して庁内フォーラムを利用し、今年度の目標
など周知を図った

要　請　内　容　及　び　方　法　

例年要請している要請文を利用し、環境
配慮の実践を求めていきます

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

㈱不二環境サービス
例年要請している要請文を利用し、環境
配慮の実践を求めていきます

ウォーターエージェン
シー、月島テクノ特定共同
企業体

例年要請している要請文を利用し、環境
配慮の実践を求めていきます

６月６日付けで各担当者から委託監督員へ左記文書を手
渡し、要請を行った

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

放射性同位元素等による放射線障害の防止に関する法律

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律）

遵守 違反あり遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施


