
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

1

2

フロン排出抑制法

水質汚濁防止法

省エネ法

高圧ガス保安法

廃棄物処理法

騒音規制法

消防法

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 消防局総務課

77-7114連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月15日

車両使用燃料の削減

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

より効率的な出向を心掛けて、次年度は目標を達成できる
よう
各職員が意識するよう周知を図ります。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

車両の使用燃料については前年度比若干の増となっており、今後はより一層の
乗り合い等の効率的な車両運用に努めます。
その他の項目では職員が取組みを理解した結果、概ね目標値を下回る結果と
なりました。引き続き環境配慮への活動をお願いします。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

節電対策 年間の目標値と実績を再確認 ４月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

結果として施設の節電・節水に繋がっており、有効と言え
る。

節水、節電、洗剤量の削減について契約
仕様書に記載

(株)クリーンホーム２１

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

結果として施設の節電・節水に繋がっており、有効と言え
る。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

クリーンリネスサービス
(株)

ＹＥＳ活動研修 環境負荷軽減及び環境工夫についての認識合わせ ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　

節水、節電、洗剤量の削減について契約
仕様書に記載

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 予防課

濱浦（77-7211）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

予防課所管の運行車両の消費燃料削減

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

市外への出向が多く消費燃料が増加したと考えられる。
同方向への出向は相乗りの励行等を図り消費燃料を削減
したい。

運行車両の消費燃料削減については、市外への出向が増加した影響もあり達
成できなかったため、相乗りの励行等対策が必要である。
事務用紙の削減については、極力印刷をせずデータで管理するようにしたため、
目標を達成することができた。今後も継続して取り組みたい。
用紙類の有効活用やお昼休みの消灯などは日頃から実践している。こちらにつ
いても継続して取り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

ＹＥＳ活動研修 環境負荷軽減及び環境工夫についての認識合わせ ４月

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 警防課

從二　恵美77(7414)連絡先（内線）

最終更新日 令和2年9月23日

年間（3月まで）

・不要紙裏面の利用について徹底を図り、印刷紙の削減に努める。
・事務用品の在庫管理を徹底し、不必要な物品購入を防ぐ。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

・業務の効率化や定時退庁に努め、照明などの電気使用量を削減する。

　　環境法令等の遵守

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

前年度同様特殊用途車両については走行距離で目標を下回ることができたが、
その他については若干上回りました。
　節電や印刷用紙の節約については、順調に継続できているので、引き続き削
減に向けた取り組みを継続してまいります。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

フロン排出抑制法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

ＹＥＳ活動研修 環境負荷軽減及び環境工夫についての認識合わせ 半期に１度実施

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

節電対策 年間の目標値と実績を再確認 令和２年４月に実施

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 救急課

７７－７６２５連絡先（内線）

最終更新日 令和2年6月12日

目標・計画 コメント

照明や空調設備の無駄を減らし、電気使用量を削減する

　　環境法令等の遵守

　不要紙の裏面利用や書類の電子化に努め、印刷紙の削
減に努める

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

　昼休みは不要な照明の消灯、トイレの退室時消灯、冷暖房の設定温度の順守
等、繰り返すことによって、習慣化することができました。

節電や事務用紙の削減については、引き続き、取組みを継続します。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

ＹＥＳ活動研修 環境負荷軽減及び環境工夫についての認識合わせ

環境マネジメントについて、環境への配慮と温室効果ガスの削
減に向けた取り組みを確認した。取り組みについて、テプラ
シールなど目につきやすくし、意識の向上に努めることとした。
４月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

YES一般研修 環境配慮行動の目的や取り組み項目の確認 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

空き室の電気を随時消灯し、空調も停止するなど、各人で
心掛けて実施できたと思われる。

フロン排出抑制法

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　目標に沿って環境負荷低減の取り組みができていますが、引き続き各職員へ
の意識付けは必要であると考えます。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

書類作成に際し、積極的な紙の枚数削減及びデータでの
閲覧の促進。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各人の適切な取組みにより、当初予定86,000枚に対し、
57,500枚と、67％の枚数に抑えられた。

目標・計画 コメント

電気・空調の使用の適正化。

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 指令課

77-7306連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月4日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

高圧ガス保安法

消防法
火災予防条例

省エネ法
（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

YES一般研修
環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

５月、11月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法
（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　年間を通し消防組織としてできる環境負荷低減を職員全員で取り組みました。
　目標を達成できなかった項目は、下記の要因が影響したと考えます。
（１）電気は、温暖化の影響による上半期の使用量増加。
（２）車両燃料は、火災の増加に伴う軽油車両の出動件数増加。
（３）水道は、火災の増加に伴う資器材の手入れ、コロナウイルス感染防止対策
　　の手洗い・うがいの励行。
　今後も消防組織としてできることを、職員ひとり一人が意識して業務に取り組ん
でいきたいと考えます。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

高圧ガス保安研修
高圧ガスの危険性について
高圧ガス保安法及び関係法規・設備の取扱い操作

５月、11月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　消防車両等で出向する際は、他の業務と調整を図り効率
的な出向、ルートを設定し消費燃料の削減を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

　効率的な出向計画を心掛けて取り組みましたが、年間を通
して多発した火災出動により目標が一部達成できませんでし
た。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 中央消防署

武川（7421）連絡先（内線）

最終更新日 令和２年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

消防法
危険物の規制に関する政令

省エネ法
（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

　フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

YES一般研修 目標（数値）の設定確認、実績の検証 4月、7月、12月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

廃棄物処理法
（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

水質汚濁防止法
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

法　　　　令　　　　等

　

　事務用紙使用量及び都市ガス使用量の目標を達成することができたため、一人
一人の環境意識が高まっていると感じた。
　水道使用量の増加については、放水訓練により防火水槽への補水が多くなった
ためである。
　来年度は電気使用量の削減のため、電気消費量の高いエアコンや冷蔵庫を中
心に節電を行い、全員で目標達成に努めていきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　可能な限り庁内LAN、電子メール等を活用し、紙の使用を
控える

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

裏紙、両面印刷の利用や必要以上の在庫を置かないことに
より目標達成ができた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課　　　　等 坂本出張所

821-0119（7801）連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月１日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

消防車両で出向する際は、効率的な巡回ルートを考慮して
燃料消費量の削減に努める。また、災害時以外はできる
限りアイドリングストップを行う。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

警防調査や検査など、災害時以外は燃料を節約するように
全員で心掛けました。

目標・計画 コメント

可能な限り庁内LAN、電子メール等を活用し、紙の使用を控える

課　　　　等 平作出張所

内7-7802連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　環境法令等の遵守

　年間を通して消防組織としてできる環境負荷低減を職員全員で取り組みまし
た。
今後も消防組織としてできることを、職員ひとり一人が意識して業務に取り組ん
でいきたいと考えます。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

部数の多い資料などは印刷しないで電子データを回覧する
ようにしました。

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

横須賀市火災予防条例

取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

YES一般研修 目標（数値）の設定確認、実績の検証 ５月、11月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 三春町出張所

内7-7803連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

可能な限り庁内LAN、電子メール等を活用し、紙の使用を控える

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

紙の使用は控えられたが、トナーの消費量が増加したよう
に思える

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

YES一般研修 目標（数値）の設定確認、実績の検証 4月10月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　消灯や冷暖房機の停止、日没日出時間を考慮し消灯・点灯の工夫をしてい
た。
　紙とPC画面での確認事項等は、PC画面内でのみ確認し紙の節約を行った。
　ファイルの拡張子を変更し容量を減らす等の取り組みを行っている。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

年間（3月まで）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

　省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

　高圧ガス保安法

　消防法

　庁舎清掃業者

YES一般研修
　環境マネジメントの概要YES・GHGシートの周知
について（ＹＥＳハンドブックの読み込み）

7月13日

要　請　内　容　及　び　方　法　

　口頭にて「清掃時の節水」について説明す
る。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

環境工夫川柳を作成し、職員１人１人の意識向上を高める
ことができた。

　フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

　廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　年間を通して職員全員が環境配慮行動についての取り組みを理解し、目標を
ほぼ達成できたと思います。
　次年度も継続して環境配慮行動に取り組んでいって欲しいと考えます。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

高圧ガス保安研修
　高圧ガスの危険性と高圧ガス保安法及び関係法
規・設備の取扱い操作

11月21日

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

清掃業者に説明を実施し、理解と協力を得ることができ、節
水に繋がった。

　資料などを複写・印刷する際は、必要性を十分に吟味し、
安易な複写・印刷を避けます。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

裏紙使用、資料のデータ化を通して、概ね目標を達成できた。

　水道使用量を削減するため、職員の節水への意識向上を
図り、使用量を抑えます。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 北消防署

861-0119(7536)連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

対　象　者　 要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況

実績（実施した月）

消防法

省エネ法

YES一般研修 5月、11月

研修名称 研修内容

法　　　　令　　　　等

廃棄物の処理及び清掃に関する法律

水質汚濁防止法

フロン排出抑制法

・１年を通してほぼ目標値となりました。電気使用量は年ごとの気象条件に左右
されることが大きいものの、使用量は毎年は大きく変わらないことから、目標値
の設定として適正であると考えます。今後も取り組みを継続することで更なる環
境への配慮に繋げてゆきたいと思います。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

庁舎清掃業者
口頭にて「清掃時の節水」について説明
する。

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

清掃業者に説明し理解と協力を得ることができた。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

該当なし

YESの目的及び目標の確認

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

課　　　　等

連絡先（内線）

最終更新日

長浦出張所

826-0119（7805）

令和2年5月1日

　

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

こまめに温度を変えることにより節約をはかりました。空調温度の管理徹底と使用方法の工夫。

液化石油ガスの消費を削減する工夫。

目標・計画 コメント

無駄なく使用することで節約をはかりました。

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等

連絡先（内線）

最終更新日

追浜出張所

866-0119（7804）

令和２年５月１日

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

ほぼ達成できたと感じます。

液化石油ガスの消費を削減する工夫。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

　資料などを複写・印刷する際は、必要性を十分に吟味し、
安易な複写・印刷を避けます。

年間を通して、毎日励行することで、意識づくりをはじめ実質的な取り組みがほ
ぼできたと感じられました。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理

由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

 
　環境取り組みの趣旨を説明して、心掛けて励行してもらう
ように依頼した。

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

ほぼ達成できたと感じます。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

消防法

フロン排出抑制法

廃棄物の処理及び清掃に関する法律

年間を通じ４月及び10月に定例的に実施。

要　請　内　容　及　び　方　法　

口頭にて｢清掃時の節水｣について説明する。

実　施　状　況 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

ＹＥＳの目的及び目標の確認

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

庁舎清掃業者

対　象　者　

ＹＥＳ一般研修

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

　・不必要な照明や空調は努めて消すようにする。
　・印刷物は両面印刷や２イン１印刷を心掛ける。

・照明や空調については、こまめに消すように徹底しました。
・印刷については、各職員に周知を徹底し、無駄な印刷が出ない
よう心掛けました。

課　　　　等 南消防署

最終更新日 令和２年５月14日

連絡先（内線） 荻島(77-629)

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

目標・計画 評価 コメント

　・電気・水道使用量の見える化を実施し、職員の節電節水
への意識向上を図る。

・電気・水道使用量をミーティング時間に示達するなどし、
職員の節電・節水意識向上に努めました。

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等 新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

法　　　　令　　　　等 遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

消防法

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化
に関する法律）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

YES一般研修
環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

５月、１月

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　環境配慮行動について、定期的に職員に周知をしほぼ達成できていたと思い
ます。
　エアコンや給湯器の温度は適正になるよう設定し、照明も人のいない箇所は消
灯、外が暗くなってから点灯するなど、工夫ができていたと思います。事務室内
については、サーキュレーターを配置し冷暖房の空気を循環させるなどの工夫
ができていました。

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）
対　象　者　 要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

年間（3月まで）

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

廃棄物処理法(廃棄物の処理及び清掃に関する法律)、同施行令、同
施行規則

環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

研修名称 研修内容

４月・１０月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

YES一般研修

実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

省エネ法(エネルギーの使用の合理化等に関する法律)、同施行令

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

　

　光熱水の使用量について、上半期は増加傾向が見られましたが、職員に周
知をし下半期は削減に向けての努力姿勢が見られました。
　車両関係では、ガソリンについては削減、軽油についても削減はできません
でしたが、概ね前年度ベースで収められています。来年度もエコ活動を継続し
てください。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

職員一人一人が環境活動に理解を示し、電気機器や空調
設備の使用を適切に使用することができていました。

照明・電気機器の使用を最低限に抑え、冷暖房など空調設
備を適切に使用することにより職員全員で環境活動の推進
を図る。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 浦賀出張所

844-0119（7806)連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 久里浜出張所

837-0119(7807)連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

照明・電気機器の使用を最低限に抑え、冷暖房など空調設
備を適切に使用することにより職員全員で環境活動の推進
を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

冷暖房等や不要な照明等の使用を控えるよう、職員一人
一人が心掛けていましたが、年間を通して増加し、目標が
達成できませんでした。

　今年度は、例年になく5月上旬から真夏日が続き、エアコンの使用頻度が多
かったことが電気使用量の非達成原因であることが判明していれば、致し方な
いとも思われる。
　各職員に「環境に対する、取り組み」教育を職場内で行い、意識の再確認し、
取り組みの継続をお願いしたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

YES一般研修
環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

５月・11月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

使用していない電気機器のプラグを積極的に確認し、抜く
ことを心がけていたが、事務処理等に時間を要し、目標達
成ができませんでした。

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　年間を通して、環境負荷低減を全職員で取り組みました。
　結果として目標を達成できなかった項目は、昨年から増加傾向にある火災出
動や報告等の事務処理が影響したものと考えます。
　今後も組織としてできることを、職員ひとり一人が意識して取り組んでいきた
いと考えます。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

YES一般研修
環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

５月・11月

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 野比出張所

847-0119（77808）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月8日

冷暖房等や不要な照明等の使用を控えるように職員一人
一人が心がけていたが、年間を通して増加した書類等に
より目標が達成できませんでした。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

目標・計画 コメント

電気製品を使用しないときは、待機電力削減のため、原則
としてプラグをコンセントから抜きます。

　　環境法令等の遵守

　・不必要な照明や空調は努めて消すようにする。
　・印刷物は両面印刷や２イン１印刷を心掛ける。

評価

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

不要な照明・電気機器の使用を控え、冷暖房・空調設備の適
切な使用により職員全員で環境活動の推進を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

環境に配慮し、職員一人一人が適切に使用することができ
ていました。

目標・計画 コメント

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 湘南国際村出張所

046-855-0119（77809）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月14日

　　環境法令等の遵守

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

YES一般研修
環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

省エネ法
（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　職員一人一人が環境活動に理解し、行動した結果、年間を通して概ね削減目
標を達成することができました。
　９月、12月に電気使用量が増加し、目標を達成できなかった項目もありました
が、今後も組織としてできることを職員一人一人が意識し、環境に配慮した取り
組みを進めていきたいです。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法
（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

４月・10月

要　請　内　容　及　び　方　法　

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5
　
職

1

2

　フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する
法律）

　消防法

YES一般研修
　環境マネジメントの概要YES・GHGシートの周知
について（ＹＥＳハンドブックの読み込み）

10月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

自動洗浄型トイレの故障により、10月・12月の水道使用量
が増加してしまい年間使用水量が目標値を上回ってしまっ
たが、それ以外の月では、すべて下回る結果となった。今
後も節水に努めたい。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

　廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

　水質汚濁防止法

　省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

　環境負担軽減について、各職員が意識していたものの、目標値を上回って
しまう項目もあり、次年度から更なる職員への周知を徹底し、環境行動に努めて
いきたいと思います。
　節水に関してはトイレの故障により10月、12月分のみ水道使用量が増加してし
まったが、各職員が洗濯機、シャワー等の使用方法を意識することができ節水
に努めることができたため、次年度も継続して実施していきたいと思います。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　資料などを複写・印刷する際は、必要性を十分に吟味し、
安易な複写・印刷を避けます。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

年間累計使用枚数で目標値を上回ってしまった。下半期
にかけて所属職員への使用枚数の削減の周知により、大
幅に削減できたため次年度以降も継続して取り組みたい。

　水道使用量を削減するため、職員の節水への意識向上を
図り、使用量を抑えます。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 西分署

7536連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月11日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

　庁舎清掃業者

YES一般研修
環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

５月・11月

要　請　内　容　及　び　方　法　

　清掃時の節水について説明、要請する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

高圧ガス保安法

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

　職員全員が環境活動を理解し、ほぼ達成できたと思います。
　電気、ガス、水道については、若干達成できなかった面もありますが、夏場の
エアコン使用について、扇風機を使用して室内の空気を循環させるなどの効率
を考慮した使用方法を実践しました。
　燃料、走行については、救急出場等長距離走行等の影響により、若干増加し
ました。
　消防車両につきましては効率の良い巡回、調査等を考慮し、実践しました。
　用紙については、若干目標を下回りました。更なるペーパーレス化を実践が必
要です。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

高圧ガス保安研修
高圧ガスの危険性について
高圧ガス保安法及び関係法規・設備の取扱い操
作

５月・11月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

　協力を得ることができ、節水に繋がった。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

　各担当者に毎月環境活動をを説明し、推進活動の向上を図った。
三浦消防署のYES組織体制を図り、担当の役割を明確に
し、各課での環境活動を推進する。

電気、水道使用量の見える化を実施し、職員の節電節水
への意識向上を図り、使用量を昨年度実績より更に抑え
る。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

　昨年度よりも上回ることはできなかったが、昨年度に近い
数値で行うことができた。
　来年度は、職員の意識改革し、実現できるように取り組み
たい。

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課　　　　等 三浦消防署

連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月11日

884-0119（77-97721）

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

YES一般研修
環境マネジメントの概要YES・GHGシートについて
環境マネジメントの変更点及び目標等の確認

５月、11月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

省エネ法（エネルギーの使用の合理化等に関する法律）

フロン排出抑制法
（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）

法　　　　令　　　　等

　

職員全員が積極的に不要な照明の消灯や、使用していない部屋の冷暖房機の
停止などを徹底し実施できていました。
事務用紙の削減については印刷の必要性を考え、裏紙を再利用するなど努力し
ていました。
次年度は更に職員全体で自覚を持ち環境活動に努めてもらいたいと思います。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各担当者に毎月環境活動をを説明し、推進活動の向上を
図った。

三浦消防署のYES組織体制を図り、担当の役割を明確に
し、各課での環境活動を推進する。

電気、水道使用量の見える化を実施し、職員の節電節水
への意識向上を図り、使用量を昨年度実績より更に抑え
る。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

職員が主体的に節電、節水に取り組むことと合わせ、毎月の使
用量を共有を行い、無人となった部屋の消灯や空調の停止、節
水を心がけ、昨年度の実績より更に抑えることができた。

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課　　　　等 三崎出張所

連絡先（内線）

最終更新日 令和２年６月１０日

882-0119

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり


