
1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 教育総務部総務課

稲田（3611）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月28日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

市立学校でのエアコン使用開始時期に合わせて、節電への
取り組みについて依頼する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各学校へ冷房機器等の試用期間や設定温度などの目安を
文書にて依頼した。各学校の判断で無理と無駄のない節電
に努めることができた。

環境配慮行動については、設定した目標に対し、年間を通じてほぼ達成できた。
一部項目については、改善の余地があるので、引き続き周知と意識付けを行い改
善を図っていきたい。また法令への遵守状況については、関係法令に従った対応
ができた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

廃棄物処理法、廃棄物処理法施行令、廃棄物処理法施行規則

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

省エネ法、省エネ法施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
５月：YESの取り組み内容及び目標の確認
３月：一年の活動実績について

５月：YESの取り組み内容及び目標の確認
３月：一年の活動実績について

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

フロン排出抑制法、フロン類算定漏えい量の報告に関する命令

温対法、温室効果ガス算定排出量の報告等に関する命令

神奈川県地球温暖化対策推進条例

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 教育政策課

伊藤（内線3612）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

各種消耗品類を整理整頓し、適切な在庫管理により無駄の
ない購入を行う。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

用紙補充の際、プリンタに貼付した付箋に正の字で包数を
記入することを徹底し、適切な在庫管理ができた。

課のメンバー全員が目標を理解し、達成できた。
また、用紙類の在庫管理など、日頃から環境配慮行動を実践している。
今後も継続して取り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
５月・目標を決定し、課内で共有する。
２月・一年間の活動実績を確認し、次年度へいか
す。

５月、２月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

生涯学習センター指定
管理者（公財）横須賀市
生涯学習財団

環境配慮の意識啓発
YESハンドブック、YESシート等を回覧し、意識啓
発、取り組み内容の確認等を行う

４月、12月

要　請　内　容　及　び　方　法　

環境企画課の各課あて通知等をもとに環境
配慮活動・市民への啓発活動の協力を要請
する。また、各月の業務報告会等を通じて活
動状況を把握し、必要に応じて指導等を行う。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

生涯学習センターの利用者から、暑さに対する苦情が寄せられている為、
学習室等の室温管理を行うとともに、窓ガラスに遮熱フィルムを取り付け
るなど利用環境の向上を図り、省エネや節電対策を行った。また、市民大
学においても、環境関連の講座を開催した。

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

環境工夫の推進については、全職員が目標を理解し、昼休みの消灯などを実践
している。また、市民に配布する講座の募集チラシ等に環境標語を記載し、環境
配慮活動の啓発に取り組み、目標を達成することができた。今後も継続して、環
境配慮活動に取り組んでいきたい。
生涯学習センター指定管理者への環境配慮活動の実践の指導は、市民に対す
る環境教育の機会提供につながり、有効性が高いと考えられるため、継続して
指定管理者に協力を要請していく。H30年度市民大学においても、講座『環境共
生時代の暮らしのデザイン』、『横須賀の海の自然』等を実施し、市民の環境問
題への関心を高める取り組みを行っている。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

環境配慮の意識啓発（指定管理
者対象）

指定管理事業報告会での省エネの依頼 ６月、８月、11月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

職員は節電を意識して心掛けているいるため、有効性があ
る。また、暑い時のために、利用者にうちわの貸出しを行う
など、利用者にも節電を求めている。

講座募集案内チラシに環境配慮メッセージを入れ、受講者
に対して環境に対する啓発活動を行う。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

年数回、募集案内のチラシを作成しており、多くの市民の目
にとまるものであることから、環境配慮への意識啓発になっ

 ていると思う。
      

目標・計画 コメント

指定管理者に対し、環境配慮活動の実践及び市民への啓
発活動や環境問題を取り上げた市民大学講座の実施を求

める。

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 生涯学習課

3656連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月13日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修 ５月：YESの取り組み内容及び目標の確認 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

全職員が取り組みを理解し、ほぼ達成ができた。再度職員に周知を行い、今後
も継続して取り組んでいきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

各種消耗品類の整理分類を維持し、適切な在庫管理により
無駄のない購入を行う（継続）。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各職員が意欲的に取り組んでいるため、無駄な消耗品等
の購入はない。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 教職員課

3625連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月７日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
5月：平成31年度(令和元年度)YES活動について
3月：活動実績の確認

前期:5月　後期:3月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

業務の特性上、公用車を使用することが多いため、ルート設定を適切に行い、ガ
ソリン等エネルギー消費の節約を図ることができた。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

複数の施設を巡回する際に、合理的なコースや道路の混雑
状況を把握して設定することで、ガソリンなどのエネルギー
消費の節約を図ります。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

複数施設に出張の際は、近接する施設をまとめて巡回する
など、効率的なルート設定を行うことができた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 学校管理課

杉原(3632)連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

㈱クリーンホーム21
(清掃委託業務）

一般研修
4月：YESの確認及び目標等の決定
3月：一年の活動実績について

４月、３月

要　請　内　容　及　び　方　法　

業務内容の打合せの際に、地球温暖化
対策実行計画の「すべての部局(施設)に
共通した取り組み」を交付のうえ、該当部
分を説明する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律
フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

エネルギーの使用の合理化等に関する法律
エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

廃棄物の処理及び清掃に関する法律、廃棄物の処理及び清掃に関
する法律施行規則

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

消防法、消防法施行規則

法　　　　令　　　　等

　

事務用紙の消費が目標値より、増加している。不要な印刷を少なくすることを意
識し目標を達成できるよう、職員にも周知していきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

7月周知

利用者が自由に使える電気器具（電気式書籍滅菌器）や手
洗い場の蛇口の点検を行う

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課　　　　等 中央図書館

822-2202連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月10日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

(株)クリーンホーム21
（清掃委託業者）

地球温暖化対策実行計画の「すべての部局
（施設）に共通した取組」を交付の上、該当部分
を説明する

YESの取組 職員にYESの内容の理解を深める 5月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

エネルギーの使用の合理化に関する法律
エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法、廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

消防法、消防法施行規則

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律
フロン量算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

各目標についてほぼ達成しているので、今後も継続的に環境配慮行動に取り組
んでいきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

開館時、閉館時の不必要な照明の消灯

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

利用者が退館後は必要最小限を残し速やかに消灯した。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 北図書館

866-0516連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月8日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり
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令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 南図書館

836-0718連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月2日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

事務室等の整理整頓を継続して行う。それにより事務用品
などの数量を管理し、余分な購入を防ぐ

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各自が、余分な事務用品の購入をしないよう意識した。

職員全員が取り組みを理解し、目標をほぼ達成できた。
また、用紙類の在庫管理や無駄のない印刷など無駄がでないよう数量を意識
し、管理している。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

取り組みについての理解と協力を得た。

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

丸和産業(株)
（清掃業者）

一般研修
6月：取り組みの確認、目標の決定
3月：取り組み結果の確認と反省点の洗い出し

6月
3月

要　請　内　容　及　び　方　法　

業務内容の打ち合わせの際に、地球温暖
化対策実行計画の「すべての部局（施設）
に共通した取り組み」を交付のうえ、該当
部分を説明する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

(株)明商(児童・清掃委託)

一般研修
4月：YESの確認及び目標等の決定
3月：一年の活動実績について

４月、３月

要　請　内　容　及　び　方　法　

業務内容の打合せの際に、地球温暖化
対策実行計画の「すべての部局(施設)に
共通した取り組み」を交付のうえ、該当部
分を説明する。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律
フロン類算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

エネルギーの使用の合理化等に関する法律
エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

廃棄物の処理及び清掃に関する法律、廃棄物の処理及び清掃に関
する法律施行規則

令和元年12月13日、令和２年２月27日に訓練実施

遵　守　状　況

排出のつど、受渡確認票を作成し、実施している。

違反の原因及び対応等

消防法、消防法施行規則

法　　　　令　　　　等

　

職員全員が取り組みを理解し、目標をほぼ達成できた。
用紙類も無駄のない印刷を心掛け、数量を意識し管理している。
今後も継続して取り組んでいきたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

横須賀市の環境に対する取り組みが理解された。

利用者が自由に使える電気器具（電気式書籍滅菌器）や手
洗い場の蛇口の点検を行う

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

課　　　　等 児童図書館

825-4417連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

1

2

下水道法
下水道条例

騒音規制法、施行令、施行規則
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

廃棄物処理法、施行令、施行規則

消防法、施行規則
危険物の規制に関する政令、規則

火災予防条例
火災予防条例施行規則

丸和産業（株）ほか

一般研修 5月・ＹＥＳの概要、職場での取り組み内容等目標の確認 ５月

要　請　内　容　及　び　方　法　

グリーン物品や環境物品等の調達を、出
来る限り環境に配慮して業務を遂行する
よう仕様書等で要請している。

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律
フロン量算定漏えい量の報告等に関する命令
告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

大気汚染防止法及び施行規則
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

エネルギーを多く消費する施設なので、館内の温度管理は利用者や博物館資
料のことを考え、省エネを心掛けた。
また、空調機器などの施設設備の改修を行う際は、現在よりも省エネになるよう
配慮している。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

緊急事態対応訓練 1月・文化財防火デー「博物館消防避難訓練」 １月

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境
活動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

環境配慮行動への取り組みの理解をしてもらった。

可能な限り消灯し、電気使用量の削減を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

来館者が通る場所以外の廊下やエレベーター前のホール
は消灯するよう心掛けた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 博物館運営課

８２４－３６８８連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月11日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



1/2

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

5

6

7

1

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）、廃棄物の処
理及び清掃に関する法律施行令、廃棄物の処理及び清掃に関する
法律施行規則

消防法、消防法施行規則
横須賀市火災予防条例

省エネ法（エネルギーの使用の合理化に関する法律）、
エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

㈱ニッセン

要　請　内　容　及　び　方　法　

定期巡回時に消し忘れや不要な照明の
消灯を依頼

実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

大気汚染防止法
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

振動規制法

YES研修 YES再周知と今期の目標設定 ４月

フロン排出抑制法（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関
する法律）
・フロン量算定漏えい量の報告等に関する命令
・告示　第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

騒音規制法、騒音規制法施行令、騒音規制法施行規則
神奈川県生活環境の保全等に関する条例

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

事業者は確実に実行しており、有効と評価している。

不要な電気を確認したら、速やかに消灯すると共に、普段から節
電をこころがけた業務に取り組むことによって、使用電気量の削
減、温室効果ガス排出量の削減につなげていく。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

水道使用量は前年度比5.9％増となったが、節電・節水を心
掛けて業務に取り組むことができた。来年度に向けて、不
要な電気・水の使用を控え、削減できるように引き続き取り
組んでいく。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 美術館運営課

８４５－１２１１連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月10日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり

遵守 違反あり



2/2

2

3

㈱不二環境サービス
エネルギー消費管理・分析を行い、施設
管理担当者と協議し、省エネ対策を実施
する

平成30年度の施設管理者との協議により、空調制御を効
率化する「デマンド監視」を導入した。有効と評価している。

水道使用量は前年度比5.9％増となったが、節電・節水を心掛けて業務に取り組
むことができた。来年度に向けて、不要な電気・水の使用を控え、削減できるよう
に引き続き取り組んでいく。
事務用紙の使用枚数は前年度比6.0％増となった。手刷りチラシの作成部数など
により数量は変化するが、来年度も継続して用紙の裏面使用やフォーラムの活
用により資料印刷を抑えていく。
課内会議にてエネルギー使用量を確認するとともに、職員への節電の啓発を実
施した。

年間（3月まで）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

事業者と職員とで心掛けており、有効と評価している。
洗剤使用量の抑制・ゴミ分別を職員と共
に徹底していくことによりゴミ排出量の抑
制・資源還元につなげる

㈱クリーンリネスサービス

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

実施 未実施

実施 未実施



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 教育指導課

藤田（内線３６６４）連絡先（内線）

最終更新日 令和2年５月13日

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

公用車を利用する際に最短ルートを確認する。とくに一度に
数か所を回る際には事前の確認を徹底する。(継続）

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

毎回、最短ルートを確認することで時間と燃料へ配慮している

YES研修を行い、公用車使用時の燃料の節約や、不必要な照明の消灯など意
識は浸透していると思う。ただ、年度末には、新型コロナウィルスの感染防止に
伴う臨時休校など、急な対応で紙の使用量や、時間外の勤務が増えてしまった
部分があった。来年度も、しばらく不規則な勤務体制が続くと思うが、YES研修等
はしっかり行い、引き続き職員の環境意識の向上に努めたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

一般研修
5月：職場の環境配慮行動目標の協議及び決定
2月：年間の行動を振り返っての反省

5月・2月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
５月:新システムの確認及び目標等の決定
２月:一年の活動実績について

システム改正内容の確認（５月）
活動実績共有（２月）

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

概ね目標を達成することができたと考えている。事務用紙等の使用量は削減の
余地があるため、両面印刷の活用や必要最小限の印刷に努める。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

環境活動の重要性と市の環境面の取り組みを理解し、ミス
プリントの抑制や、メモ用紙への活用等、環境に配慮した業

務に取り組む。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

裏面利用可能な用紙をメモ用紙として活用するなど、環境
に配慮した取り組みを行うことができた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 支援教育課

3643連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月11日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

1

2

一般研修
５月：目標等の決定及び課内での共有
２月：一年の活動実績について

５月、２月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

廃棄物処理法施行令（廃棄物の処理及清掃に関する法律施行令）

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

全職員が目標を理解し、概ね達成できた。
学校向けの事務説明資料などのペーパーレス化を進めることで紙での配布資料
を減らすことができた。
昼休みの消灯など、日頃から環境配慮行動を実践している。今後も継続して取
り組みたい。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

庁内フォーラムを活用した情報共有により、紙の使用抑制
を図る。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

供覧資料などを庁内フォーラムで行うことにより、庶務業務
において、紙の使用量を１割弱減らすことができた。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

課　　　　等 保健体育課

浅倉（3673）連絡先（内線）

最終更新日 令和２年５月７日

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 教育研究所

836-2443連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月11日

業務の効率化や定時退所に努め、照明などの電気使用料
を削減する。

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

暑い日が多く夏場の消費電気量は増えたが、それ以外の
月は概ね削減されており、目標はほぼ達成したと言える。

目標・計画 コメント

　　環境法令等の遵守

各自職員が目標を意識して節電に努めた。ノー残業デーの徹底を図り、業務の
効率化にも取り組んだ。これからも、環境負荷低減に向け、職員の意識を高めて
推進していく。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

環境に負担のかからない効率的な業務の遂行につながっ
ており、有効と評価。

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律
（フロン排出抑制法）

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

消防法施行規則

法　　　　令　　　　等

　

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行規則

一般研修
5月・取組み内容及び目標に確認
3月・1年間の活動実績について

5月・取組み内容及び目標に確認
3月・1年間の活動実績について

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

丸和産業（清掃委託）
節電・節水・環境に負荷のかからない物
品の使用等　文書を4月に郵送及び清掃
員に口頭説明

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり



1/1

令和元年度 ＹＥＳシート

(必須)

（１）今年度の新規又は改正された法令等の状況　（該当があれば記入）

1

2

（２）遵守状況　(該当があれば記入・ＹＥＳハンドブック「環境法令等一覧」参照)

1

2

3

4

1

2

　　事務・事業の環境負荷低減

（１）各課等の業務に即した環境工夫の推進　(必須・2つ以上は任意)

目標・計画 評価 コメント

課　　　　等 横須賀総合高校

833-4111連絡先（内線）

最終更新日 令和2年5月1日

始業前、昼休み、残業時、休日出勤時は必要な場所のみ照
明を使用し、不要な照明を消します

評価

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等　の　概　要　及　び　そ　れ　に　も　と　づ　く　対　応

各自が目標を認識し、取り組むことができた。

目標・計画 コメント

エコドライブ・好燃費を生みだす運転を徹底します。

　　環境法令等の遵守

環境配慮行動について、省エネ意識が職員に浸透しており、ほぼ達成出来た。目
標を各自が認識し、取り組むことが出来た。

年間（3月まで）

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

以下について評価

目標の達成・非
達成とその理
由、特に取り組
んでいる環境活

動など

環境配慮(消灯、空調温度設定等）に関して理解を得られ
た。

環境配慮に関する要請文の送付（6月中）㈱ニッセン（有人警備）

　　環境マネージャー（課長等）による評価等　(報告時必須)

　　委託業者、指定管理者等への環境配慮の要請等　（該当があれば記入）

環境配慮(消灯、空調温度設定等）に関して理解を得られ
た。

　　職員研修　(必須・2つ以上は任意)

職員各自がエコドライブを意識し行動してことにより目標を達
成できた。

消防法・消防法施行規則

遵　守　状　況 違反の原因及び対応等

エネルギーの使用の合理化に関する法律
エネルギーの使用の合理化等に関する基本方針

法　　　　令　　　　等

新　規　又　は　改　正　さ　れ　た　法　令　等

フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律
フロン量算定漏えい量の報告等に関する命令
告示、第一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項

廃棄物処理法（廃棄物の処理及び清掃に関する法律）・同施工令・同
施工規則

一般研修
新システムの確認及び目標等の確認
取組みの現状を確認し次年度以降に改善策をたて
る。

10月、3月

要　請　内　容　及　び　方　法　 実　施　状　況対　象　者　 取組結果の有効性評価又は未実施の原因及び対応等

研修名称 研修内容 実績（実施した月）

㈱枡屋（食堂） 環境配慮に関する要請文の送付（6月中）

遵守 違反あり

遵守 違反あり

実施 未実施

実施 未実施

達成 ほぼ達成 非達成

達成 ほぼ達成 非達成

遵守 違反あり

遵守 違反あり


