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５ 職員の研修の状況   

 

（１）庁内研修 

 ①基本研修    各職位の役割を認識し必要な知識を身につけるために行う研修 

新規採用職員研修ほか 
令和２年度 令和元年度 

延 ９９７人 延 １，２５３人 

 

 ②能力開発研修  人材育成基本方針に基づく求められる能力ごとに必要な知識の習得や能

力開発を目的とした研修（研修体系変更による能力開発研修の削除） 

人権、さわやか応対研修ほか 
令和２年度 令和元年度 

０人 延 ８０１人 

 

③自由選択研修  業務にすぐに役立つスキルを身につけるために行う研修など 

財務研修ほか 
令和２年度 令和元年度 

延 ５９９人 延 ２，６０１人 

 

（２）派遣研修   より広い視野や専門的な知識を身につけるために、職員を外部の専門機関

などへ派遣することにより行う研修 

市町村アカデミーほか 
令和２年度 令和元年度 

延 ３０人 延 ５１７人 

 

（３）その他の研修 自己啓発支援、職場集合研修など 

自主研究グループ活動援助、 

職場接遇研修援助（モニター）ほか 

令和２年度 令和元年度 

延 ７３人 延 １５７人 

 

 


