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１ 職員の任免及び職員数等に関する状況 

（１）職員の総数   

                              （各年４月１日現在） 

区  分 令和４年 令和３年 

職  員  定  数 
人 

３，４１８ 

人 

３，４４４ 

職  員  数 
３，２６８ 

（うち女性 ９７２） 

３，３１４ 

（うち女性 ９７８） 

 （注） 職員が携わる職種には、事務職、土木・建築・機械技術職、資格職（保育士、保健師、学芸員等）、

技能労務職などがあります。 

 

  会計年度任用職員（フルタイム）の職員数   

   令和４年４月１日現在： ３６５人 

   令和３年４月１日現在： ３５３人 

 

（２）部門別職員数の状況と主な増減理由   

 (各年４月１日現在) 

区   分 
職 員 数 対前年 

増減数 
主な増減理由 

令和４年 令和３年 

一般行政関係 
人 

1,936 

人 

1,949 

人 

△13  

事務の統廃合縮小による職員数
の減 

特 
別 
行 
政 
関 
係 

教育委員会 403  432  △29  
組織改正や欠員不補充等による
職員数の減 

消 防 局 506  502  4  定数外配置等による増 

小  計 909  934  △25   

公 
営 
企 
業 
等 
会 
計 
関 
係 

上下水道局 297  301  △4  
執行体制の見直しによる職員数

の減 

病  院 13  13  0   

そ  の  他 113  117  △4  
執行体制の見直しや欠員不補充

による職員数の減 

小    計 423  431  △8   

合   計 3,268  3,314  △46   

（注）１ 職員数は、一般職を対象とし、再任用短時間勤務職員や会計年度任用職員などを除いています。 

２ 一般行政関係とは、教育、消防、公営企業等会計関係以外の部門です。公営企業等会計関係とは、

上下水道・病院の公営企業及び特別会計部門です。 
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（３）職員の年齢状況    

全職員の平均年齢           （各年４月１日現在） 

令 和 ４ 年 令 和 ３ 年 

４４．５歳 ４４．３歳 

 

（４）採用者の状況   

  採 用 試 験 の 実 施 状 況  

区 分 受験者 １次試験合格者 ２次試験合格者  最終合格者 倍 率 

一般行政職 

人 

５８３ 

 (685) 

人 

３３７  

(357) 

人 

１６３ 

(158) 

人 

３５    

 (35) 

倍 

16.7 

      (19.6) 

 １９３(237) １２４(115)   ７０ (67) １５ (17) 12.9(13.9) 

資  格  職 
１３ (39) １３ (21) ５ (７)  ３ (６) 4.3 (6.5) 

 ８ (33) ８ (17) ４ (５)  ３ (４) 2.7 (8.3) 

技能労務職 
１００(98) ４３ (51) ９ (13) ９ (13) 11.1 (7.5) 

 ２３ (22) １２ (17) ２ (８)  ２ (８) 11.5 (2.8) 

消 防 職 
７９(117)    ５１ (75) ３４ (25) １６ (13) 4.9 (9.0) 

   ３ (３) ２ (２) ２ (２) ２ (０) 1.5  (０) 

計 

７７５ 

(939) 

４４４ 

(504) 

２１１  

 (203) 

６３   

 (67) 

12.3   

(14.0) 

２２７(295) １４６(151) ７８ (82) ２２ (29) 10.3(10.2) 

   （注）１ 各職種の下段は、女性の該当者数であり、内数です。 

     ２ （ ）内は令和２年度の状況です。 

 

（５）人事異動の実施状況   

 

 区  分 一般行政関係 教育委員会 消 防 局 上下水道局 計 

部 長 級 
人  

４ (４) 

人 

０(０) 

人 

 ０(０) 

人 

 ０(０) 

人 

 ４ (４) 

課 長 級 ３０ (49) ７(６) ６(６)    ５(２) ４８ (63) 

係 長 級 ９９(120)  ２２(22) ４０(37)    ９(12) １７０(191) 

担 当 者 級 ２３８(334)   ６０(58) ６２(85) ３５(30) ３９５(507) 

合    計 
３７１ 

 (507) 

８９   

(86) 

１０８   

(128) 

４９   

(44) 

６１７ 

(765) 

   (注)１ 教育委員会には、校長、副校長、教諭等は含みません。 

     ２ （ ）内は令和２年度の状況です。 
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（６）退職者の状況   

   事 由 別 退 職 者 の 数  

区   分 定年退職 自己都合 そ の 他 計 

市 長 部 局 
人  

６１ (52) 
  人  

   ２１ (19)  
    人   

１ (０) 
人  

８３ (71) 

教 育 委 員 会  １０ (18) ６ (２)   １ (１) １７ (21) 

消 防 局 １２ (14)  １ (７)       ０ (０) １３ (21) 

病 院  ０ (０)  ０ (０)       ０ (０) ０ (０) 

上 下 水 道 局 ３ (５)  １ (１)    １ (１) ５ (７) 

合     計 ８６ (89)   ２９ (29)  ３ (２) １１８(120) 

  （注）１ 定年退職とは定年（原則 60歳）により退職するもの 

       自己都合とは本人の都合により退職するもの 

       その他とは死亡等により退職するもの 

     ２（   ）内は令和２年度の状況です。 

 

（７）再任用の状況   

   再任用とは、高齢者雇用のため定年退職者を再雇用する制度です。 

   なお、再任用職員には、定年前の職員と同様に勤務する常時勤務職員と、それよりも 

短時間勤務する短時間勤務職員があります。 

職 種 常 時 勤 務 短 時 間 勤 務 

一 般 行 政 職 
                      人 

１３２ （125） 
                      人 

０  (０) 

教 育 職 ２２ （18）  ０  (０) 

技 能 労 務 職 ６９ （59） ２２ (25) 

計 ２２３ （202） ２２  (25) 

    （注）１ （   ）内は令和２年度の状況です。 

     ２ 職種は再任用時の職種で、一般行政職に医療職、消防職、企業職が含まれています。 

 

（８）障害者の任用状況   

令和４年度 令和３年度 

２．８４％ 

［２．６０％］ 

（８．５人超過） 

２．８１％ 

［２．６０％］ 

（８．０人超過） 

  （注）１ 数値は各年６月１日現在の数値です。 

     ２ ［ ］内は法定雇用率です。 

     ３ （ ）内は法定雇用率に対して超過・不足している人数です。 


