
 求める人材【１～４：全職種共有、５～６：一般事務職（大学推薦）】 

 

 

1. 人が好きな人 

 

   地域はそこに住む人でつくられています。人に会い、人と話し、一緒に街

をつくるという意識がある人 

 

 2.すぐ動く人 

 

   すぐ動き、現場を訪ね、課題を発見できる人。またその道のプロや専門家

にアドバイスを求め、政策に活かせる人。 

 

 3.深く考え、自分の意見を言える人 

 

   前例踏襲に価値を見出さず、前例を改良したり、今まで疑問を持たずに行

っていたことを一から見直すことができる人。 

 

 4.なんとかする人 

    

できない理由を並べるのではなく、理想に叶わなくてもなんとか形にで 

きる人。 

  

5.地域の現場の課題を発見し、解決しようとする人 

 

   地域の現場で生起する課題を発見し、法令をあてはめ解決策を探ること

ができる人。 

  

6.夢を持てる人 

  

  法律や行政、地方自治などの専門分野の知識や技能を通じて、実際の自治

行政の現場の姿に、夢を持てる人。自分の日々の仕事を、将来のまちの姿や

夢に、結びつけることのできる人。  

 

 


