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女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 21条に基づく  

女性の職業選択に資する情報の公表  

 

１  女性職員の採用割合（令和 7年度）                      単位：人  

任命権者  職種  男  女  合計  
女性割合

(%) 

市長部局  

一般事務職  11 19 30 63.3 

技術職  4 1 5 20.0 

資格職  4 7 11 63.6 

技能労務職  3 0 3 0.0 

消防局  消防吏員  16 1 17 5.9 

教育委員会  技能労務職  2 0 2 0.0 

合  計  40 28 68 41.2 

※  本市の職員採用は、消防吏員を除き市長部局で採用し、他の任命権者に転任しま

す。  

 

２  採用試験受験者の女性割合（令和７年度）                  単位：人  

任命権者  職種  男  女  合計  
女性割合

(%) 

市長部局  

一般事務職  507 295 802 36.8 

技術職  39 4 43 9.3 

資格職  13 25 38 65.8 

技能労務職  20 3 23 13.0 

消防局  消防吏員  155 10 165 6.1 

教育委員会  技能労務職  8 3 11 27.3 

合  計  742 340 1,082 31.4 

消防吏員を除く合計  587 330 917 36.0 

 

表１、表２中の職種について  

 

 

 

 

 

 

 

・一般事務職とは、行政事務に従事する職員をいいます。  

・技術職とは、土木、建築等、専門の技術を必要とする職員をいいます。  

・資格職とは、保健師、保育士等専門の資格を必要とする職員をいいます。  
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３  管理職の女性割合（令和８年４月１日時点）               単位：人  

任命権者  男  女  合計  
女性割合

(％ ) 

市長部局  117  18  135  13.3 

上下水道局  14  1  15 6.7 

消防局  26  0  26 0.0 

教育委員会  17  1  18 5.6 

選挙管理委員会事務局  0  2  2 100.0 

監査委員事務局  2  0  2 0.0 

市議会議会局  1  2  3 66.7 

合  計  177 24 201 11.9 

※  管理職  ：  部長、次長、課長の合計  

※  農業委員事務局職員は市長部局との併任のため、市長部局に含みます。  
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４  各役職段階の職員の女性割合（令和８年４月１日時点）        単位：人  

任命権者  役職段階地位  男  女  総計  女 性 割 合 ( % )  
令 和 ５ 年 度

(％ )  

増 加 率  

（ ポ イ ン ト ）  

市長部局  

部長級  部長  21 1  22 4.5 4.5 0.0 

課長級  
次長  23  4  27  14.8  2.8 12.0  

課長  73  13  86  15.1  20.3 -5.2  

係長級  
課長補佐  95  33  128  25.8 17.9 7.9  

係長  251  95  346  27.5 27.2 0.3  

合  計  463  146  609  24.0 21.7 2.3 

上下水道局  

部長級  部長  2 0 2 0.0 0.0 0.0  

課長級  
次長  3 0 3 0.0 0.0 0.0  

課長  9  1  10  10.0  0.0 10.0  

係長級  
課長補佐  13  2  15  13.3  7.1 6.2  

係長  51  3  54  5.6  6.0 -0.4  

合  計  78  6  84  7.1 5.0 2.1 

消防局  

部長級  部長  1 0 1 0.0 0.0 0.0  

課長級  
次長  6 0  6 0.0 0.0 0.0  

課長  19 0 19 0.0 0.0 0.0  

係長級  
課長補佐  26  1  27  3.7  0.0 3.7  

係長  104  2  106  1.9  2.1 -0.2  

合  計  156  3  159  1.9 1.4 0.5 

教育委員会  

部長級  部長  3  
 

3  0.0  50.0 -50.0  

課長級  
次長  4  1  5  20.0  50.0 -30.0  

課長  10  0  10  11.1 12.5 -1.4  

係長級  
課長補佐  6  1  7  14.3  18.2 -3.9  

係長  54  17  71  23.9  26.2 -2.3  

合  計  77  19  96  19.8 26.1 -6.3 

選挙管理委

員会事務局  

部長級  部長  0 1  1  100.0  0.0 100.0  

課長級  
次長  0 0 0 - - - 

課長  0  1  1  100.0  0.0 100.0  

係長級  
課長補佐  0  0 0 - 100.0 - 

係長  2 0 2 0.0 0.0 0.0  

合  計  2  2  4  50.0 25.0 25.0 

監査委員事

務局  

部長級  部長  1 0 1 0.0 0.0 0.0  

課長級  
次長  0 0 0 - - - 

課長  1  0  1  0.0  - - 

係長級  
課長補佐  0 0 1 0.0 0.0 0.0  

係長  3  2  5  40.0  33.3 6.7  

合  計  5  2  7  28.6 20.0 8.6 

市議会議会局 

部長級  部長  0 1  1  100.0  0.0 100.0  

課長級  
次長  0 0 0 - 0.0 - 

課長  1 1 2 50.0 100.0 -50.0  

係長級  
課長補佐  1 1 2 50.0 50.0 0.0  

係長  4  0  4  0.0  0.0 0.0  

合  計  6  3  9  33.3 22.2 11.1 

総合計  

部長級  部長  28  3  31  9.7  6.7 3.0  

課長級  
次長  36  5  41  12.2  7.7 4.5  

課長  113  16  129  12.4  14.8 -2.4  

係長級  
課長補佐  141  38  179  21.2  15.5 5.7  

係長  469  119  588  20.2  20.2 0.0  

合  計  787  181  968  18.7 17.4 1.3 

※  農業委員事務局職員は市長部局との併任のため、市長部局に含みます。  
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５  育児休業取得率（令和７年度）                        

①正規職員                                   単位：人  

任命権者  

男  女  合計  

取得 

対象者 
取得者 

取得率

（%） 

取得 

対象者 
取得者 

取得率

（%） 

取得 

対象者 
取得者 

取得率

（%） 

市長部局  39 36 92.3 20 20 100 59 56 94.9 

上下水道局  11 10 90.9 0 0 - 11 10 90.9 

消防局  14 13 92.9 2 2 100 16 15 93.8 

教育委員会  2 2 100 3 3 100 5 5 100 

選挙管理委員会  

事務局  
0 0 - 0 0  - 0 0 - 

監査委員事務局  0  0  - 0  0  - 0  0  - 

市議会議会局  0  0  - 0  0 - 0 0 - 

合  計  66  61  92.4  25  25  100  91  86  94.5  

※  農業委員事務局職員は市長部局との併任のため、市長部局に含みます。  

 

②会計年度任用職員の育児休業取得率  

任命権者  

男  女  合計  

取得 

対象者 
取得者 

取得率

（%） 

取得 

対象者 
取得者 

取得率

（%） 

取得 

対象者 
取得者 

取得率

（%） 

市長部局  1 0 0.0 1 1 100 2 1 50.0 

上下水道局  0 0 - 0 0 - 0 0  - 

消防局  0 0 - 0 0 - 0 0  - 

教育委員会  0 0 - 0 1 100 0 1  100 

選挙管理委員会  

事務局  
0 0  - 0 0  - 0 0  - 

監査委員事務局  0  0  - 0  0  - 0 0  - 

市議会議会局  0  0  - 0  0 - 0 0  - 

合  計  1 0  0.0  1  2  200 2  2  100 

※  農業委員事務局職員は市長部局との併任のため、市長部局に含みます。  
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６  育児休業取得期間の分布状況（令和７年度）  

    

区分  
正規職員  会計年度任用職員  

男性  女性  男性  女性  

１週間未満  0.0％  0.0％  0.0％  0.0％  

１週間以上２週間未満  0.0％  0.0％  0.0％  0.0％  

２週間以上１月以下  3.3％  0.0％  0.0％  0.0％  

１月超３月以下  34.4％  0.0％  0.0％  0.0％  

３月超６月以下  26.2％  0.0％  0.0％  50.0％  

６月超９月以下  21.3％  4.0％  0.0％  0.0％  

９月超 12 月以下  14.8％  24.0％  0.0％  0.0％  

12 月超 24 月以下  0.0％  40.0％  0.0％  50.0％  

24 月超  0.0％  32.0％  0.0％  0.0％  

 

７  職員（管理職以外）の１月あたりの平均超過勤務時間（令和７年度）   

10.2 時間／月  


