
横須賀市（地域健康課）会計年度任用職員募集要項 

 

 

職種 保健師、助産師、看護師、事務（フルタイム）（育児休業代替職員） 

業務内容 乳幼児の健康診査、健康教育等業務。 

あらゆる世代の健康相談・窓口・電話対応。 

地域における保健活動。 

妊産婦や乳幼児のサポートプラン作成業務。 

 

業務内容の変更の範囲：変更なし 

勤務場所 横須賀市久里浜 6-14-2 久里浜行政センター２階 

南健康福祉センター 

募集人数 １名 

任用期間 採用日 ～ 令和９年３月 31 日 

更新の可能性 あり 

・勤務実績等に基づき判断する 

・育児休業取得状況による 

職員の育休取得期間が変更となった場合、任用期間が短縮もしくは延長

となることがあります。 

（育児休業取得予定期間 令和 10年３月 31 日） 

・更新回数上限４回（最大任期５年） 

試用期間 試用期間あり（１か月） 

勤務日数 週５日 

勤務時間 ８時 30 分～17時 15 分 

（休憩時間 12:00～13:00） 

休  日 土日、祝日、年末年始（12/29～1/3） 

時間外労働 原則なし。ただし、公務のために臨時又は緊急に必要がある場合において

は、時間外労働あり。 

賃  金 月額 保健師・助産師 278,432 円（地域手当相当分含む 

看護師     262,192 円（地域手当相当分含む） 

事務      232,624 円（地域手当相当分含む） 

（市の規定により別途通勤費を支給） 

※人事院勧告に基づき給料表の改定等により遡って給与単価が変更になる

場合があります。 

加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険 

応募条件 

（共通事項） 

・令和８年４月１日時点で 65 歳未満の方 

（横須賀市会計年度任用職員の任用、勤務時間、休暇等に関する規則第

19 条(3)に定める、退職に関する規定による。） 



・地方公務員法第 16 条に定める欠格条項に該当しない人 

・年収調整のためのシフト調整や給与の試算は実施できません。事前に勤

務条件や賃金等をご確認の上ご応募お願いいたします。 

・本市以外の法人でのアルバイト等（兼業）は原則禁止していませんが、

本市と兼業先との 1 週間の勤務（労働）時間の合計が 38 時間 45分を超え

る任用は行いません。また、横須賀市役所内部の兼業も原則不可です。 

応募条件 

（資格等） 

・ワード・エクセル等の基本操作が可能なこと。 

・保健師、助産師、看護師のいずれかの資格を有する方（事務以外） 

・普通自動車免許があればなお可 

応募方法 事前に下記担当に電話連絡の上、履歴書（顔写真付）・免許証（保健師・助産

師・看護師）のコピー（事務の場合は不要）、自己 PR 文（Ａ４用紙１枚程度、様式

任意）を郵送してください。 

【提出先】 

〒238-0046 

横須賀市西逸見町 1-38-11 ウェルシティ市民プラザ３階 

 横須賀市役所 地域健康課 総務母子保健担当 あて 

※ ７月 31 日（金）必着です。 

※ 普通郵便等による郵送の事故等は一切責任を負いません。 

※ 応募書類は返却いたしません。 

選考方法 ・面接試験により採否を決定します。 

（面接試験は、８月上旬に実施予定） 

その他 ・敷地内禁煙 

・掲載期間：令和８年 7月 31 日 

・応募者多数の場合は、期日前に募集を締め切ることがあります。 

・応募後、辞退する場合は必ず連絡してください。 

問合せ先 横須賀市役所 地域健康課 総務母子保健担当 

電 話：046-824-7141 

担当者：吉澤・葛間（ヨシザワ・クズマ） 

 

 


