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○介護人材について 

 

１ 従業員の過不足状況 【問４－②】 

 

 

 過不足の状況(職種ごとに○は 1 つ) 
当該職種 

はいない 

無効・ 

無回答 
計  大いに 

不足 
不足 

やや 

不足 
適当 過剰 

１．訪問介護員 37 21 14 8 0 91 225 396 

２．サービス提供責任者 9 20 15 40 3 72 237 396 

３．介護職員 54 51 58 59 0 22 152 396 

４．看護職員 28 48 35 57 1 34 193 396 

５．生活相談員 6 9 22 94 0 41 224 396 

６．機能訓練指導員 12 25 27 68 0 41 223 396 

７．ケアマネジャー 17 28 32 98 0 56 165 396 

 

８．上記 1～７を全体でみた場合 54 65 66 60 0  151 396 

（注１）「不足」とは、募集を必要としている状態のこと。 

（注２）８は１～７の合計ではなく、従業員（１～７）の過不足を全体的に見た場合の選択。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

横須賀市介護事業所アンケート調査 

結果分析 

令和２年（2020 年）７月 21 日 
 令和２年度第１回介護保険運営協議会 
    追加資料  【資 料 ８－③ 】 
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２ 従業員が不足している理由（複数回答） 【問４－③】 
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３ 採用が困難な理由(複数回答) 【問４－④】 
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４ 離職率が高い原因（複数回答） 【問４－⑤】 
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○外国人人材について 

 

１ 外国人人材の受け入れ状況(令和元年 10 月 1 日現在) 【問６－①】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 外国人人材の活用に関する課題（複数回答） 【問６－④】 

 

 

 

 

 

 

いる 12.4% いない 84.6%

無効・無回答 3.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

回答事業所数：396事業所
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○介護ロボットについて 

 

１ 介護ロボットの導入実態（複数回答） 【問７－①】 

 

 

 

 

２ 介護ロボットに関する課題・問題（複数回答） 【問７－③】 
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○現在の事業所の運営等について 

 

１ 経営状況 【問９】 
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２ 事業を運営する上での課題（複数回答） 【問 11】 

 

 

 


