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介護人材実態調査 介護職員票 

本調査は、令和９年３月をめどに改定を予定している横須賀市高齢者保健福祉計画（第10期介護保険

事業計画を含む）策定に向けた資料とするため、横須賀市内で働く全介護職員（非常勤含む。ボランティア

除く）を対象に実施しています。業務多忙のところ恐縮ですが、回答にご協力をお願い申し上げます。 

ご回答いただいた内容を公表する際は、統計データとして取り扱います。個人や事業所が特定される形

で公表することはございません。 

令和７年（202５年）10月１日現在の状況について、ご回答ください。 

回答は１２月１９日（金）までに、e-ｋａｎａｇａｗａでご回答ください。 

（回答にかかる時間は１０分程度です。PC、スマートフォン等から回答できます） 

問１．本調査票を受け取った事業所で提供するサービス種別（介護予防含む）について、ご回答

ください。（番号１つに〇） ※施設系と短期系を兼務している場合は、施設系の方をご回答ください。 

【訪問系】 1.訪問介護 2.訪問入浴介護 3.定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

【通所系】 4.通所介護 ５．地域密着型通所介護 ６.通所リハビリテーション 

【通所系】 ７.認知症対応型通所介護 ８．第 1号通所事業（単独型） 

【短期系】 ９.短期入所生活介護 10.短期入所療養介護 

【複合系】 11.小規模多機能型居宅介護 12.看護小規模多機能型居宅介護 

【居住系】 13.認知症対応型共同生活介護（グループホーム） 14.特定施設入居者生活介護 

【施設系】 15.介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム） 16.介護老人保健施設 

問２．お持ちの資格、または修了している研修についてご回答ください。（１つに〇） 

1.介護福祉士（認定介護福祉士含む） 

2.介護職員実務者研修修了 または （旧）介護職員基礎研修修了 または （旧）ヘルパー１級 

3.介護職員初任者研修修了 または （旧）ヘルパー２級 

４．上記のいずれにも該当しない 

問３．雇用形態についてご回答ください。（１つに〇） 

1.正規職員（※期限の定めのない契約） 

2.非正規職員（※期限の定めのある契約） 

問４．勤務時間についてご回答ください。（１つに〇） 

1.フルタイム 

2.パートタイム 

※パートタイム：事業所で定められた 1週間の所定労働時間より短い時間で勤務する職員 

 （例） 週 5日・1日 8時間以外 
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問５．性別についてご回答ください。（１つに〇） 

１．男性   ２．女性   ３．回答しない 

問６．年齢についてご回答ください。（１つに〇） 

1. 10代  2. 20代  3. 30代  4. 40代 

5. 50代  6. 60代  7. 70代  ８．８０代以上 

問７．介護職員として働いている通算年数をご回答下さい。（１つに〇） 

1. １年未満     ２. １年以上３年未満     ３. ３年以上 10年未満     ４.10年以上 

問８．現在の事業所での勤務年数をご回答ください。（１つに〇） 

1. １年未満     ２. １年以上３年未満     ３. ３年以上 10年未満     ４.10年以上 

問９．介護職員として働くなかで、不満に感じていることはありますか。（複数回答可） 

１．勤務時間が長い    ２．休暇が取りにくい 

３．仕事がきつい（身体的・精神的）  ４．賃金が低い（業務量と見合わない） 

５．キャリアアップの機会が不十分  ６．社会的評価が低いと感じる 

７．職場の人間関係    ８．利用者やその家族との人間関係 

９．身内のケア（介護・看護・育児等）との両立が難しい 

１０．その他〔                  〕 １１．特にない 

問10．どのようなきっかけで現在の事業所に入職しましたか。（１つに〇） 

１.会社に直接問い合わせた 

２.学校（先生からの紹介、学生課の窓口や掲示板） 

３.現在の職場の先輩や上司からの勧誘 

４.家族・知人（現在の職場の先輩等を除く。）からの紹介 

５.前の職場からの紹介 

６.ハローワーク（職業安定所） 

７.人材紹介会社 

８.求人情報（紙面による） 

９.求人情報（インターネットの転職情報サイト等） 

10．その他 

 

 

 

 

 



介護人材実態調査（職員票） 3 

 

問 11．あなたが現在の勤務先を選んだ理由は何ですか。（複数回答可） 

１．賃金が比較的高かったから 

２．自分や家族の都合の良い時間（日）に働けるから 

３．通勤の便が良かったから 

４．夜間勤務がないから 

５．人間関係が良好そうだから 

６．やりたい職種・仕事内容だったから 

７．能力や資格が活かせるから 

８．正規職員として働けるから 

９．教育研修や資格取得支援等が充実しているから 

１０．その他 

１１．特に理由はない 

問12．現在の事業所に勤務する直前の職場について、ご回答ください。（１つに〇） 

１．現在の職場が初めての勤務先  問１5へ 

２．介護以外の職場 

３.訪問介護    ４.訪問入浴介護     ５．第１号訪問事業（単独型）  

６.定期巡回・随時対応型訪問介護看護  

７.通所介護    ８．地域密着型通所介護  

９.通所リハビリテーション    10.認知症対応型通所介護  

11．第１号通所事業（単独型）  １2.短期入所生活介護     １3.短期入所療養介護 

１4.小規模多機能型居宅介護 15.看護小規模多機能型居宅介護     問１3へ 

16.認知症対応型共同生活介護（グループホーム）  

17.特定施設入居者生活介護 

18.介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）  

19.介護老人保健施設  

20．介護療養型医療施設・介護医療院 

21．住宅型有料・サ高住・軽費老人ホーム（特定施設を除く）   

２2．その他の介護サービス 

問１3．現在の事業所に勤務する直前の職場の所在地について、ご回答ください。（１つに〇） 

1.横須賀市  2.横須賀市ではない 

問１4．現在の事業所に勤務する直前の職場の法人・グループについて、ご回答ください。（１つに〇） 

1.現在の事業所と、同一の法人・グループ 2.現在の事業所と、別の法人・グループ 
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問15．あなたは、今後どのような研修を受けたいですか。（複数回答可） 

１．介護に関するノウハウやスキル向上のための研修 

２．マネジメントの知識・スキルを身につける研修 

３．ＯＪＴ（事業場内での指導力養成）研修 

４．コミュニケーションスキルの研修 

５．ハラスメント防止に関する研修 

６．リスク管理に関する研修 

７．ストレスケア（ストレスマネジメント）に関する研修 

８．特にない  

問1６．３年後横須賀市で現在の仕事を続けていると思いますか。（１つに〇） 

１.続けている 

２.おそらく続けている 

３.おそらく辞めている 

４.辞めている 

５．横須賀市以外で続けている 

６.わからない 

質問はこれで終わりです。ご協力賜りまして、まことにありがとうございました。 




