
中央こども園
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指定管理プレゼンテーション
運営における事業のご提案
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・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
１．ご挨拶

子ども子育て事業部 事業部長

川口 慶真（かわぐち みちまさ）

■略 歴
2013年 順天堂大学大学院前期博士課程（保健体育科教育学） 修了

（社）町田市社会福祉協議会 学童保育事業部
2015年 （株）ベネッセスタイルケア 子ども子育てカンパニー 学童事業部

公設民営学童 5施設受託 放課後子供教室 12件受託 民設民営学童 4施設開設
■主要論文
「中学校保健体育授業の短距離走の指導言語に関する研究-ピッチとストライドの学習に着目して-」
「体育科・保健体育科の授業づくりのための研修に関する研究-体育科・保健体育科教諭の研修に着目して-」
■資 格
中学校専修免許状（保健体育）、高等学校専修免許状（保健体育）、放課後児童支援員、放課後児童指導員
児童発達支援管理責任者

■座右の銘
「公明正大」

子ども子育て事業部 兼 保育園部

近藤 利樹（こんどう としき）

■略 歴
2014年 拓殖大学国際学部国際学科 卒業

杉並区認可外保育園 こどもヶ丘保育園 保育士
2017年 杉並区認可保育園 明愛保育園 保育士
2020年 墨田区小規模認可保育園（ル・アンジェ両国保育園）認可受託

担当責任者（2021年4月開設分）

■資 格
保育士、放課後児童支援員取得見込み（受講中）

■座右の銘
「和顔愛語」



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
１．ご挨拶

株式会社RU 代表取締役

上田 良平（うえだ りょうへい）

■略 歴
1996年 株式会社NFクリエイト（現株式会社野村不動産ライフ＆スポーツ）入社

テニスセクションマネージャー、副支配人（2施設）、支配人（3施設）
神奈川エリア（6施設）営業部長、オンラインフィットネスプログラム開発責任担当

2016年 株式会社野村不動産ライフ＆スポーツ退社
2017年 (株)ル・アンジェ入社 ベビーシッター事業部 事業部長
2018年 (株)ル・アンジェ退社 独立後ル・アンジェ横浜立ち上げ
2020年 株式会社RU法人設立

■資 格
衛生管理者、防火・防災管理者、食品衛生管理

■座右の銘
「三方よし」



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

【運営理念】
お子さまの体調不良時でも、地域の皆様が信頼して預けられ、
安心してお仕事ができる施設を目指します

【運営方針】
横須賀市の子ども未来プランの一翼を担う病児保育として、いかなる時でも
子どもの健やかな発達と保護者の生き方を支援します。

【目標順守】
住民に対して安心安全で、かつ公平な運営
利用者に対する意見集約、積極的なサービス向上
効率的な管理運営におけるコスト削減

【施設定員】
最大5名 うち病児2名

【運営時間】 曜日 開 設 時 間

月～金 午前7時30分から午後6時

土曜日 午前7時30分から午後2時30分

２．運営に関する概要

※休館日 日曜、国民の祝日、12月29日から翌1月3日



実務及び
サポート
担当

ル・アンジェ株式会社

子ども子育て事業部兼保育園部

保育士 近藤 利樹

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
２．運営に関する概要【組織体制】

常勤保育士

認可外保育
病児保育従事者
配置予定

常勤看護師

認可外保育
病児保育従事者
配置予定

非常勤保育士

５～６名
ローテーション
にて配置

非常勤看護師

２～３名
ローテーション
にて配置

施設長

株式会社RU

上田 良平

本事業
責任者

ル・アンジェ株式会社

子ども子育て事業部

部長 川口 慶真

本社バックアップ体制
横須賀市中央こども園
病児・病後児保育室

ル・アンジェ株式会社
子ども子育て事業部

株式会社RU

ル・アンジェ

YOKOHAMA

スタッフデータベース「エンジェル」

予約状況や利用者の人数によって臨機応変に受入れ体制を整え、子どもとその保護者が
安心して利用できる組織です！



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・利用者の方から保育に対しての評価をいただき
より使いやすい施設を目指す

・利用者からの声を形にしていく

運営の計画

改善・改良

利用者の声

保育の実施常に向上

満足度向上へのサイクル

保護者に保育中の様子をZOOMで配信するサービス
仕事中でもお子様の様子を確認できて安心

会社

病児保育室としてだけでなく子育て支援
の拠点として貢献

電話相談 直接来室相談 病後支援

子育て相談室利用者の声ポスト

親子を繋ぐ、病児放送局

病児・病後児保育室

３．利用者満足度向上への施策



ママ

パパ 横須賀市病児放送局



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

継続雇用 障害者雇用について

現在、公益財団法人東京しごと財団
「障害者雇用実務者研修」受講中

川口 慶真

①保護者が子育てに困った時
に、親しんだ保育者に相談
できる！

②横須賀市の地域の方々との
つながりから、信頼される
施設運営に貢献できる！

長期雇用の良さ

＜例＞
・洗濯物の洗濯
・干し、たたむ
・掃除
・運営の準備

施設での主な業務内容

会社として、障害者の方が働きやすい環境を
しっかり整えた上で雇用します！

４．継続雇用と障害者雇用



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

コスト削減

【取り組み内容】
①空調設備の効率的な利用
②水道費の削減
③通信費・郵送代の削減
④コピーの削減
⑤廃棄物の減量化の推進

地域への貢献

利用者へ
還元

・子育て応援
プレゼント

・手作りグッズ
・玩具の充実

・定期的な地域の清掃
・夏祭り、ゴミ拾いなどの
自治会の行事への参画

地域の中に属し、共に生きていく

５．コスト削減と地域社会への貢献



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

体調不良・悪化時

午睡チェック

個人情報の管理

児童虐待

利用中に大きな体調の変化があった
際には、速やかに通院するとと
もに、イレギュラーな
対応に対して、本社が
迅速に対応いたします！

保育従事において、乳幼児
突然死症候群（Sudden Infant 
Death Syndrome）の予防の
ために、必ず午睡チェックとその
記録をしていくことを実施し
ていきます。0歳児は5分に
1回、1歳児以上は10分に1回
確認を行い、その都度記録を残していきま
す。
また、乳幼児突然死症候群について、喫煙
との関連性について真摯に受け止
め、本提案及び運営に従事する
社員全員は非喫煙者とします。

児童虐待防止については、会社として「児童
虐待防止規定」を定め、発生防止ならびに発見

報告について、また、認定NPO法人児童虐待防止
協会ならびに認定NPO法人児童虐待防止ネットワー

クの正会員による研修を行い、全従業員が年１回必ず
受講します。児童虐待防止規定については、別添資料
に示します。

個人情報については、個人情報保護法に基づ
き運営を行うとともに、病児・病後に関する
医療的情報等を取り扱うにあたり、個人情
報を三段階にレベル分けをし、情報管理
の徹底を行います。サービス関係

・死亡
・通院
・失踪
・クレーム
・災害
・ライフライン
停止

会社経営関係
・個人情報流出
・不法行為
・機密情報流出
・システムダウン
・従業員の傷害
・犯罪被害
・悪評流布

即時報告

要即時報告事項が発生した場合は、発覚・発見・発生の時
間に関わらず、24時間、即時に本社に報告を行い、サ
ポート体制ならびに対策・対応委員会を速やかに設置する。

①子ども子育て事業本部 部長直通電話
②本社
（本社メンバーで電話に出た人に報告を行う）

６．安心安全な施設について



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

ほっこり手作りグッズ

・手作りフォトスタンド
・おむつ入れ巾着

など

写真付き
メッセージカード

保育記録とは別に当日の様子の
写真に保育者から一言添えて

子育て応援グッズ

・ベビーボディクリーム
・ベビー洗剤
・匂い漏れ防止袋

など

７．安心安全への取組について地域への子育て応援



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

消耗品市内業者への100％発注を目指します！保育用品

食品

衛生用品

病児保育センター

衣類

経済の安定的な
成長に寄与

横須賀市

市内業者への
発注

８．横須賀市の経済貢献について



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

９．市内人材の雇用と地域の特性について

【地元人材雇用】
♧積極的に地元人材の雇用を目指し、従事者100%地元採用目標
♧大手求人媒体より、地元ハローワークや紹介を活用

【地元採用のメリット】
♧地域への親しみ、愛情による利用者への安心を提供
♧利用者とのコミュニケーションが円滑
♧季節性疾患の流行や保育所、小学校の休園休校の情報収集
♧交通費等の管理運営コストの削減
♧欠勤、早退時の対応

具体例
・ハローワーク横須賀の活用
・SNSの積極活用
・既存雇用者からの紹介
・地元ネットワークの活用



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

１０．子育て世代への情報発信①【感染流行状況や予防等】

【子育て世代への情報発信】
若い子育て世代へブログ、SNSの積極活用することで
病児保育室利用を躊躇するご家庭に対し、

・保育の様子
・安全への取り組み等

をブログやSNSを利用して発信することで、
利用に対するハードルを下げる

活用例①
公式ブログにて、利用方法、日中の様子、職員の研修風景、お子さまが罹
りやすい病気や注意点などもお役立ち情報を発信

活用例➁
公式Twitterアカウントにて、翌日、当日の予約状況をタイムリーに発信

活用例③
実際に利用された方のご意見、ご感想、ご要望も掲載



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・溶連菌（溶血性連鎖球菌）
・おたふくかぜ（流行性耳下腺炎）
・水疱瘡（水痘帯状疱疹ウイルス）

など

就学に向けて知っておきたい情報を施設内での掲示やSNS、ホームページで発信！

小学校でかかりやすい病気

※発信情報の例

一年を通してかかりやすい病気

・アタマジラミ
・ぎょう虫
・リンゴ病（伝染性紅斑）

など

夏にかかりやすい病気

・ウイルス性胃腸炎
・アデノウイルス（咽頭結膜熱）
・とびひ（伝染性膿痂疹）

など

春にかかりやすい病気

冬にかかりやすい病気

・インフルエンザ
・RSウイルス感染症
・ロタウイルス感染症

など

１０．子育て世代への情報発信②【就学に向けた支援】



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

１１．病児保育の認知拡大について

【自社HPでの運営告知】
自社HPや各SNSでも

「中央子ども園病児・病後児保育センター利用案内」を告知します！



ル・アンジェ株式会社
子ども子育て事業部

株式会社RU

ル・アンジェYOKOHAMA

自分の子どもを育てる力が培われ、

地域の力で子どもが育ち、

未来につながる横須賀市の子育て支援に貢献させてください。



会社概要
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

【会社名】 ル・アンジェ株式会社

【設 立】 2006年6月23日

【資本金】 300万円

【役 員】 代表取締役社長 野口正太郎
取締役 村松 徳次

中居 英治
監査役 中田 哲也

【本 社】 東京都渋谷区南平台町1番10号
いちご南平台ビル6Ｆ
TEL：03-3477-1287
FAX：03-3477-1288

【対応エリア】 全国

【所属団体】 全国ベビーシッター協会
日本コンシェルジュ協会

【登録者数】 約700名

【取引銀行】 三菱UFJ銀行 六本木支店

【主要取引先】 バークレイズ・キャピタル証券会社
バークレイズ銀行
森ビル株式会社

【沿 革】

2006年 6月

ベビーシッター派遣、請負事業開始

2009年12月

100％対応の病児保育を開始

2018年 4月

千葉県市川市に小規模認可保育園（A型）を開設

東京都豊島区、江東区より居宅訪問型保育（認可）を受託

2019年 4月

千葉県市川市に小規模認可保育園（A型）を開設

埼玉県新座市に小規模認可保育園（A型）を開設

東京都杉並区、練馬区より居宅訪問型保育（認可）を受託

2020年 4月

東京都新宿区より居宅訪問型保育（認可）を受託

２０２１年 ４月

東京都墨田区に小規模認可保育園（A型）を開設

２０２１年１１月

東京都町田市に放課後等デイサービスを開設



会社概要
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

【会社名】 株式会社RU

【設 立】 2020年11月16日

【資本金】 100万円

【役 員】 代表取締役 上田 良平

【本 社】 神奈川県横浜市中区尾上町5-80
神奈川中小企業センタービルB103
TEL：０４５-２２５-８８０１
FAX：０４５-２２５-８８０２

【対応エリア】 神奈川県

【許認可】 認可外保育施設届け出済み

【登録者数】 約８０名

【取引銀行】 横浜銀行 保土ヶ谷支店
かながわ信用金庫 横浜営業部

【沿 革】

20１８年 5月

ル・アンジェのFC1号tとしてル・アンジェ横浜事業開始

ベビーシッター派遣、請負事業開始

訪問型病児保育サービス開始

20１９年4月

横須賀市訪問型病児・病後児保育利用助成対象事業者

2020年 9月

産後ケアサービス開始

2020年 １１月

株式会社RUとして法人化


