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ベネッセスタイルケアは、ベネッセグループの中で介護・保育分野を担っています

国内教育 くらし介護・保育 語学

進研ゼミ

進研模試

中国版
こどもちゃれんじ

インドネシアの教室

ベネッセホールディングス

海外事業

会社概要



- 2 -運営実績

“自分の子どもを預けたいと思える保育園を作りたい”という思い
で、保育事業をスタート

今年で29年目、首都圏を中心に65園を運営 2023

1994

2001

『川崎市に駅型保育園』と、
ベネッセ自社ビル内保育施設を開設

三鷹市に企業として
全国初の公設民営受託

2014

2014年９月
学童保育スタート

2008年4月からベネッセ初
「老人ホームと保育園」の合築施設

“ここで出会う大家族”
～0歳から100歳まで

人と人との暖かなつながり～

2008

【当社運営保育園件数】

東京 神奈川 その他 合計

認可
公設民営 6 1 1 8

民設民営 32 19 2 53

認可外
企業主導型 - 2 1 3

その他 1 - - 1

合計 65



- 3 -保育理念・保育目標

保育理念

よりよく生きる力の基礎を育てる
いきいきと健やかに毎日を過ごし、
自信と意欲をもって未来を生きる子どもを育てます

保育目標

（１）自分で考えすすんで行動する子ども
（２）友だちと楽しく遊ぶ子ども
（３）感性豊かな子ども



- 4 -保育内容

環 境 保育者のかかわり方

時間

遊び・生活

空間

人・仲間

認める

しかける

待つ
見守る

見つける

年齢発達の理解



- 5 -運営概要

■定員

■開所時間

月～金 7：00～20：00（18：00～20：00は延長保育）

土 7：00～18：00

■保育内容

・基本保育、延長保育、障害児保育

・地域の子育て支援

（園庭解放、育児相談、交流行事など）

横須賀市立田浦保育園 運営概要

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4・5歳児 計

9名 10名 12名 18名 41名 90名



- 6 -保育内容

乳児保育の特徴

～担当保育者との愛着関係を大切に～



- 7 -保育内容

乳児保育の特徴

～五感を使い感性を育む保育～



- 8 -保育内容

幼児保育の特徴

異年齢保育をベースに、学年ごとの活動も大切にします。

月間指導計画は【異年齢活動】と【学年活動】を
合わせて作成しています。

【異年齢活動】
異年齢クラスで行う活動、身につけたい力を
踏まえた活動を盛り込んで作成します。

【学年活動】
３・４・５歳児それぞれの発達を踏まえた
活動を盛り込んで作成します。



- 9 -保育内容

幼児保育の特徴 ～異年齢保育～

年齢の枠を超えて自分らしさを発揮できる

異年齢で過ごす
日常のこどもの姿
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幼児保育の特徴 ～異年齢保育～

将来必要となる自立心や社会性の育ちを促します。



- 11 -保育内容

幼児保育の特徴 ～学年別保育～
年齢毎に必要な力をしっかりとつけることが

異年齢保育の基盤となります。



- 12 -保育内容

保護者支援

保護者会

大きな一つの家族

としての保護者支援

個人面談

保育参加

園だより

親子参加行事

日々の
コミュニケー

ション

園のこと、保護者のこと、お互いを知ることで
強い信頼関係を築きます。
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毎日の食事は、直営の職員が、ベネッセオリジナル献立で作成
乳幼児期の味覚は一生の宝物。季節の食材をとりいれた、薄味、和食中心の献立
食育にも力をいれています

食事
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・コロナウイルス基本対策ガイドライン作成、
希望者への職域接種実施

・ノロ対策研修
・インフルエンザワクチン、
麻疹ワクチンの接種 全額補助

・胸部レントゲン検査 年2回実施

主任・副主任等のﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員が参加

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝ定例会

14

安全衛生健康管理の取り組み

未食、食物アレルギー対応マニュアル

安全衛生の取り組み

保護者が安心して子どもを預けられるよう、独自の「安全衛生基準」を
全職員が徹底できるよう、会社全体でのバックアップ体制を構築

全員参加



- 15 -人財育成

評価制度
（目標設定と評価）

研修制度

等級制度

評価制度（目標設定と評価）
それぞれの役割と等級に応じて、年度初めに目標
を立て、実行項目を明確にし、目標達成に向けて
１年間取り組んでいきます。中間（10月）と年
度末（2月）に振り返りと目標の設定状況の確認
を行います。年３回の園長との面談（チャレンジ
面談）を通して、保育者としての成長を確認して
いきます。

保育の質＝『人』

保育実践

等級制度
一人ひとりが「保育の専門性」を高め、保育の質向上に努
めていくことだけでなく、保育の中でのチームワークや
リーダーシップ等、「他者への影響力」も高め、バランス
よく発揮することを目指す

「保育の質」は「保育者の質」
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園長研修（保育実践・運営管理・内部統制）
※通年で園長同士の情報共有・意見交換実施

5等級

4等級

3等級

2等級

テ
ー
マ
別
講
演
会
（
外
部
有
識
者
に
よ
る
講
演
）

水
遊
び
・
プ
ー
ル
講
習
会
（
6

月
）

ノ
ロ
講
習
会
（
10

月
）

C
P
R

講
習
会
（
各
園
年
1

回
）

1等級

【新卒】
入社時研修

【新卒】
フォロー研修①②

【中途】
新任者研修

【中途】
フォロー研修

【新卒】
２年目・3年目以上 研修

たけのこ塾
（次期園長育成研修）

新任園長研修（運営管理の知識・組織マネジメント）

新任主任研修

ステップアップ研修

育成者研修

研修制度
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園内研修 ～保育者の質向上～

≪ベネッセスタイルケア宣言≫

社員として遵守すべき判断基準や
行動の在り方をまとめており、
年に1回必ず、全員で読み合わせ、
研修を実施し、修了確認も実施し
ています。

≪子どもの人権を守るために≫
千葉大学の冨田先生を横須賀エリ
アの園長会にお招きし、子どもの
人権についての研修を実施。
不適切保育の防止と合わせ、各園、
園長から職員へ発信しました。

≪全体月案会議≫
全職員が全クラスの計画作成に
積極的に質問や意見を交わしな
がら参加して進めます。

≪保育の考え方研修≫
ベネッセの保育のガイドライン
である『保育の考え方』に基づ
いて、子どもたちの事例を活用
して、職員全員でディスカッ
ションして学び合います。

職員同士の育ち合いによる人財育成



- 18 -園への支援体制

今後の田浦保育園について

２１年間積み重ねてきた「遊びから学ぶ」
子ども主体の保育を今後も安定して継続していきます。



- 19 -さいごに



ご清聴ありがとうございました

田浦保育園の想い ～大きなひとつの家族～


