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議静 
ハローワーグ‘保護観察所主催の就職説明会 

「雇用」で犯罪や非行からの立ち直りを支える 

犯罪や非行をした入の中には更生したいとい弱飢、気持ちを持つ人が多くいます。 

しかし、更生するには自分自身の気持ちだけではなく、安定した収入を得て自立した生活

を送ることや、彼らの立ち直りを励ましてくれる人の存在がとても重要です。 
丁 

事を反省した彼らが、「職場」という居場所を見つけ、立ち直るために、彼らを新しい仲

間として迎えてくださる雇用主の皆さんを探しています。 

刑務所の外にある食品土場における従業員との共同作業 



懸く蕩 一巌
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1現状と制宣 

、 

マ’ 

奪嚢で麟羅麟襲轟鶏 （社） 
r議舞醸購憲』鎌 ヘーハーー 
驚麟舞ど議舞 

LtTcTUてt、霧嘗。 10000 

	/ 
H28 H29 H30（年） 

（出典‘平成 30年4月 1白現在、法務省保護局資料） 

鷺 
闘係機闘が 
鷺爾離Iこ 
ズックアッブ 
u素す。 

協雇用前の手続きのこ案内 

夢雇用後の相談 
保護観察所 

コレワーク 

雨務所歩年院、法務少年支援センター 
一 	 、  

O ハローワーク 
L 

地方公共団体など 



験
 麟舞舞議嚢舞妾 轟蕪議舞~麟嚢嚢轟 

編き 
1，最署り爵課護競察羅

又は毒Liりーク紀 , 
ご違絡ください。 

全国の保護観察所・コレワー 
クの担当者カく求人の方法や保護
観察制度、各種支援制度につ
いてご説明します。 
（保護観察所について→P刀 
（コレワークにつし1て→P7) 

3．求入登録 

行舞I薫慧篇 ，鷺鷺竿て 

麟難鷺 
‘まだ矯正施設を出て
いない人に対して
求人ができます,I 

舞買重I 

麟 

~聾 
譲島 



コレワーク 急 ハローワーク 息‘法務少年支援センター 

	

すt‘ 	 」,'Ll霞一 
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，」慧灘無 
豪羅纏購期 

醸響聖 
」r、ミと，hln7 

.薗義昌時4 場輸霧議建 9、藩霧闘始 

R人の応募者が矯正施設に
折中の場合、面接は原則、 
王施設内で行います。 
面接の日時や注意事項を矯
危設や保護観察所の担当者
雀認してください。 

欝 鼻邸鼻鼻 
I
【
「‘
 

☆採揮犠職轡っ麗昌・・・ 8 支無剥鳥尋手議き鼻 

麟舞轟轟轟難轟難 難な議藍加轟蕪綴襲灘感舞麟舞 
＝ 」 , 	’ 司 	 ,‘に 

麟灘 
麟 

麟掌 織鷲瀞 響麟麟綴鷺 I 
舞鱗麟 

舞 

麟  

トコレワーク(.-'P 7) 
難撃騒 

欝
 

」
＊
惑
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撃業憲験窮がど斑競で竃器褒援麟購臓飢竃 

「臨議臓雛鷺鷲語露磯露一 
線護観察覇 

鷲難響鷺 
協力雇用主（→ P13)の登録などを行っています。 	 保護司による面接の風景 

協力雇用主に登録するごとで、犯罪や非行をした人の雇用に際して受けられる支援の幅が

広がる場合もありますので、犯罪や非行をした入の雇用に関心のある場合は、ぜひご登録く 

難鷺 
ださい。＝ 

湖飴ワーク（矯置就糞憲援情報セン営司 
' 	'  

コレワークでは、事前に事業主の雇用ニーズをお伺いし、雇用条件に合致する入が

いる矯正施設をご紹介します。ハローワークで受刑者等専用求人（TPY)をご利用い

ただく際にお役立てください。 

また、在所者に苅する求人に関わる各種制度の説明や、採用活動に必要な手続きのお手

伝いの」まか、刑務所や少年院の見学などの案内などをします、 

コレワーク’ 

コレワークをご利用の際は、メールやお電話、コりワークホームページのお問い合わせ

フォームなどから連絡できます。（→ P15) 

JLLス鷲 29.5O89-inniates-tokyo@cccs.m讐。 Jp停日本） 
『航rwt-mmate5-osaka@ccc5・m0j・go」p （西日本） 



護轟一琴一参（誌共灘業安憲議） 

ハローワークでは、事業主の方からいた

だい’た求人を、ハローワークに求職登録

いただいている求職者の方に提供し、職業’ 

相談・職業紹介を行っています。他にも雇用

保険、各種助成金なども取り扱っています。 

犯罪や非行をした人を雇用いただける事業

中の方には受刑者等専用求人（→ P9）の

申込みを受lナ付けています。ハローワーク 

は矯正施設及び保護観察所と連携して、犯 	 ハローワークの面接室の様子 

罪や非行をした人に求人票を提供し、ご希望に合う方をマッチングして紹介の連絡を行って

います。 

また、犯罪や非行をした人のドライアル雇用（-k Pl 0）等の案内もしていますので、ぜひ

ご相談ください。 

法義少響支援慈ン参ー（少響麟蹴襲） 

法務少年支援センターでは、地域における非行や犯罪の防止に関する活動や、健全育

成に関する活動の支援などに取り組んでいます。採用後に、仕事や職場の人間関係等に

関する問題や悩みがあった場合には、心理学等を専門とするスタッフが、事業主の方や

採用された人からの相談をお受けし、相談の内容に応じて心理検査や指導方法のアドバ

イスなどをさせていただきます。相談は全て無料です（年齢に関係なく、どなたでも

相談ができます。）。・ 

ハローニワークの面接室の様子 

機談ダイヤ」レ 0570-085-085 I 

全国に 52ケ所ある法務少年支援セソタ のうち
最寄り’の法務少年支援センターにつながリます。 

fi  
武ど”「予× な

き‘'"'‘八 

、窪芳 
曳難ニメ 

0昌 

3 事業主への支握 



刻藩IJま霧粛弾Jま霧 

骨揖定窯蕪難劃Bづいては、コレワーク (ip7）にご相談いただけます。 

圏舞正施設雄審しない場合ば、求職者のニーズに応じて舞勲塞に提供されること 

「受翻讃等専羅求人」の寧込醐は一般0求入と閥様臓、最寄り露共臨ーワー 

クIこ齢越しいた慧き手統きを轟願いし繊す。 

ー 	／ 
~～ 初めてハローワー‘クを利用する場合は事業所登録 

申 	、 
 が必要です。  

麟麟灘麟 /0条件の設定等をご相談ください。 

0雇用を希望する矯正施設を指定できます。 

0トライアル雇用制度の活用を希望される場合は 
ー一× 窓口でご相談ください。 

  

  

I 

  

鞭麟難繊難」 

  

	/ 

章 

  

0ハロ→ワークから矯正施設に求人情報 求人票を提供します。 

Oハローワークや矯正施設から受刑者等に求人票を提供し、求職者の希望に応じて 

ハローワークから紹介の連絡を行います。 	 ー 

・
  

）
一
「
」
一
」
a、
 

、
 

事嚢舞麟方がど翻麟で竃暴驚綴翻覆慧ついて 

逮轟麟闘臨て響鷲で鷺篇麟鷹 
’~~， 

 

受熟警響専用求人 【お問い賞わせ憲口】」、臨ーワーク '→p8、l5) 
犯罪や非行をした人を対象としだ求人で、ー般の求職者に対しては非公開です。 

受刑者等専用求人では、矯正施設の所在地、実施する職業訓練や職業指導、求職者

の特性など事業主の雇用ニーズを満たす人を収容している矯正施設を指定することによ

り、指定の矯正施設に求人票が送られて求職者が閲覧することになります。 

受刑者等専用求人の求入票は、通常の求人巣と同じものですが、指定した矯正施設が

求入票の備考欄」こ記載されます。これにより、事業主が求めでいる人材を確保しやすく

なるというメリットがあります。 

09 



助議護
最編3が員 

事業主 最夫 1豊署円一 

ハローワ‘→ク 

※助成金の支給に関する手続きは、厚生労働省が委託する民間団体が行います。 

韓場捧験議鷲ノ電尋ず一書事業斯轟舞【お間し噴わせ窓ロ】操護観察湖(-P7、15> 

犯罪や’師をした入に、実際の職場環境での業務体験や、職場や社員寮の見学をして

もらうことで、就労意欲を喚起し、雇用を促進するとともに、事業主の方々に、犯罪や

非行をした人について知っていただこうとずる取組です。職場体験講習では、ご協力

いただいた事業主の方々に最大 2 万4干円の講習委託費が支払われます0 

鷺
難
蕪
柳
 

鷺
）
麟
鷺
鷺
麟
麟
鷺
麟
）
」

麟
 

3事業主への支墨 

ト曇ずア膨覆罵 ［お間い曾わ電憲口】」t臨ーワーク（→P8、15〕 
」 	 .  
職業経験の‘不足などから就職が困難な人を、原則 3 か月間の試行雇用することで、 

対象者がその仕事に向いているかなどを見極め、正規雇用へ移行するきっかけとして 

いただくごとを目的とした制度です。 	 、 
、 	 r  

トライアル雇用期間中は、ハローワークや保護観察所などの関係機関が、必要に応

じてアドバイスを実施します。また、」トライアル雇用期間終了後も雇用を継続される

場合は、必要に応じて相談や支援を行っています。 

象者一入につき、最大 12 万円（月額 4万円 VA 最長 3 か月間）の助成金が支給

されます（助成金の支給には、報告書の提出等の一定の要件があり、トづィァル雇用

をしている間1ま刑務所出所者等就労奨励金（ -*P1 1）との併給はできません。）。 

ご 利用の際は、雇用保険に加入の上、ハローワークの窓口にて「トライアル雇 
r 	 ' 

及び「刑務所出所者等の雇用」を希望する旨をお伝えくださUb 



犯罪や非行
をした人 

」ーー叱聾ー 

嶋力雇用主 
奪励会 

景長1年間・
最大 72万円 

採
譲
観
察
所
 

保護観察所 

身轟録議羅寝 【お間い賞わせ察口】保護観察所 (-3P7、15) 

身元保証人のいない犯罪や非行をした人を 

麗纂累驚1PI難欝 
撲援 2慧読鷲0)5 
をお支払いします。 

協力雇用主登録トP13)がなくてもご刷用 

いただけますが、対象者が雇用開始時に保護 雇用主見嘉極瓦奮熱藤需 

観察等の期間中である必要があり、あらかじ 	 峯六 2。。万円 鷲鷲響 
L 	 J 	 ' 	 , 	 一 	 皿I日Iりン牛ル 

め保護観察所で手続きを行う必要があります。 	 保証翠業者 

また、事業主の利用料負担はありませんが、欠勤時の損害や、対象者に損害賠償の資力がある

場合、私的な金銭貸借などは保証の対象外となりますので、ご注意ください。 

慧共調違藩選横置 ‘お問い賞わせ憲口】保護醜察所（→P7、15）、地方公共団体 

法務省発注の矯正施設に係る工事の 部の競争入札において、協力雇用主（-P1 3) 

による保護観察対象者の雇用実績を評価する総合評価落札方式を採用しています。ま

た、近年、同様の優遇措置を導入する地方公共団体も増えています。詳細については

各地方公共団体にお問い合わせください。 

静母里L.kA 

華業舞が纂灘鷲で審麟竃鱗翻麟篇議麟電 

露麟す墨難翼翻麟蓄費議麟購 
鰯義難轟爾書等隷灘奨験憲制窪 【お間い曾わせ窓口】黒護観察所（→P7、15) 

犯罪や非行をした人を雇用し、就労継続

に必要な生活指導や助言などを行う協力

雇用主に対して奨励金をお支払いします。 

最長 1年聞で最大72万円が支給されます。 

支給額は雇用条件や毎月の出勤日数などに

より決定されます。 

奨励金の受給には、対象者に対して行ってい

ただいた指導や助言の状況について、毎月、保護

観察所に報告いただくことが必要となりますロ 

11% 
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. 

I 	 

’~ ~ 

就識翼援捲導・職業響潜識計措導 鼻 

就労支援指導の必要がある人に対し・刑事施設では就労支援指導を、少年院では職

業生活設計指導を行っています。これらの指導では、就労生活に必要な基本的スキル

やマナー、問題解決場面への対応方法などを指導することで、犯罪や非行をした人が

社会復帰後、就労した職場で円滑に人間関係を保ち、就労が長続きするよう支援を行っ

ています。 

職議翻練・職業難導鼻 

矯正施設では、雇用二ーズを踏まえた多様な職業訓練及び職業指導を1テっており、 

これらを受けることで、就労後役立つ資格を取得することができます。 

建設機械科職業訓練 

理容科 

壷容科 

溶接科 

胎舶職員科 

自勤、車整備科 

遅築科 

悟報処理技術科 

フオークリフト運転科 

介護福祉科 

ビル設備管理利 

販売サーピス科 

jj量科 

ビJしハウスクリーニソグ 

CAD推術科 

総合亮容技術科 

遥議塗装科 

内義施工科 

】電気通信設備科

建設く体工事科

フリーニング料

農業科 

斗 	窯業科 

ビジネススキル科

医痘事務科

遅設機械科 

舞嚢麺麟舞舞露醸議麟醸議嚢舞 

※訓練の様子を実際に見ることもできますので、ご興味のある方はぜひ矯正施設にお問い合わ
せくださいロコレワーク(- P7)でもお問い合わせを受け付けています。 

鷺醸籍誰爵就労支援ス響ソフ尋 

矯些設にキャ』リアコンサルタント等の就労支援に関わる資格を持？就労支援スタッ 
フを配置しています。就労支援スタッフは、専門知識を生かして就労支援対象者との面

接、か口ーワークや事業主との連絡調整等を行います。 

駐編一りーク親談員癖矯蓬総設へ鼻駐警尋鼻 

ー部の矯正施設では、ハローワークの相談員が矯正施設に駐在して就労支援を行う取

組を行っています。ハローワークの相談員によるきめ細かな支援により、矯正施設在所

中の採用内定が増加するなどの効果が上がっています。 

曇保護観察所の取組尋矯正施設の取総 ・・ハローワークの取組 

欝 
鷺欝 

麟 

麟 

（轟
麟綴
難
」
灘
 

噂就労に向けた取組 

羅や非籍憂t$cAO 輔灘載縄薄慧麟・繊》鷺纏 

矯正施設・保護観察所・ハローワークでは、犯罪や非行をした入の就労意欲の喚起、 

就労技能の付与、雇用情報の提供など、就労に結び付けるための取組を行っています。 



共繊一響ークと裸護観察議霧嚢携認よる舞援曇鼻 

ノ、ローワークの担当者と保護観察官が連携して、担当者制の職業相談 職業紹介を

行っているほか、トライアル雇用（- P 1 O)、職場体験講習A セミナー・事業所見学

会（→ Plo）といった支援メニユーを用意の上、きめ細やかな就労支援を実施してい

ます。 

麟宛襲黒憲謝嚢鼻 

犯罪や非行をした人の自立や社会復帰に協力することを目的として、犯罪や非行をした

人であるという事情を理解した上で雇用しでくださる事業主を協力雇用主といいます。 

保護観察所に協力雇用主として登録をしていただくこどによって、例えば、保護観

察対象者を雇用する場合に刑務所出所者等就労奨励金（→ P11)の支給や公共事業な

どの入札の優遇措置（- P11）を受Iナることができるようになります。 

電菖ーガス・ 
豊林誰常 

2x 
水道工事 

一醸業 
御小売具 

様々な業種の事業主癖登録をお願いしでい素す 

犯罪や非行をした人の円滑な社会復帰や職場定着のために

は、事業主の方との適切なマッチングが重要です‘そのため、 

様々な業種の事業主の方にご登録いただきたいと考えています。 

国問い合わせ窓口】保護観察所（→ p7) 

懐力雇用主業種別割合（平成 30年4月現在〕 

議力雇鰻憲として締やりがい （有）野口石油代表離締役 野口義弘さん 

野早石油些一本ー人の頑張りを評価しています。入は華でも必ずーつは良いところを持っている。 
それらをお’いに認め、引き出す職場にしています・ 

こうした思し、を持つことになったのはある保護観察少年を雇づてからです。保護司の妻が担当してい
た1 6歳O)K男でした・無免許暴走、窃盗、シンナーにや手を染め、家出を繰り返し、両親はいるが相

談相手もなく、非行を重ねていましたが、本当は淋しがリ屋で心のやさし 灘轟維蓮誉雛雲半車桑署姫一縄誓‘三”一
い少年でした。劣等感が強く、自信の持てない K男に、当社の売リ商品
であるIポリマー洗車」の責任者に抜擢したところ見事に応えてくれ、私に

信.じて任せることの大切さを教えてくれました。それからは、保護観察所、 

難彼鷺讐悪嬰鷲讐があれば全て受け入れ社員30名の半 
巌しいガソリンスタソド業界ですが、彼らのお陰で人手不足を経験した

ことがなく、経営を助けてもらつています。 
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嚢舞蕪護義労童援事薬鼻 

国が民問事業者に委託し、犯罪や非行をした入のうち就労が困難な者についで、 

かな就職活動の支援を行うとともに、協力雇用主の開拓や研修を行っています。 
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轟 轟く轟餐ど鷺闘慧繊讐縄し麟す。 

曇岡認羅響糞籍をUた入琶護曇締は憧くあり毒せんか？ 

犯罪や非行をした人について不安を感じるのはもっともと思いますが、まずはー度、実際

に彼らと面接していただきたいと思います。面接の結果、彼らの人柄や就労へのやる気、勃青

を理解し雇用してくださった方が全国に多数いらつしゃいます。面接を行うに当たっては、 

関係機関が日程調整などのお手伝いをさせていだだきます‘ 

観憲覇が穫議あり、譲ずはど羅こ議談すれIぎいいか曾かり惑せん。 

お近くの保護観察所、ハローワーク又はコレワークいずれでも差し支えありません。お電

話での相談も可能です（コレワークではメールやホームページのお問い台わせフォームでも

可）。ご相談内容に応じて、他機関の利用方法も含めてご案内します。 

Q・議売雇鵬意嚢録や求議慧録費した羅隠応墓がなかなか来議電ん。 

、‘職種や時期により求人に応募がない場台もあリ得ます。保護観察所やコレワークでは、受

刑者舞尊用求入で指定する矯正施設の見直しやマッチングに結び付けるためのお手伝いがで

縄鷲賞巻ありますのでご相談ください。 

馴孫麗畿、総羅や韓行奄した入Iこど露よら臓接した婦よいですか？ 
与ぐ‘ご 

皆誉の鱗首に暫たに京識される他の方々と同様に、温かく接していただきたいと思います。犯

罪や接奪した入を雇用されている事業主の方から、同じ目線で接すれ［よ今までと違う生き

生きと’し！寧情を見せてくれるようになったという声があります。また、保搬察所では他の協 

力雇警の麟経験を聞くことのできる酬彦なども行二ていますの,子’活用くださいゴ
孫親畿、難羅や’『籍琶した入が響ちんと翻か輝くて圏つてい議す。 

保護観察所．ノ、ローワーク．法務少年支援センターに、また、少年院を出た人については、少 

」年院にもご相談ください。関係機関が連携し、問題の解決に協力させていただきます。 

醸曹‘く酷購競r緋事~馨軒る応幕者,と画議する尋麟大変です。 d掛熱~~， ～嚢線繁鰍務『騎や少響隣膿入ってい暴痛募者と画議する尋麟大変雷c 
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刑務所や少年院が遠方にある場台には、テレビ会議シスデムを利用して採用面接を行うこ

とができます。また、旅費を支給することができる場合もあります。刑務所、少年院、コレワー 

ク又は最寄りの保護観察所にご相談ください。 

'  

畿曝護観察対轟者を雇曇場曾、気曇村Iナ舞l,ればいけないにとはあり素すか？ 

就労後保護司や保護観察官による面接や指導を受けさせるために休暇

取得などのご配声をお願いする場合があります。また、保護観察対象者が

生活する上で必ず守らなげればならないルール「遵守事項」（転居や 1 週

間以上の出張には保護観察所の事前の許可が必要、飲酒力喋止されている

場合があるなめへのご配慮をお願いします。 



襲麟襲難難襲麟 
圏求入の条件に合う人がいる刑務所や少年院

について教えてほしい 

圏雇用方法や制度がよく分からない‘’・ 

I◆電話やメー」“でお気軽にご楓議いただ

けます． 
費 Ol20=29・5O89 

（コレワークにつながります。） 

園仕事を長続きさせたい 

圏部下をう毒くサポートしたい 

慶従業員となった甘飼i者のやる気を弓は出したい 

→相談ダイヤ」bにお気軽にご相談下さい。 

費 0570・085・085 
（鍋りの法務少年ま援セソターにつながリます。） 

ど概談発 

・
考
J
lト
r
‘ヒ

f
」
一幸
“
ミ
二
・
‘
」4‘
.
 犯罪や非行をした人の雇用について、次の相談機関に、お気軽にご相談ください。 

QR コードを読み取ると各機関の住所や連絡先をお調べいただけます。 

園協力雇用主や奨励金について知りたい

圏保護観察対象者とはどう接すればいいの？ 

→寧業所の轟る都道府県の保議観察所に

ご悩講ください。r' 

【担当審口】就労支援担当 

圏刑務所や少年院への求人の出し方が

知りたい 

園トライアル雇用に興味がある 

→最寄りの」しローワークの憲口にご担談

ください。 
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