
15：00～16：30

多くの事業所が人手不足に悩む一方、外国人材の受け入れに不安を抱え、
一歩を踏み出し辛い状況です。本セミナーでは、外国人材採用に必要な
基礎知識の提供に加えて、ネパールでの人材育成トレーニング状況を説明することで、
外国人採用や技能実習生受け入れの支援を行います。
また、ご希望の方には個別相談会を行い皆さんの不安に寄り添い、
疑問の解決にお手伝いします。
※両制度は対象となる職種等が定められています。詳細は裏面をご覧ください
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外国人技能実習・特定技能制度について
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場 所

受講料

定 員

対 象

申 込

横須賀商工会議所 ２F 特別会議室
横須賀市平成町２－１４－４

無料 （会員・非会員問わず）

中小・小規模事業者

２０名

右記QRコードから
お申込ください【主催】横須賀商工会議所

【共催】横須賀市・ハローワーク横須賀・
ハローワーク横浜南

お問い合わせ 横須賀商工会議所 産業・地域活性課 ☎ 046-823-0402
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人手不足が深刻な分野において、一定の専門性、技能を有し、即戦力となる外国人を受入
れるために創設された制度です。

【受入れ可能な分野等】
① 介護 ⑨ 自動車運送業
② ビルクリーニング ⑩ 鉄道
③ 建設 ⑪ 農業
④ 工業製品製造業分野 ⑫ 漁業
⑤ 造船・舶用工業 ⑬ 飲食料品製造業
⑥ 自動車整備 ⑭ 外食業
⑦ 航空 ⑮ 林業
⑧ 宿泊 ⑯ 木材産業

「技能実習」「特定技能」両制度の詳細につきましては、所管省庁のHPをご参照ください。

外国人が日本に在留するには在留資格が必要です。
横須賀市で市内企業等の外国人材の受入れの支援を行っているのは、
在留資格「技能実習」「特定技能」となります。
両在留資格は、受入れが可能な職種等が定められておりますので、事前にご確認を
お願いいたします。

募集～採用までの
流れは？

支援は
あるの？

どんな人材が
いるの？

費用面を
聞きたい

どんな手続きが
必要？

【技能実習】
厚生労働省HP
「外国人技能実習制度」の
ページにリンクします

【特定技能】
出入国在留管理庁HP
「特定技能制度」のページ
にリンクします

技能、技術または知識の開発途上国等への移転を図り、開発途上国等の経済発展を担う
「人づくり」に協力することを目的とした制度です。
※技能実習制度においては、下に記載の職種の中でも受入れ可能な作業内容が定められています。
詳細は、厚生労働省HPをご参照ください。

【受入れ可能な職種等】
① 農業関係 ⑤ 繊維・衣服関係
② 漁業関係 ⑥ 機械・金属関係
③ 建設関係 ⑦ その他
④ 食品製造関係 （介護、宿泊、自動車整備 等）


