
Yokosuka City Economic Dept.

新たな人材の活用による中小企業支援施策の開始について

～副業人材を活用し、中小企業活性化を目指します～

令和４年６月10日 市長定例記者会見
横須賀市
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Yokosuka City Economic Dept.

本日お伝えしたいポイント

（１）市内企業への副業人材活用促進を通じて、
市内経済の活性化につなげる取り組みをスタート！

（２）中小企業の経営課題の掘り起こしを地域の関係機関と一体となって実施！

（３）副業人材の採用コストを全額補助
全額補助は全国初!※

※R4.6.10時点横須賀市調べ
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Yokosuka City Economic Dept.

副業人材市場の高まり

●働き方改革の推進等により、大手企業中心に副業の解禁が増加
●大企業社員自身のキャリアプランの創出や地元（企業）への貢献意欲の高まり

・IT/DX
・マーケティング戦略
（販路開拓、EC対応等）

・経営戦略
（現状分析、実行計画等）

・広報戦略（ブランディング）
など、多種多様な人材
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副業人材が増加しています！

１ ８：

豊富な人材供給
買い手市場！



Yokosuka City Economic Dept.

横須賀市のねらい

【市内中小企業の視点】
●深刻な採用難、人手不足
●フルタイム雇用だとオーバースペック（賃金等）
●現場で手一杯で経営課題に向き合う時間がない
・産業構造転換への対応
・販路拡大（EC対応など）
・新規事業開発など...

【副業人材（大手企業社員）の視点】
●自身のスキルを活かしたい
●新しい気づきの機会（自身の可能性やスキルの再発見）
●他社のプロジェクト等に参加することでモチベーション向上
●新しいキャリアプランの創出
●副業先での経験や人的資源を自社のビジネスに還元
●地元に貢献したい

これらの状況を好機ととらえ、副業人材と市内中小企業のマッチングを促進！

市内経済の活性化！
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② 人材供給③ 人材マッチング① 需要掘り起し

取り組みイメージ

需要の掘り起し 人材供給マッチング
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横須賀市中小企業
アドバイザーネットワーク

① 需要掘り起し

中小企業等

経営課題等

① 需要掘り起し

●各機関がそれぞれの立場で
把握している経営課題

●副業人材で課題を解決できないか、
という視点
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横須賀商工会議所



自分で副業先を見つけるのは大変、
民間副業人材紹介事業者の利用が多い

副業人材
大企業中心に副業解禁の流れ
高度な副業人材がマーケットに増加

・IT/DX化推進
・マーケティング戦略
（販路開拓、EC対応等）

・経営戦略（現状分析、実行計画等）
・広報戦略（ブランディング）

など、多種多様な高度人材

② 人材供給
② 人材供給

●副業人材マーケットの高まり

●多くの人材供給が期待できる
今がチャンス

民間副業
人材紹介事業者

登録
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中小企業等

副業人材
大企業中心に副業解禁の流れ
高度な副業人材がマーケットに増加

・IT/DX化推進
・マーケティング戦略
（販路開拓、EC対応等）

・経営戦略（現状分析、実行計画等）
・広報戦略（ブランディング）

など、多種多様な高度人材

② 人材供給

③ 人材マッチング

経営課題等

民間副業
人材紹介事業者

【横須賀市が補助】

１０/１０
１事業者あたり最大１８万円
補助対象期間は３か月

連携

・案件ヒアリング
・中小企業の意向を
踏まえ、
人材活用手法を案内

手数料

登録

副業人材マッチング支援

プロ人材マッチング支援
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副業人材の活用による新たな中小企業支援モデル

① 需要の掘り起し 横須賀市中小企業アドバイザーネットワークの枠組みで、市内中小企業の経営課題等を掘り起し。
② 人材供給 大企業中心に副業解禁の流れ、IT/DX、マーケティング戦略（販路開拓、EC対応等）など、副業マーケットに人材増加。
③ 人材マッチング ①で吸い上げた経営課題等に資する人材をマッチング。

⇒中小企業の意向を踏まえつつ、副業人材の活用が適当と思われる案件について、民間副業人材紹介事業者を通して
マッチングを促進。民間副業人材紹介事業者に支払う手数料等について市が最大3か月、10/10補助を行い導入ハードルを下げる。

① 需要掘り起し

中小企業等

経営課題等

副業人材
大企業中心に副業解禁の流れ
高度な副業人材がマーケットに増加

・IT/DX化推進
・マーケティング戦略
（販路開拓、EC対応等）

・経営戦略（現状分析、実行計画等）
・広報戦略（ブランディング）

など、多種多様な高度人材

② 人材供給

民間副業
人材紹介事業者

連携

【横須賀市が補助】

１０/１０
１事業者あたり最大１８万円
補助対象期間は３か月

③ 人材マッチング

・案件ヒアリング
・中小企業の意向を
踏まえ、
人材活用手法を案内

・民間副業人材紹介
事業者を利用する場合

手数料

登録

副業人材マッチング支援

副業人材にかかる業務委託料（業務時間や業務委託内容により変動）

プロ人材マッチング支援
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横須賀市中小企業
アドバイザーネットワーク

横須賀商工会議所



Yokosuka City Economic Dept.

副業人材活用支援補助金

【補助対象経費】
・求人掲載料、手数料など

・補助率 10/10
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