
令和７年（2025年）７月30日　回答分

質問№ 19（回答内容追記）

【障害者雇用確認書類（障害者雇用状況報告書）の提出について】

提出書類である「障害者雇用確認書類（障害者雇用状況報告書）」について、

弊社はグループ会社である関係上、手続きに時間を要してしまうため、

今年度版の報告書（ハローワークの受領印が押印されたもの）が提出期限に間に合わない。

そのため、昨年度の障害者雇用状況報告書を提出しても問題ないか。

募集要項P.11 5（1）サ　.障害者雇用確認書類

障害者雇用確認書類（障害者雇用状況報告書）の提出について、ハローワークへの提出期限が

７月15日であるため、恐れ入りますが、今年度版の報告書を提出していただきますよう

お願いいたします。

なお、申請提出期限までに間に合わないようであれば、いったんは当該書類を空白にしたまま

その他をご提出いただき、準備が出来次第報告書をご提出いただきますようお願いいたします。

質問№ 203

令和４年度～６年度の30万円以下の修繕及びその他調査の件数及び

その修繕費をご教示いただくことは可能か

募集要項P.21 15 施設修繕及びその他調査に係る経費

(資料３)施設設備の修繕実績

市で実施した３０万円以下の修繕はありませんでした。

また、指定管理者が実施した修繕はお示しできません。

修繕費の見込みにつきましては、７月２８日回答分でお示しした別添２「指定管理料上限額

積算書」をご参考くださいますようお願いいたします。

質問№ 204

現指定管理者が連携しているボランティア団体の数をご教示いただくことは可能か。

また、団体名とその活動内容もあわせてご教示いただきたい。

くりはま花の国管理業務仕様書P.3 3 ③利用促進

ボランティア団体とは連携しておりませんが、個人で公園内の花の世話などをお手伝いいただく

「花とハーブのボランティア」を指定管理者が実施しております。

質問№ 205

現状の電気・ガス・水道等における契約者についてご教示いただきたい。

くりはま花の国管理業務仕様書P.10  ９（2）電気・ガス・水道等

契約者は指定管理者です。

くりはま花の国ほか１箇所指定管理者募集に関する質問の回答
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くりはま花の国ほか１箇所指定管理者募集に関する質問の回答

質問№ 206

管理事務所延床面積137㎡のうちワックスがけは何㎡ほどを実施しているか

お示しいただきたい。

また、その頻度をお示しいただきたい。

くりはま花の国管理業務仕様書 P16 【施設管理】(2)⑤管理事務所

管理事務所全体を年1回実施しております。

質問№ 207

「入口道路脇花壇」、「四季の花壇」とはどの部分を指しているか。

くりはま花の国管理業務仕様書　P20 植栽管理等基準書

「入口道路脇花壇」は第1駐車場から正門までの花壇をいいます。

「四季の花壇」とは、第2駐車場側入口周辺の花壇をいいます。

質問№ 208

【消防設備について】

消防設備維持管理のため、点検が必要な建物と報告が必要な建物をご教示いただけるか。

くりはま花の国管理業務仕様書 P.22～25 【公園施設一覧表】

ペリー公園管理業務仕様書P.19 【公園施設一覧表】

アーチェリー場、エアライフル場、レストラン、コスモス館、ペリー記念館の建物で

年２回点検を実施しています。

質問№ 209

久里浜ペリー祭には、指定管理者として早出出勤以外にどんな対応が必要か。

ペリー公園管理業務仕様書P.2 3 （2） ②イベント事業への協力

イベント開催中の現場立ち合いをしております。

質問№ 210

エアライフル場で安全に運用できる台数や、保守における責任範囲を

明確にしていただきたい。

(資料５)備品明細

エアライフル場の設置基準は「指定射撃場の指定に関する内閣府令」のとおりです。

https://laws.e-gov.go.jp/law/337M50000002046

責任範囲は「横須賀市と指定管理者の責任分担」によります。

質問内容

要項・仕様書の該当箇所

回答

質問内容

要項・仕様書の該当箇所

回答

質問内容

要項・仕様書の該当箇所

回答

回答

質問内容

要項・仕様書の該当箇所

回答

質問内容

要項・仕様書の該当箇所

2 / 2 ページ


