◆◇◆◇◆◇ 　内部通報 事前チェックリスト　◆◇◆◇◆◇
内部通報をするにあたり、次の項目をご確認ください。

１ あなたは次のいずれかに該当しますか。
□　局に勤務する正規職員、再任用職員、非常勤職員、臨時職員

□　局と請負契約その他の契約を締結している事業等に従事する労働者

□　団体等から派遣されている行政実務研修員

１のいずれかにチェックされたら次に進んでください。
２ 局が実施する事務又は事業に係る行為ですか。
□　はい

□　いいえ

「はい」にチェックされたら次に進んでください。
３ 通報内容は次のいずれかに該当しますか。
□　法令（条例、企業管理規程及び企業管理内規を含む。）に違反する行為の事実
違反していると考える法令等名称及び該当事項

（ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□　水道及び下水道の使用者等の生命、身体、財産その他の利益を害し、又はこれらに対して重大な影響を及ぼすおそれのある行為の事実
□　公益に反し、又は公正な職務を損なうおそれのある行為の事実

３のいずれかにチェックされたら次に進んでください。
４　□ 次の２項目に該当する内容ではありませんか。
①　不正の利益を得る目的、他人に損害を与え、又は誹謗中傷を行う目的、公務の遂行を妨げる目的その他の不正の目的による通報
②　私生活上の問題や、異動、処分など人事上の不平不満の解消のみを求める通報

４にチェックされたら次に進んでください。
事前チェックは終了です。

今後、通報された内容を審査し、受理・不受理の決定を行います。

· 受理決定を円滑に行うため、Ｅ－ｍａｉｌ、手紙で通報される場合には、このチェックリストを提出するようご協力をお願いします。 
