
職員の数 

働き方改革 働き方改革 

出前授業（オンライン化の導入） 将来、人口減少に伴い職員数が減少することが予想

されるため、少ない人員で水道事業を持続する必要

があります。そのため、業務を効率的に進める

「働き方改革」に取り組むことで、皆さんへの 

サービス提供を続けてまいります。 

横須賀市上下水道局

よこすか
上下水道の

取 組 み

208 人→ 168 人

「話しやすい」 

打合せスペース 

電子化 

業務の効率化
業務の効率化 

廃棄書類の削減 

「ペーパレス化」の推進
・テレワーク 

・電子申請 

・チャットシステム 

「フリーアドレス」で

柔軟に仕事が 

できる職場 

「オフィス改革」で働きやすい職場に…

市内の小学校（４年生）に
座学や実験を通じて 

水道や下水道の役割や仕組みを説明 

♪


