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発行：令和8年2月発行　※本パンフレット記載内容は、今後変更となる可能性があります。

横須賀市消防局が
もっとよくわかるよ

横須賀消防局HP 横須賀市消防局
PR動画 公開中

ChecK!

守りたい街がある。
守りたい人がいる。

横須賀市消防局

「ずっとここで働きたい！」そう思える充実した福利厚生

YOKOSUKA CITY
FIRE BUREAU

消防職員
募集

給料・手当

勤務時間

休暇
年間20日の年次休暇のほかに、夏季休暇（５日間）、リフレッシュ

休暇（毎年２日間）があります。そのほかにも、結婚休暇、出産休暇、

看護等休暇、介護休暇、忌引休暇、病気休暇、リフレッシュ

休暇（勤続10年以降で５年おき３～６日間）、育児休暇などの制度

もあります。

市の福利厚生
横須賀市職員厚生会の事業として、ベネフィット・ステーション、

カフェテリアプラン事業、各種団体保険（生命保険・積立年金・

損害保険・火災共済等）などがあり、給付金事業には各種祝金、

傷病見舞金などがあります。

カフェテリアプラン事業

大学卒（新卒）

短大卒（新卒）

高校卒（新卒）

275,946円

263,181円

244,977円

※令和7年4月1日現在の基準で
　算定（地域手当含む。）

※基本給の他、通勤、住居、期末、
　勤勉手当などが条件に応じて
　支給されます。

初任給例 備考
・ 人間ドック、脳ドック

・ 医薬品購入助成

・ インフルエンザ等予防接種助成

・ スポーツ（実施・参加・施設利用）助成

・ 通信教育、資格講習等助成

・ 図書、CD/DVD/PCソフト購入助成

・ チケット（スポーツ、コンサート、映画鑑賞など）助成

・ レジャー施設利用助成

・ マッサージ等助成

8時30分～17時15分

1日につき7時間45分の勤務

休日：土日及び祝日

8時30分～翌朝8時30分

1当直につき15時間30分の勤務　

※正則３交代制

　（3週間に当直日７回、日直日１回）

毎日勤務者 隔日勤務者

勤務サイクル例（とある約3週間を抜粋）

記載内容の
自己負担額の

50％～100％を
助成します

（令和7年４月１日現在）

曜日

第1

第2

第3

月

1

当直

休み

非番

火

2

非番

当直

休み

水

3

休み

非番

当直

木

4

当直

休み

非番

金

5

非番

当直

休み

土

6

休み

非番

当直

日

7

当直

休み

非番

月

8

非番

当直

休み

火

9

休み

非番

当直

水

10

当直

休み

非番

木

11

非番

当直

休み

金

12

休み

非番

当直

土

13

当直

休み

非番

日

14

非番

当直

休み

月

15

日直

非番

当直

火

16

当直

日直

非番

水

17

非番

当直

日直

木

18

休み

非番

当直

日

21

休み

非番

当直

金

19

当直

休み

非番

土

20

非番

当直

休み

庁舎・施設

個室風景

消防指令センター三浦消防署庁舎



くりはま花の国

猿島

ドブ板通り商店街

猿島の歴史的建造物

三笠公園
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異国情緒あふれる街よこすか

海や緑などの自然はもちろん、
国際色豊かな雰囲気も魅力的な街です。

横須賀市

葉山町

三浦市

神奈川県の南東、東京から50km圏内の三浦半島に位置する横須賀市は、三

方を海に囲まれ、夏涼しく冬暖かい気候のもと、四季折々の海の幸や大地の

恵みに富んだ自然豊かな街です。横須賀市消防局では、119番映像通報シス

テムの導入や、土砂災害機動部隊（通称「LTF」）の発足、さらに令和10年度

完成予定の消防総合訓練センターのリニューアルなど、消防力の充実強化を

常に図っています。また、三浦市の消防事務委託や葉山町との共同指令運用

など、消防広域化にも注力。一方で、全国でも珍しい出初め式の消防車パレー

ドなど、市民にも親しまれている存在です。この素晴らしい街に住むすべての

人の安全・安心を守るため、私たちと一緒に働きませんか。 （令和8年４月１日現在）

横須賀には、
あなたの力が必要です。

横須賀消防マスコットキャラクター

ガルスカ

一
緒に

この
街を守ろうよ！
ガルスカは、市民の

皆様に愛され、消防という
仕事をより身近に感じてもら

うために令和７年３月26日
に誕生しました。神奈川県の
鳥でもあり、海（横須賀といえば
海）を連想させるカモメ（Gull）の
ガルとヨコスカからスカを取っ
て「ガルスカ」と命名されま
した。

自然豊かな横須賀の
魅力的な環境

男女とも活躍できる
働きがいのある職場

安心して働ける
充実した福利厚生

横須賀市消防局の魅力、3つのポイント

消防隊
FIRE FIGHTER

火災はもちろん、あらゆる災害現場に出動し、消火

をはじめ迅速な活動で市民の生命、身体、財産を

守ります。能登半島地震等の全国的に多発して

いる土砂災害などに対応していくため、油圧ショ

ベル等の重機を運用する「土砂災害機動部隊

（通称LTF）」を発足しました。

救急隊
EMS

救急現場に駆けつけて、傷病者に適切な応急

処置を行い、迅速に医療機関へ搬送します。市内

の全救急隊に救急救命士を配置して、高度な救急

救命処置を行うことで、救命率の向上に努めて

います。

救助隊
RESCUE

火災、交通事故、水難事故をはじめ、NBC災害や

地震等の大規模災害などあらゆる災害現場の

最前線で、高度な専門知識及び強靭な身体と

精神力を駆使して人命救助活動を実施します。
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自分が選んだ仕事に誇りを感じるとき。
私が消防士として一番やりがいを感じるのは、災害対応後に

市民の方々から「ありがとう」や「助かった」等の言葉をいた

だいたときです。消防士の仕事に誇りを持てて、モチベーショ

ンの向上にもつながっています。今後はさらに多くの経験と

知識を身につけ、どんな災害現場でも強く行動できる隊員に

なりたいと思っています。また、ワークライフバランスでは、

消防士の仕事は平日にも休みが取れるため、子どもと出かけ

ても人が混んでないのが良いですね。

中山 圭一

南消防署  野比出張所
第１消防係
消防士

2017年4月1日採用

高橋 侑江

指令課
第1通信指令係
消防士

2018年4月1日採用

森田 友介

中央消防署 
第２救助係
消防士長・高度救助隊

2016年4月1日採用

瀧 怜真

南消防署  浦賀出張所
第１救急係
消防士・救命士

2018年4月1日採用

ライフイベントに合わせて働ける環境。
救急現場で救命士として働いた4年間の経験を活かしながら、

現在は通信指令員として勤務しています。消防の現場や指令

課などのチームワークでは、女性が活躍できる場が増えている

と実感しています。職場では産休・育休について上司や同僚

に相談しやすい雰囲気があり、妊娠中は上司から通勤緩和を

勧めてもらうなど、体調や希望に合わせた働き方が可能です。

「人を救いたい」という思いを抱きつつ、ライフイベントに合わ

せて安心して働ける職場だと感じています。

救助隊の日本代表を目指して。
「命の最前線」で自分と仲間の力を合わせ、人々を助け出す。

それが救助隊です。火災現場での人命救助はもちろん、横須賀

では水難事故への対応も業務の一つですし、能登半島地震

などの大規模災害時には他県にも災害派遣されます。横須賀

市消防局は国際消防救助隊に登録されており、海外で大規

模災害が発生した際に被災国または国際機関から要請を

受けて人命救助に赴きます。今は高度救助隊として勤務して

いますが、私はこの “救助隊の日本代表” を目指しています。

スキルアップの後には指導救命士へ。
病院前救護のプロフェショナルである救急隊は、消防隊や救

助隊と比べ多数の出動機会があり、市民の「命」に最も多く

接する部隊です。私の場合、すべての出動が救急隊員としての

知識と技術を磨くことにつながり、大きなスキルアップになっ

ています。横須賀市消防局には救急隊員への指導や教育を

行う「指導救命士」の先輩方が11人います（令和７年度現在）。

私もこれから救急隊長となった後、指導救命士を目指して

横須賀市民の命を守り続けるために頑張る所存です。

あなたの未来を、この仕事にかけてみませんか。

他にも女性が活躍しています！ 消防局ＨＰ

女性消防吏員活躍推進ページ

消防隊員や地域防災係、現在の予防課で

3回の出産を経験しました。その都度希望

通りの期間の育児休業を取得し、職場の

理解と支援を受けながら復職しました。職場

全体で支えてもらえる環境なので、安心し

て仕事と育児を両立できています。

横須賀市消防局では全国的に見ても多くの女性職員が働いて
います。妊娠・出産後の職場復帰の不安を解消するため、復帰後
の勤務先等を相談の上、時差出勤や時短勤務が可能な業務に
配置するなど、安心して働ける職場環境づくりに努めています。

・ 出産休暇（産前休暇：８週間（多胎妊娠：14週間）、産後休暇：８週間）

・ 出産補助休暇（配偶者の出産の際に３日間）

・ 子育て休暇（配偶者が出産する場合、指定する期間内に５日間）
・ 看護等休暇（小学生までの子の看護（薬や食事をさせる行為）、予防接種、健康診断の
　受診など10日間。令和７年４月から学級閉鎖等に伴う自宅での世話、保育・教育に係る
　式典（入園式や卒園式など）が休暇の対象に追加されました）

・ 育児休暇

・ 育児休業

・ 部分休業

・ 妊産婦の通院職免

・ 妊産婦の通勤緩和職免

出産・子育てに関する休暇等

職場に支えられ、
3回の出産を経験。

憧れの消防士になって想像以上の責任の

重さを感じ、経験を積んで日々成長していか

なければと思います。傷病者に対して、女

性が持っている優しさや気づきが災害現場

でとても役に立つと実感しています。

女性ならではの
優しさ、気づきを力に。

消防士になり、思い描いた通りの職場だと

感じました。すべてが市民の安全を守るこ

とに通じ、一切無駄のない仕事にとてもや

りがいを感じます。市民の方々との距離が

近いこと、休日が多くワークライフバランス

が取れているのも魅力ですね。

すべての業務が
市民の安全のためにある。

女性専
用施設

も

整って
ます！

仮眠室入口 仮眠室 洗面所 シャワールーム 女性専用洗濯機・乾燥機

2024年
4月1日採用

2024年
4月1日採用

花田 凜

中央消防署
第1消防係
消防士・救命士

片倉 悠吾

中央消防署
第2消防係
消防士

Yokosuka City Fire Bureau女性や新
人にもやさしい職場です！

（令和5.4.1時点）

女性職員割合
全国平均

3.5％
消防吏員数 494名

（令和7.4.1時点）
横須賀市消防局

女性職員数

28名

女性職員割合

5.6％

Voice of 
the f  ield

03

Voice of 
the f  ield

02
Voice of 
the f  ield

01

Voice of 
the f  ield

04
2013年
4月1日採用

藤井 春帆

予防課  予防係
消防士

Check!


