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発 言 通 告 書 

【件名及び発言の要旨】 

１ デジタル社会の実現に向けた人事政策について 

(1) デジタル人材の採用について 

  ア デジタル化人材戦略を、育成面だけではなく、採用面からも
検討してはいかがか。 

  イ 中途採用において、デジタルトランスフォーメーション（Ｄ
Ｘ）を通じた業務効率化推進の鍵となるプロジェクトマネジメ
ント人材（ＰＭ人材）を求めていることを訴えてはいかがか。 

(2) デジタル社会の実現に向けて求められる「すぐ動き、深く考え、
自分の意見を言えて、なんとかする」職員が正しく報われるよう
な職員間の業務量の偏りが確認できる仕組みを始めてみてはい
かがか。 

 

２ 街区公園の在り方について 

(1) 市民からの補修の要望について、市公式ＬＩＮＥによる発見
機能を活用して収集し、補修の順序について、例えば市のオー
プンデータライブラリ等で随時公開してはいかがか。 
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(2) 「してはいけないこと」を羅列する街区公園から「これがで
きるよ」と明示した、用途別・対象年齢別の街区公園へと変革
することについて 

(3) 市としてガイドラインを示したうえで、街区公園の管理ルー
ルづくりを地域の子ども・町内会・自治会に任せてはいかがか。 

 

３ 障害者の高齢化について 

(1) 高齢の障害者が施設に入れず地域で取り残されるおそれがあ
る現実の課題と解決方法について  

(2) 居住系サービス（障害者支援施設〈施設入所支援〉及びグル
ープホーム＜共同生活援助＞）における 65歳以上の障害者の暮
らしの状況・課題の把握について 

(3) 居住系サービスにおけるみとりの実態把握について 

(4) 居住系サービスにおける65歳以上の障害者の暮らしを支える
ための支援について 


