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～介護業界の人材確保を神奈川県が支援します～
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ホームページkanagawa-kaigo.com

令和5年度求職者と介護業界のマッチング支援事業



事業概要

本事業は、介護業界未経験・未資格の求職者を対象に、「介護職
員初任者研修」の資格を取得して頂きながら、神奈川県内の介護
施設とのマッチングを行い、介護施設への直接雇用を支援する事
業です。

介護職員
初任者研修取得

週1～３
介護施設での研修介護職未経験

または未資格
直接雇用

週1～２
養成校通学

採用コストの削減
求人募集は弊社にて行いますので、広告費の削減や事務手続きが省略できます。

POINT

２

事前面接やこまめなフォローでミスマッチ対策
事前面接や研修期間で求職者の見極めができます。
また、研修中の労務管理やフォローは弊社にて行います。

POINT

３

介護職員初任者研修が無料
介護職員初任者研修の取得にかかる費用(受講料・テキスト代)は神奈川県が負
担します。

POINT

1

事業活用のメリット

約3カ月

下記内容を神奈川県がすべて支援します！

求職者の募集 通学費用の負担・研修期間の労務管理 マッチング
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事業の流れ

シグマスタッフにて求職者の募集・選定

施設にて職場見学・面接

求職者の研修・通学開始

学校修了・雇用決定

採用証明書の提出

シグマスタッフが求職者の募集・一次面接を行います。
また、面接時に求職者よりヒアリングした希望条件を元に、
紹介先施設を選定し、該当施設へ求職者のご紹介をします。

求職者と施設間の雇用前のミスマッチ防止の為、
就職を前提とした面接・施設見学を実施し、
双方合意の上で研修先(就職先)の施設を決定します。
お受入頂く方法は原則紹介予定派遣※となります。

※約3カ月～5カ月の派遣期間を経て、双方合意の上、
派遣先施設にて直接雇用となります。

研修先(就職先)施設が決定したら、研修をスタートします。
同期間に週１～２日ほど資格取得のために養成校へ通学をします。
資格取得までに必要な通学期間は約3カ月程を想定しております。

派遣期間を経て、求職者と施設双方合意のもと、
正式に施設にて雇用頂きます。

正式に採用が決定しましたら、弊社宛に採用証明書をご提出頂きます。
証明書のフォーマットは弊社担当よりご案内いたします。

※紹介予定派遣とは？

指揮命令

派遣契約

勤務

雇用契約

約3カ月間(最大5か月）の派遣期間を経て、施設・求職者双方の合意のもと、直接雇用となります。
※合意に至らなかった場合、派遣期間の延長は不可となります。

直接雇用

派遣期間終了後研修受入時

切り替え時の
紹介手数料・成功報酬

神奈川県の事業の為
紹介手数料は一切不要！

求職者 求職者事業所 事業所



対 象

介護資格見取得者を原則3か月間研修生として育成し研修終了後に

直接雇用することが可能な神奈川県内に存在する介護保険サービス事業所

(※訪問事業所は除く)

申込

受付期間
令和６年1月末まで

費 用
事業所内で就業した時間に準じた派遣料 時給 1,413円＋交通費

※介護職員初任者研修受講時の給与については、神奈川県が負担します。

求職者

募集人数
９０名

期間中の

雇用形態
原則シグマスタッフを派遣元とする紹介予定派遣 (3か月)

求職者の

参加条件

・令和５年４月１日時点で介護職の就業がない方、

または令和５年４月１日以降に介護事業所等を退職し３ケ月経過している方

・介護職員初任者研修または同等以上の資格を持たない方

※ すべての条件を満たす方が対象

募集要項について

事業参加方法

事業のご参加は、求人票をご提出頂くだけで完了いたします。
事業所のパンフレット等ございましたら併せてご送付ください。

※求人票は弊社で書式をご用意いたしますので、お問合せ下さい。
※求人票はホームページ(kanagawa-kaigo.com)からもダウンロードが可能です。

求人票提出先
MAIL：kaigo-kanagawa@sigma-staff.co.jp
FAX：044-982-1120
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令和4年度の実績

令和4年度では、介護職未経験者180名が事業の説明会に参加。
うち68名が介護職への就職につながる結果となった。

就職者の性別割合 就職者の年齢割合

※令和4年神奈川県介護人材マッチング支援事業実績報告より抜粋
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女
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令和4年事業参加者の声

Q１.事業に参加して良かったと思うところは？

＞養成校で新しい仲間ができたこと。
介護という初めての業界で働くにあたっては不安も多かったですが、
仲間がいるというのはとても心強かったです。

Q２.介護職に携わって変わったと思うところ

＞『介護』というイメージが変わりました。
施設の職員の方は、私が新人だということをご理解下さっているようで、
「いつもはこっち側から」と移乗のヒントを下さったり、
失敗して落ち込むと「大丈夫よ」と慰めて下さったりします。
前職ではお客様と私は対等ではありませんでしたが、今では「介護職」
としてお客様と一緒に、今日という一日を創りあげています。

Q３.この事業を他の方におススメするならなんと紹介する？

＞私の場合、介護職として働く自信が全くありませんでしたが、
無料で且つお給与まで頂けるこの制度が肩を押してくれました。
今では介護の仕事を楽しくしています。

Q１.事業に参加して良かったと思うところは？

＞神奈川県の支援ということや、
ヘルパーの資格取得のための無料教育と研修期間中の給与
が提供されること。
また、シグマさんが何か困難に遭遇した場合には支援をして
下さることもありがたかったです。

Q２.介護職に携わって変わったと思うところ
＞この事業に参加する前は、介護の仕事内容について明確な
イメージがありませんでした。
しかし、今では高齢者に対して共感や思いやりを持ち、
好き嫌いや感情、習慣や性格などを把握することが必要だと
理解しています。

Q３.この事業を他の方におススメするならなんと紹介する？

＞神奈川県の支援で無料教育や給与、シグマさんからの
サポートなどがあり、とてもおすすめです。
外国人としては日本語で行われる教育は難しいですが、
粘り強く取り組めば達成可能です。
また、自分の希望に合った仕事を選ぶこともできます！

ホームページにて令和４年度の事業にご参加された求職者の声を掲載しております
ここではその声の一部をご紹介いたします。
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YTさん(女性・50代)

SUさん(女性・40代・外国籍)



介護職トライアルのSNSで
事業所や面白体験談を紹介しませんか？

私たちは日々、SNSを中心に
介護職の楽しさを広める活動を行っています！

SNSに掲載させて頂ける事業所様はぜひご連絡下さい。

ご都合の良い日に取材にお伺いし、
職員様のインタビューや写真撮影を行います！

撮影した写真につきましてはSNSの掲載をさせて頂く予定ですが、
掲載NGの場合はイラストや漫画で掲載いたします！

ご協力いただけた事業所様には
Googleクチコミをつけさせていただきます！

STEP①

STEP②

Twitterにて漫画やお写真を添えて施設様をご紹介！
掲載した記事は、求職者の方や利用する施設をお探しの方がご覧になられます！

STEP③

・取材をさせて頂ける事業所様
・ハプニングや面白いお話
・介護施設あるある
などを募集しております！
是非皆様の体験談を投稿
してみませんか？

取材させて頂いた内容は、事業所紹介の冊子や、
インスタの漫画にも活用させて頂いております！ お問合せ先

kaigo-kanagawa@sigma-staff.co.jp

mailto:kaigo-kanagawa@sigma-staff.co.jp


神奈川県介護人材マッチング支援事業事務局 株式会社シグマスタッフ （受託事業者）
〒211ｰ0044
神奈川県川崎市中原区新城3ｰ1ｰ15信濃屋ビル４F
TEL :044-741-1835 FAX：044-982-1120
MAIL ：kaigo-kanagawa@sigma-staff.co.jp

ホームページ
https://www.kanagawa-kaigo.com/

Copyright © 2023 SigmaStaff Inc. All rights reserved.

令和5年度求職者と介護業界のマッチング支援事業

mailto:kaigo-kanagawa@sigma-staff.co.jp

	スライド 1: 令和5年度 神奈川県介護人材マッチング支援事業  ～介護業界の人材確保を神奈川県が支援します～ 
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8

